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Komentar Peer Review
a. Tentang kelengkapan unsur isi artikel:

Artikel ini ditulis dengan unsur-unsur lengkap, memiliki abstrak, pendahulan, literatur dan hipotesis, metodologi,
pembahasan, diskusi, dan daftar pustaka

b. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:
Topik dalam artikel ini relevan dengan manajemen termasuk anggota organisasi. Artikel ini memberikan gambaran komprehensif
tentang hubungan antar variabel yang diteliti. Penulis telah melakukan pembahasan yang mendalam untuk menghasilkan
pemaparan yang lengkap dan jelas.

c. Tentang kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi:
Referensi yang digunakan menunjukkan kemutakhiran tinjauan penelitian. Artikel ini telah menggunakan data yang berasal dari
responden yang mencukupi sebanyak 186 responden dan telah diolah dengan alat analisis yang sesuai. Hasil-ana-lisis telah
disajikan dengan jelas

d. Tentang kelengkapan unsur dan kualitas penerbit:
Unsur-unsur dalam artikel ini memenuhi kelengkapan artikel. International Journal of Psychosocial Rehabilitation merupakan jurnal
dengan kualitas bagus dan jurnal bereputasi internasional.

e. Indikasi Plagiasi:

Tidak ada indikasi plagiasi di paper ini yang ditunjukkan dengan hasil uji kemiripan adalah i5o/0.
f. Kesesuaian bidang ilmu:

Topik tulisan sesuai dengan bidang ilmu manajemen, tentang keperilakuan (behaviour) anggota organisasi dalam human resources
management




