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Komentar Peer Review
a. Tentang kelengkapan unsur isi ailkel:

Artikel prosiding sudah memenuhi kriteria unsur-unsur yang harus ada dalam suatu artikel prodising mulai dari pengantar, teori dan
pengembangan hipotesis, metode, hasil, dan kesimpulan, Oleh karena itu disebut kelengkapan isi artikel baik.

b. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:
Artikel ini membahas setiap variabel dan keterkaitan antar variabel dengan sangat baik dan mendalam. Hasil pengujian hipotesis
tentangn moral leadership dan kepuasan kerja juga sudah dibahas dengan baik termasuk peran mediasi keadilan interpersonal dan
informasionalnya.

c. Tentang kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi:
205 responden sudah sangat memadai untuk pengujian hipotesis dan metode pengolahand data Degnan model persamaan
structural sudah tepat.

d. Tentang kelengkapan unsur dan kualitas penerbit:

Prosiding ini diterlbitkan oleh Atlantic press, suatu penerbit berkualitas internasional. Oleh karena itu, kualitas penerbit dapat
dikatakan baik.

e. Indikasi Plagiasi:

ProsentasiTurnitin 16% menunjukkan bahwa tidak ada masalah plagiasidalam artikel ini. Penulis sudah mencoba menuangkan
idenya ke tulisan dengan pemikirannya sendiri tanpa meniru orang lain.

f. Kesesuaian bidang ilmu:

Topik kepemimpinan dalam artikel ini masuk dalam bidang ilmu manajemen oleh karena itu, artikel prosiding ini sesuai dengan
bidang ilmu manajemen.




