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ABSTRAK 

Laporan ini disusun berdasarkan pengalaman magang yang dilakukan penulis Di Divisi 

Kebudayaan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Pariwisata dan Olahraga Kabupaten Mojokerto 

selama tiga bulan, mulai dari bulan 12 Februari hingga bulan 17 Mei 2024. Tujuan utama dari 

magang ini adalah untuk memahami sistem dan pelaksanaan pembinaan, pengembangan 

kebudayaan, pemberdayaan kesenian rakyat serta kesejarahan serta mendapatkan pemahaman 

mendalam tentang proses kerja dan kegiatan yang dilakukan oleh divisi kebudayaan dalam 

pelestarian dan pengembangan budaya lokal. Selama magang, penulis terlibat dalam berbagai 

kegiatan, termasuk dokumentasi acara kebudayaan, pengelolaan data warisan budaya. Hasil 

dari magang ini menunjukkan bahwa Di Divisi Kebudayaan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, 

Pariwisata dan Olahraga Kabupaten Mojokerto memiliki peran penting dalam melestarikan dan 

mempromosikan budaya lokal. Proses kerja di kantor ini melibatkan kolaborasi dengan 

berbagai pihak, termasuk seniman lokal, komunitas budaya, dan lembaga pendidikan. 

Tantangan yang dihadapi mencakup keterbatasan Infrastruktur dan sumber daya manusia, 

namun hal ini diatasi dengan kerjasama yang baik dan kreativitas dalam pelaksanaan program. 

Pengalaman magang ini memberikan wawasan berharga tentang pentingnya peran kantor 

kebudayaan dalam menjaga identitas dan kekayaan budaya suatu daerah. Penulis juga 

memperoleh keterampilan praktis dalam manajemen kebudayaan yang akan bermanfaat bagi 

karier di masa depan. 

Kata kunci: Magang, Kebudayaan, Pelestarian Budaya, Pengelolaan Data Budaya.
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PENDAHULUAN 

 

Latar Belakang 

Dalam bentuk upaya untuk menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya setelah menempuh 

study, tentunya diperlukan persiapan yang matang baik persiapan secara fisik, mental dan 

ilmu pengetahuan. Kesiapan ilmu pengetahuan menjadi factor penting yang tidak dapat 

diabaikan, karena menjadi modal utama dalam menjalankan peran didunia kerja kelak. 

Kesiapan tersebut dapat diperoleh melalui teori dan konsep yang telah dipelajari didalam 

kelas maupun dari pengalaman diluar kelas. Mahasiswa dituntut untuk memiliki kemampuan 

tidak hanya sebatas pada pengetahuan teoritis saja, melainkan pengalaman praktis, softskill 

serta kemampuan mahasiswa dalam mengimplementasikan teori kedalam dunia kerja  juga 

menjadi factor penting dalam kompetensi yang harus diraih oleh mahasiswa pada akhirnya 

hal ini menjadi suatu pertimbangan dalam civitas akademika untuk mendukung mahasiswa 

dalam meraih pengetahuan serta pengalaman, baik secara konseptual maupun praktikal yang 

dapat meningkatkan kompetensi mahasiswa guna bersaing di dunia kerja.  

Dalam memperoleh pengalaman praktis tersebut Program Studi Manajemen STIE YKPN 

Yogyakarta adalah salah satu perguruan tinggi yang misinya adalah menghasilkan karya yang 

inovatif, profesional, berintegritas, berkeragaman, dan berempati. STIE YKPN mendidik 

mahasiswanya untuk menjadi sumber daya manusia yang berkualitas. Untuk memastikan 

pelaksanaan yang efektif dari peran yang strategis dan penting tersebut, maka alumni yang 

telah lulus perguruan tinggi haruslah memiliki kualitas yang unggul. Untuk bersaing dalam 

lingkungan yang kompetitif, mahasiswa perlu menawarkan lebih dari sekadar kecerdasan 

akademis, tetapi juga memiliki nilai tambah yang membedakan mereka.. Salah satu cara yang 

efektif dalam mencapai added value tersebut antara lain adalah melaksankan kegiatan 

magang.  
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Kegiatan magang diperlukan bagi mahasiswa untuk memberikan gambaran mengenai 

situasi didunia kerja secara nyata. Mahasiswa diharapkan memiliki kemampuan dan 

keterampilan yang menjadikan daya tarik bagi instansi pemerintah maupun perusahaan 

swasta, dengan begitu mahasiswa dapat memperbaiki diri agar lebih kompetitif dan potensial. 

Selain berkesempatan untuk mengimplementasikan teori dan konsep yang telah di pelajari. 

Mahasiswa tentu berinteraksi dengan berbagai pihak dengan latar belakang yang berbeda 

yang tentunya membutuhkan kemampuan untuk menjalin hubungan yang baik dengan 

berbagai pihak. 

Berdasarkan penjelasan serta pertimbangan tersebut, maka penulis memilih salah satu 

instansi pemerintah yaitu Di Divisi Kebudayaan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Pariwisata 

dan Olahraga Kabupaten Mojokerto yang beralamat Jalan Jayanegara Nomor 4 Mojokerto 

sebagai tempat untuk memperoleh kesempatan untuk memahami dunia kerja, yang 

merupakan suatu lembaga pemerintahan, hal ini menjadi pilihan yang tepat karena bisa 

memberikan peluang untuk mendalami dan memahami secara langsung berbagai kegiatan 

kebudayaan, sejarah dan adat tradisional masyarakat. Keterlibatan langsung dalam proses 

kegiatan memberikan pengalaman praktis. Selain itu, magang di dinas ini juga membuka 

kesempatan untuk berinteraksi secara langsung dengan masyarakat, menciptakan program-

program kebudayaan. Dengan memahami betul peran dan fungsi dinas ini, magang di sini 

dapat menjadi landasan kuat bagi peningkatan kapasitas individu yang memiliki dampak 

positif. 

Tujuan Magang  

Tujuan dari kegiatan magang, yaitu:  

1. Sebagai syarat kelulusan untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen di STIE YKPN 

Yogyakarta. 
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2. Memahami sistem pembinaan dan pengembangan kebudayaan, pemberdayaan kesenian 

rakyat serta kesejarahan Di Divisi Kebudayaan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, 

Pariwisata dan Olahraga Kabupaten Mojokerto. 

3. Memahami pelaksanaan pembinaan dan perencanaan ketahanan budaya daerah dan 

nasional Di Divisi Kebudayaan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Pariwisata dan 

Olahraga Kabupaten Mojokerto.  

4. Evaluasi kelengkapan dan penyusunan laporan, pelaksanaan tugas – tugas kedinasan 

lainnya Di Divisi Kebudayaan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Pariwisata dan Olahraga 

Kabupaten Mojokerto. 

5. Memperoleh pengalaman praktek kerja sehingga memiliki keterampilan  serta 

mengembangkan softskill dan menambah wawasan dan pengalaman, serta membangun 

mental sebagai bekal dalam dunia kerja yang nyata. 

6. Melatih kemampuan beradaptasi dan berkomunikasi di lingkungan kerja. 

7. Meningkatkan disiplin diri dan bertanggung jawab dalam menyelesaikan tugas yang sudah 

diberikan. Serta meningkatkan kedisiplinan dan memperoleh pengalaman baru di luar 

lingkungan kampus. 

 

Manfaat Magang  

Dalam melakukan magang kerja,  penulis berharap dapat memberikan manfaat bagi semua 

pihak yang terkait, diantaranya yaitu :  

1. Manfaat Bagi Penulis : 

1) Memenuhi salah satu syarat kelulusan Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen.  

2) Menambah pengalaman dan wawasan terkait dunia kerja yang sesungguhnya serta 

mengasah keterampilan yang dimiliki saat kuliah dengan kondisi yang sesunguhnya di 

dunia kerja. 
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3) Meningkatkan kualitas diri, kemampuan, kreatifitas maupun keterampilan yang 

dimiliki mahasiswa yang umumnya dibutuhkan dalam dunia kerja. 

4) Sebagai sarana melatih diri agar tanggap, bertanggung jawab dan disiplin dalam 

menghadapi situasi dan kondisi yang berbeda antara teori dan praktek dilapangan.  

5) Membekali mahasiswa agar menjadi seorang yang kompeten dan profesional dalam 

dunia kerja. 

 

 

 

2. Manfaat Bagi Program Studi Manajemen STIE YKPN Yogyakarta: 

1) Menjalin hubungan kerjasama yang saling menguntungkan antara Lembaga terkait 

sebagai media untuk menjalin hubungan kerja dengan instansi/perusahaan yang 

dijadikan sebagai tempat magang. 

2) Sebagai indikator kemampuan mahasiswa Sebagai indikator kemampuan mahasiswa.  

3) Meningkatkan kualitas lulusan Program Studi Manajemen STIE YKPN Yogyakarta. 

3. Manfaat Bagi Di Divisi Kebudayaan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Pariwisata dan 

Olahraga Kabupaten Mojokerto: 

1) Membantu pekerjaan Di Divisi Kebudayaan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, 

Pariwisata dan Olahraga Kabupaten Mojokerto sesuai dengan divisi yang ditempati. 

2) Memperoleh masukan kompetensi yang sesuai, sehingga akan membantu 

meningkatkan lulusan yang dibutuhkan dunia kerja dan meningkatkan peran terhadap 

dunia pendidikan. 

3) Mampu mengevaluasi standar pendidikan di STIE YKPN dan memberikan saran 

tentang keahlian yang diperlukan oleh mahasiswa untuk sukses di dunia kerja, dengan 

tujuan meningkatkan kualitas lulusan dari institusi tersebut. Maka secara tidak 
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langsung, baik instansi maupun lembaga membantu memperbaiki dan meningkatkan 

kualitas mahasiswa di Indonesia. 

 

 

Sistematika Laporan Magang 

Laporan magang Di Divisi Kebudayaan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Pariwisata dan 

Olahraga Kabupaten Mojokerto ini terdiri dari 5 bab dengan sistematika: Bab I penulis 

membahas tentang latar belakang magang, tujuan dilaksanakan kegiatan magang dan manfaat 

melaksanakan kegiatan magang yang diperoleh penulis Di Divisi Kebudayaan Dinas 

Kebudayaan, Kepemudaan, Pariwisata dan Olahraga Kabupaten Mojokerto. Bab II penulis 

membahas tentang profil Instansi terkait visi dan misi, struktur organisasi Instansi, lingkup unit 

kerja, serta aktivitas magang. Bab III penulis membahas tentang berbagai teori yang terkait 

dengan topik laporan yang telah penulis ambil. Teori harus diambil dari sumbernya langsung 

dan mencantumkan nama sumbernya sesuai dengan ketentuan yang telah diberikan. Bab IV 

penulis membahas mengenai analisis permasalahan mahasiswa yang dihadapi ketika kegiatan 

magang berlangsung serta bagaimana cara mahasiswa menyelesaikan permasalahan tersebut. 

Bab V Penulis membahas  tentang kesimpulan, rekomendasi dan refleksi diri dari hasil 

pembahasan laporan magang yang dilakukan oleh mahasiswa. 
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PROFIL ORGANISASI DAN AKTIVITAS MAGANG 

Profil Organisasi 

Dinas Kelbuldayaan, Kelpelmuldaan, Pariwisata dan Olahraga Kabulpateln Mojokelrto melrulpakan 

satulan kelrja pelrangkat daelrah yang dibelri amanat dan tulgas selrta tanggulng jawab dalam 

melnangani pelmbangulnan di bidang Kelbuldayaan, Kelpelmuldaan, Pariwisata dan Olahraga 

Kabulpateln Mojokelrto. Kabulpateln Mojokelrto telrleltak di Provinsi Jawa Timulr, Indonelsia, 

delngan ibul kotanya adalah Mojokelrto. Kelcamatan Trowullan di Mojokelrto dianggap selbagai 

pulsat dari Kelrajaan Majapahit, karelna banyak pelninggalan seljarah kelrajaan telrselbult yang 

masih dapat ditelmuli di sana. Kabulpateln Mojokelrto telrdiri dari 18 kelcamatan, yang telrbagi lagi 

melnjadi 299 delsa dan 5 kellulrahan.  

Saat ini, banyak geldulng dan kantor pelmelrintah tellah direllokasi kel Kota Mojosari, yang 

telrleltak di selbellah timulr Kota Mojokelrto, di selbellah timulr Kota Mojokelrto. Gulnulng Wellirang 

(3.156m) dan Gulnulng Anjasmoro (2.277m) melrulpakan pulncak telrtinggi di wilayah 

pelgulnulngan yang melndominasi bagian sellatan Kabulpateln Mojokelrto. 
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Visi dan Misi Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Pariwisata dan Olahraga Kabupaten 

Mojokerto. 

Visi : Telrwuljuldnya Masyarakat Kabulpateln Mojokelrto yang 

diharapkan dapat melncapai kelmandirian, kelseljahtelraan, dan 

kelbelrmartabatan mellaluli pelningkatan dan pelngelmbangan 

elkonomi, pelndidikan, dan kelselhatan. 

Misi : Dalam rangka melwuljuldkan visinya, maka diteltapkan misi yang 

dielmban Disparpora Kabulpateln Mojokelrto, yaitul: 

1. Melmpelrbaiki tingkat kelpatulhan dan spiritulalitas dalam kelhidulpan belrsosial, belrbangsa, 

dan belrnelgara selsulai delngan selmangat pelrulbahan melntal ulntulk melmpelrkulat gambaran 

PNS selbagai pelmbantul nelgara dan pelngabdi kelpada masyarakat. 

2. Melwuljuldkan tata kellola pelmelrintahan yang baik, akulntabell, belrsih, dan belrwibawa, 

mellaluli pelnyellellelnggaraan pelmelrintahan dan pellaksanaan pelmbangulnan yang lelbih 

profelsional, aspiratif, partisipatif, dan transparan.  

3. Melmbanguln kelmandirian elkonomi yang belrdimelnsi kelrakyatan ulntulk melningkatkan 

kelseljahtelraan mellauli pelngulatan strulktulr elkonomi yang belrorielntasi pada pelngelmbangan 

jaringan infrastrulktulr, UlMKM, agrobisnis, agroindulstri, dan pariwisata.  

4. Melmbulka rulang komulnikasi yang elfelkif dan elfisieln ulntulk melnulmbulhkelmbangkan 

kelpelrcayaan sosial (social trulst) dan melnstimullasi krelativitas selrta inovasi masyarakat 

belrlandaskan pada eltika, buldaya, dan kelarifan lokal yang lelbih belrkaraktelr.  

5. Melningkatkan kulalitas individul delngan melningkatkan kelselmpatan ulntulk melndapatkan 

pelndidikan yang lelbih baik, selhingga dapat melmaksimalkan manfaat dari pelngeltahulan 

dan telknologi. 

6. Melmpelrlulas jangkaulan dan kelselmpatan ulntulk melndapatkan layanan kelselhatan yang 

muldah dijangkaul dan telrjangkaul bagi selmula golongan masyarakat. 
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7. Melmpelrkulat stabilitas, keltelrtiban, dan kelamanan selrta melningkatkan pellayanan yang 

prima di selmula selktor ulntulk kelpelntingan masyarakat. 

 Struktur Organisasi Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Pariwisata Dan Olahraga 

Kabupaten Mojokerto 
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Aktifitas Magang 

Pelnullis pada hari pe lrtama mu llai masu lk magang diarahkan kel kantor Selkreltaris, sellanjultnya 

kelpala Selkreltaris melngarahkan pe lnullis melnelmuli  KA SU lB Bag Ulmulm Dan Kelpelgawaian 

ulntulk pelngarah pelmbagian divisi, pada pe lmbagian ini pelnullis melnelrima divisi bagian 

Kelbuldayaan, se ltellah pelmbagian divisi pe lnullis diarahkan u lntulk melnuljul rulangan divisi 

Kelbuldayaan u lntulk dipelrkelnalkan selmula karyawan yang belrada di ru langan divisi Kelbuldayaan. 

Pelnullis sellalul datang telpat waktul ulntulk melngikulti apell pagi pada pu lkull 07.30 WIB dan 

langsu lng melnuljul melja yang tellah diseldiakan selbellulmnya dan melnulnggul pelrintah tu lgas 

Kelpala Bidang Ke lbuldayaan.  

 

LANDASAN TEORI 

Komunikasi Bisnis 

Komulnikasi bisnis adalah komulnikasi yang digulnakan dalam selgala belntulk intelraksi 

komulnikasi yang telrjadi dalam lingkulp dulnia bisnis, telrmasulk komulnikasi lisan dan non-lisan, 

yang belrtuljulan melncapai tuljulan telrtelntul. Selorang yang telrampil dalam belrkomulnikasi di dulnia 

bisnis haruls tidak hanya melmiliki keltelrampilan komulnikasi yang baik, teltapi julga dapat 

melnggulnakan belragam alat ataul meldia komulnikasi yang telrseldia ulntulk melnyampaikan pelsan-

pelsan bisnis kelpada pihak lain selcara elfelktif dan elfisieln, selhingga tuljulan pelnyampaian pelsan-

pelsan bisnis dapat telrcapai (Adin & Izzatin, 2023). 

Fungsi Surat Bisnis 

Sellain selbagai alat komulnikasi, sulrat bisnis julga melmiliki belragam pelran yang mellipulti: 

1. Sulrat bisnis belrfulngsi selbagai wakil ataul dulta belgi pelngirim sulrat. Dalam kontelks bisnis, 

sulrat bisnis belrpelran selbagai pelngantar pelsan-pelsan bisnis dari pelngirim kelpada pihak lain. 

2. Alat ulntulk melnyampaikan pelmbelritahulan, pelrmintaan ataul pelrmohonan,bulah pikir ataul 

gagasan yang belrkaitan delngan masalah-masalah bisnis. 
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3. Alat bulkti telrtullis (dokulmeln telrtullis). 

4. Alat ulntulk melngingat. 

5. Bulkti seljarah (historis). 

6. Peldoman kelrja. 

Sistem Informasi Manajemen (SIM) 

Sistelm Informasi Manajelmeln melrulpakan gabulngan dari pelrangkat lulnak (softwarel), pelrangkat 

kelras (hardwarel) dan sulmbe lr daya manulsia (SDM) yang saling belrkaitan dalam me lngolah data 

melnjadi informasi yang belrmanfaat mellaluli pelnciptaan selbulah sistelm. Sellain pelnggulnaan 

kompultelr, manulsia julga tulrult melnjadi bagian dari sistelm ini (Hamdanah & Ananta, 2023). 

Manulsia melnggulnakan selbulah idel, pelmikiran dan pelrhitulngan dalam melnggulnakan kompultelr 

yang di dalamnya telrdapat softwarel dan hardwarel. Olelh karelna itul sistelm informasi dinamakan 

julga sistelm komplelk (Zullfa & Yulnifa, 2021). 

Seldangkan melnulrult Khistianto dkk (2015) melnyatakan Sistelm Informasi 

Manjelmeln (SIM) selbagai belrikult: Sistelm informasi adalah sulatul sistelm yang dibulat ataul 

dirancang delngan tuljulan ulntulk melndulkulng selrta melmbantul kelgiatan bisnis 

yang dibanguln selcara belrkala (tidak selcara instan).   

Sistelm informasi dalam seltiap pelrulsahaan haruls seljalan delngan stratelgi bisnis yang 

ditelrapkan selrta selsulai delngan masing-masing pelrulsahaan. Delngan delmikian, sistelm informasi 

haruls dikonfigulrasi agar cocok delngan kelbultulhan dan kelmampulan pelrulsahaan dalam belrbagai 

aspelk, selpelrti infrastrulktulr yang telrseldia, kelculkulpan Sulmbelr Daya Manulsia (SDM), dan 

faktor-faktor lain yang rellelvan delngan sistelm yang diimplelmelntasikan. 

Operasionalisasi Sistem Informasi Manajemen 

Sistelm informasi telrdiri dari tiga komponeln kulnci, yakni data yang melnyeldiakan informasi, 

proseldulr yang melnginstrulksikan pelnggulna cara melngopelrasikan sistelm, dan orang-orang yang 

melngelmbangkan, melnyellelsaikan masalah, melmbulat kelpultulsan, dan melnggulnakan sistelm 
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informasi telrselbult. Melnulrult Zullfa & Yulnifa (2021), sulatul SIM dapat diopelrasionalisasi bila 

telrdapat 3 ulnsulr pelnting, yaitul : 

1. Pelrangkat Kelras (Hardwarel) mellipulti: Kompultelr belselrta pelrangkatnya, selrta infrastrulktulr 

jaringan komulnikasi selpelrti modelm, tellelpon, dan lainnya. 

2. Pelrangkat Lulnak (Softwarel) melncakulp program-program yang melnjalankan prosels kelrja 

di dalam kompultelr. 

3. Brainwarel, melrulpakan ulnsulr manulsia yang melnjalankan Sistelm Informasi Manajelmeln. 

Manulsia (pelnggulna) hal paling akhir disiapkan teltapi melrulpakan hal yang paling pelnting, 

karelna jika SDM tidak siap, maka selbulah SIM tidak akan dapat belrjalan (Hamdanah & 

Ananta, 2023). Kelnyataan bahwa SIM adalah intelraksi antara manulsia dan melsin maka 

hal ini belrarti bahwa pelrancang selbulah sistelm informasi manajelmeln haruls melmahami 

kelmampulan manulsia selbagai pelngolah informasi dan pelrilakul manulsia (Zullfa & Yulnifa, 

2021). Kelmampulan peltulgas yang melngellola Sistelm Informasi Manajelmeln melmiliki pelran 

yang krulsial dalam melndulkulng opelrasional SIM. 

 Fungsi Sistem Informasi Manajemen 

Selbulah informasi bisa dikatakan belrfulngsi jika melmelnulhi syarat ulniformity, lelngkap, jellas 

dan telpat waktul selhingga dapat belrmanfaat bagi para manajelr yang melngambil kelpultulsan 

ataulpuln pelnggulna lainnya. Adapuln fulngsi dari sistelm informasi manajelmeln diantaranya 

adalah: 

1. Melmbantul prosels pelngambilan kelpultulsan bagai para manajelr dan para pelnggulna 

lainnya. 

2. Melndulkulng kelgiatan opelrasional dari selbulah organisasi. 

3. Melndulkulng stratelgi kelulnggullan kompeltitif delngan melngaitkan fulngsi manajelmeln. 
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Adapuln dalam organisasi belrbelntulk lelmbaga pelmelrintah, sistelm informasi manajelmeln 

difulngsikan selbagai pelngolahan data belrulpa profil lelmbaga, data-data kelgiatan, arsip, dan 

lain-lain yang belrkaitan elrat delngan pelmelrintah atau l yang lain. 

ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

ANALISIS 

1. Komputer lemot saat melakukan pembuatan surat kuasa penerima dana apresiasi untuk 

seniman Jawa Timur tahun 2024. 

2. Printer mengalami masalah saat melakukan pembuatan surat kuasa dana apresiasi. Hal 

tersebut dapat menyebabkan keterlambatan dalam mencetak dokumen surat kuasa. 

3. Pembimbing magang kurang memberikan arahan secara detail kepada penulis. 

PEMBAHASAN 

1. Melakukan peningkatan spesifikasi perangkat keras komputer, agar dapat menyimpan 

dokumen secara teratur untuk menghindari kehilangan data. 

2. Memperbaiki yang rusak pada printer, serta menjaga printer dalam kondisi baik dengan 

membersihkan dan merawatnya secara teratur. 

3. Konsultasi kepada pembimbing ruangan terkait kendala penyelesaian tugas kantor. 

KESIMPULAN, REKOMENDASI, DAN REFLEKSI DIRI 

Kesimpulan 

Selama menjalani magang di divisi kebudayaan penulis telah memperoleh berbagai 

pengalaman berharga dan pembelajaran yang sangat bermanfaat. Melalui kesempatan ini, 

penulis telah terlibat dalam berbagai kegiatan dan program yang bertujuan untuk 

mempromosikan, melestarikan, dan mengembangkan kebudayaan di wilayah Mojokerto. 

 Selain itu, interaksi penulis dengan seniman-seniman lokal telah memperkaya 

pemahaman penulis tentang kekayaan budaya yang dimiliki oleh wilayah Mojokerto. Penulis 

belajar tentang berbagai bentuk seni tradisional, serta tantangan dan peluang yang dihadapi 
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oleh para seniman. Selama magang, penulis juga meningkatkan keterampilan komunikasi, 

melalui kerja sama dengan berbagai pihak terkait. 

Rekomendasi 

Rekomendasi Untuk STIE YKPN Yogyakarta 

1. Diharapkan dapat menjalin hubungan kerjasama antara STIE YKPN Yogyakarta 

dengan suatu instansi atau perusahaan yang dijadikan sebagai tempat magang 

mahasiswa. 

2. Dapat memberikan dukungan dan konsultasi antara dosen pembimbing, penulis, dan 

pembimbing magang agar dapat mengetahui kinerja penulis secara bertahap selama 

magang berlangsung. 

Rekomendasi Untuk Tempat Magang 

1. Perusahaan seharusnya mempertimbangkan peningkatan infrastruktur dalam 

pengembangan aktivitas tempat magang, serta mempertimbangkan peningkatan dalam 

memberikan pelatihan perserta magang. 

2. Rekomendasi ini diharapkan kantor kebudayaan dapat meingkatkan efesiensi 

operasional mendukung kegiatan kebudayaan dengan lebih baik, dan meningkatkan 

pengalaman kerja staf. 

Refleksi Diri 

Melalui rerleksi ini, penulis menyadari bahwa magang di Dinas Kebudayaan telah memberi 

penulis kesempatan untuk tidak hanya belajar tentang kebudayaan, tetapi juga tentang diri 

penulis sendiri dan potensi penulis untuk membuat perbedaan dalam menjaga keberagaman 

budaya di masyarakat. Penulis sangat bersyukur atas pengalaman ini dan berharap dapat terus 

memanfaatkannya dalam perjalanan karir penulis di masa depan. 
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