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ABSTRAK
Laporan magang ini memaparkan penjelasan tentang aktivitas magang yang
dilaksanakan penulis di KAP Mohammad Sunusi & Rekan WSO Yogyakarta, selama
3 (tiga) bulan mulai dari 5 Februari 2024 sampai dengan 11 Mei 2024. Pada
pelaksanaan magang penulis ditugaskan oleh manajer WSO Yogyakarta yaitu bapak
Sumardi sebagai auditor junior dan membantu tim yang dipimpin oleh Ibu Isniah selaku
auditor senior untuk menyusun dan melengkapi prosedur audit. Tujuan dari kegiatan
magang ini adalah sebagai sarana memperoleh pemahaman mengenai proses audit di
lapangan khususnya audit pada akun piutang, mengimplementasikan konsep dan teori
yang diajarkan dalam mata kuliah, mengetahui bagaimana teknik pengambilan sampel,

serta meningkatkan keterampilan komunikasi dan kerja tim.

Kata kunci: Pengauditan, KAP, Magang
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ABSTRAC
Internship report presents an explanation of the internship activities conducted by the
author at KAP Mohammad Sunusi & Partners WSO Yogyakarta, for a period of 3
(three) months from February 5, 2024, to May 11, 2024. During the internship, the
author was assigned by the manager of WSO Yogyakarta, Mr. Sumardi, as a junior
auditor and assisted the team led by Mrs. Isniah, the senior auditor, in preparing and
completing audit procedures. The purpose of this internship was to gain an
understanding of field audit processes, particularly in accounts receivable auditing,
implement concepts and theories taught in coursework, learn sampling techniques, and

enhance communication and teamwork skills.

Keywords: Auditing, KAP, Internship
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Akun piutang merupakan komponen penting dalam laporan keuangan
perusahaan yang menggambarkan jumlah uang yang diharapkan akan
diterima perusahaan dari pelanggan akibat terjadinya penjualan kredit.
Pengendalian yang efektif terhadap akun piutang sangat penting bagi
kelangsungan arus kas dan kesehatan finansial perusahaan. Oleh karena itu,
audit terhadap akun piutang menjadi langkah krusial dalam memastikan
keandalan dan keakuratan laporan keuangan. Audit laporan keuangan,
khususnya pada akun piutang, bertujuan untuk mengevaluasi dan
memverifikasi keberadaan, kelengkapan, dan penilaian akun piutang yang
disajikan dalam laporan keuangan disajikan secara wajar sesuai dengan
standar akuntansi keuangan (Jusup, 2014). Menurut Jusup (2014, p. 500)
proses audit pada akun piutang melibatkan pengujian atas transaksi
penjualan, pencatatan piutang, hingga pengelolaan piutang tak tertagih.
Melalui proses audit ini, auditor dapat memberikan keyakinan bahwa akun
piutang yang dilaporkan mencerminkan kondisi nyata dan sesuai dengan
standar akuntansi yang berlaku.

Pada 5 Februari 2024 hingga 11 Mei 2024 penulis berkesempatan
melaksanakan kegiatan studi lapangan (magang) untuk memenuhi mata
kuliah Tugas Akhir di KAP Mohammad Sunusi & Rekan yang beralamat di
Jalan Ringin Putih Nomor 7 Prenggan, Kotagede, Yogyakarta. Penulis
memiliki kesempatan untuk terlibat langsung dalam proses audit akun

piutang. Pengalaman ini memberikan pemahaman mendalam tentang



berbagai prosedur audit, mulai dari perencanaan audit, pengumpulan bukti

audit, hingga pelaporan temuan audit. Selain itu, magang ini juga membuka

wawasan tentang tantangan yang dihadapi dalam audit akun piutang, seperti
evaluasi kebijakan kredit perusahaan, dan pengujian pengendalian internal
yang terkait.

Diharapkan laporan ini dapat memberikan kontribusi positif bagi

perusahaan dalam memperbaiki proses audit dan pengelolaan akun piutang,

serta menjadi referensi yang bermanfaat bagi para profesional di bidang
akuntansi dan audit. Pengalaman magang ini tidak hanya memperkaya
pengetahuan praktis saya dalam bidang audit, tetapi juga memperkuat
pemahaman teoritis yang telah diperoleh selama pendidikan formal.

1.2 Tujuan Magang

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan, penulis memiliki tujuan

magang antara lain:

1. Memperoleh pemahaman tentang proses audit akun piutang, memahami
secara mendalam tahapan dan proses audit yang diterapkan dalam
memverifikasi akun piutang.

2. Mengimplementasikan konsep dan teori yang telah dipelajari selama
perkuliahan ke dalam praktik audit di dunia nyata.

3. Mempelajari teknik-teknik pengambilan sampel dan pengujian
substantif yang relevan dengan audit akun piutang.

4. Meningkatkan keterampilan komunikasi dan kerja tim.

1.3 Manfaat Magang

Ada pun manfaat yang diperoleh dari program magang sebagai berikut:



1.3.1 Bagi Penulis

1. Sebagai Sarana untuk mengaplikasikan pengetahuan-pengetahuan
audit yang sudah di dapat di dalam kelas.

2. Memperoleh gambaran mengenai praktik audit di Kantor Akuntan
Publik.

3. Meningkatkan keterampilan, wawasan, dan pengalaman mengenai
dunia kerja di bidang auditing, dengan terlibat langsung dalam
proyek-proyek audit.

4. Menambah kesiapan penulis menghadapi dunia kerja terutama bila

bekerja sebagai auditor.

1.3.2 Bagi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN Yogyakarta
1. Sebagai penilaian sejaun mana mahasiswa mampu terjun
langsung di dalam dunia kerja.
2. Sebagai sarana untuk memperluas jaringan kerja sama antara

STIE YKPN Yogyakarta dengan instansi terkait.

1.3.3 Bagi Kantor Akuntan Publik Mohammad Sunusi & Rekan
1. Sebagai sarana untuk menjalin kerja sama dengan STIE YKPN.
2. Sebagai tempat meningkatkan kemampuan mahasiswa agar mampu
beradaptasi dengan dunia kerja.

3. Merasa terbantu oleh peserta magang.

1.4 Sistematika Laporan Magang
BAB 1: Pendahuluan

Latar Belakang: Bab ini dimulai dengan pemaparan tentang latar belakang



magang, yang mencakup konteks umum mengenai pentingnya magang di
Kantor Akuntan Publik Mohammad Sunusi & Rekan.

Tujuan: Menjelaskan tujuan dari pelaksanaan magang tersebut, baik dari
sudut pandang institusi pendidikan maupun dari sudut pandang
pengembangan profesional mahasiswa.

Manfaat: Menjabarkan manfaat yang diharapkan diperoleh baik oleh
mahasiswa magang maupun oleh kantor akuntan publik sebagai tempat
magang.

Penulisan Laporan Magang: Memberikan gambaran singkat tentang apa
yang akan dibahas dalam laporan magang ini.

BAB 2: Profil Kantor Akuntan Publik

Sejarah KAP Mohammad Sunusi & Rekan: Merincikan awal berdirinya
kantor akuntan publik ini, dengan menyajikan informasi mengenai
perkembangan dan pencapaian yang telah dicapai.

Struktur Organisasi dan Tugas: Memberikan gambaran tentang struktur
organisasi KAP beserta peran dan tanggung jawab masing-masing bagian
atau divisi.

Jasa atau Layanan yang Ditawarkan: Menjelaskan jenis-jenis layanan atau
jasa yang disediakan oleh KAP kepada klien-klien mereka.

Aktivitas Magang: Mendeskripsikan secara rinci aktivitas magang yang
telah dilakukan oleh penulis selama periode magang di KAP.

BAB 3: Landasan Teori

Jasa Attestasi dan Non-Attestasi: Menyajikan penjelasan yang

komprehensif mengenai konsep-konsep dasar terkait jasa attestasi dan



non-attestasi, serta relevansinya dengan praktik akuntansi.

BAB 4: Kasus/Masalah dan Pembahasannya

Kasus/Masalah yang Ditemukan: Menguraikan kasus-kasus atau masalah-
masalah konkret yang dihadapi atau ditemui oleh penulis selama
menjalankan kegiatan magang.

Pembahasan: Menjelaskan secara detail analisis dan solusi atas kasus-
kasus atau masalah-masalah tersebut.

BAB 5: Penarikan Kesimpulan dan Rekomendasi

Penarikan Kesimpulan: Merangkum temuan-temuan dan pengalaman
yang diperoleh selama magang, serta menarik kesimpulan yang relevan
dari pelaksanaan magang tersebut.

Rekomendasi: Memberikan saran atau rekomendasi untuk perbaikan atau
pengembangan lebih lanjut, baik bagi institusi pendidikan, kantor akuntan
publik, maupun bagi mahasiswa yang akan melakukan magang di masa
mendatang.

Refleksi Diri: Melakukan refleksi pribadi terhadap pengalaman magang,
termasuk hal-hal positif yang ditemukan serta pembelajaran yang didapat

dari keseluruhan proses magang.



BAB 2

PROFIL ORGANISASI DAM AKTIVITAS MAGANG

2.1 Profil KAP Mohammad Sunusi & Rekan WSO Yogyakarta

o
vl . 3
<l ) !

Gambar 1 Kantor KAP Mohammad Sunusi & Rekan WSO Yogyakarta

Mulanya KAP Mohammad Sunusi & Rekan WSO Yogyakarta yang
beralamat di Jalan Ringin Putih Nomor 7 Prenggan, Kotagede, Yogyakarta
55172 bernama KAP Drs. Inaresjz Kemalawarta, dipimpin dan didirikan
oleh Drs. Inaresjz Kemalawarta, namun di awal tahun 2024 pemilik
sekaligus pendiri KAP Drs. Inaresjz Kemalawarta meninggal dunia dan
izin praktik dari KAP Drs. Inaresjz Kemalawarta dicabut. Kemudian
kepemimpinan tersebut diserahkan oleh Drs. Inaresjz Kemalawarta kepada
Bapak Sumardi S.E., Ak., CA., CPA., CRP. Karena terdapat beberapa
persyaratan yang belum terpenuhi dan membutuhkan waktu yang lama
untuk mendapat perizinan, dan sementara aktivitas di dalam KAP harus
tetap berjalan maka bapak Sumardi memutuskan untuk sementara waktu
bergabung dengan KAP Mohammad Sunusi & Rekan yang memiliki
kantor pusat di Jakarta dengan nomor izin usaha dari Menteri Keuangan

Republik Indonesia No 946/KM.1/2022 tanggal 8 November 2022 serta



terdaftar pada BPK No. 469/STT/X11/2022. Kemudian berdirilah KAP
Mohammad Sunusi & Rekan WSO Yogyakarta dengan bapak Sumardi
sebagai Manajer, sehingga yang mulanya KAP tersebut bernama KAP Drs.
Inaresjz Kemalawarta berganti menjadi KAP Mohammad Sunusi & Rekan

WSO Yogyakarta dengan membawa seluruh tim auditor, staf dan klien

yang dimiliki KAP Drs. Inaresjz Kemalawarta.

2.1.1 Visi dan Misi KAP Mohammad Sunusi dan Rekan
KAP Mohammad Sunusi & Rekan memiliki filosofi bisnis memberikan
layanan terbaik yang sesuai dengan standar kompetensi dan etika
profesi. Ada pun visi dan misi dari KAP Mohammad Sunusi & Rekan
sebagai berikut:

o Visi

Menjadi Kantor Akuntan Publik yang dipercaya oleh para klien dengan
memberikan pelayanan yang maksimal kepada customer.

o Misi

a. Menciptakan iklim usaha yang sehat dan berkualitas, dengan
berpedoman pada prinsip-prinsip Standar Kode Etik Profesi
Akuntan Publik, Standar Akuntansi Keuangan dan Standar Audit
yang berlaku Umum.

b. Membangun kemitraan yang saling membutuhkan antara Kantor
Akuntan Publik, Pemberi Tugas, dan Organisasi Profesi, sehingga
tercipta sinergi bisnis yang dilandasi dengan profesionalitas yang

bertanggung jawab.



c. Senantiasa berusaha memberikan pelayanan yang terbaik kepada
Pemberi Tugas.

d. Berusaha mewujudkan institusi yang bermanfaat bagi para
pemangku kepentingan yaitu Pemberi Tugas, Rekan Usaha, Auditor

dan Karyawan.

2.1.2 Struktur Organisasi KAP Mohammad Sunusi dan
Rekan WSO Yogyakarta

FINPIRAN KAF [

MARAGEN SANTOR PUBAT

[ I [ | 1
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I

TEM AUDITOR JUNIOR

Gambar 2 Struktur Organisasi KAP Mohammad Sunusi & Rekan

Berikut adalah penjelasan tugas dan fungsi dari masing-masing
jabatan pada struktur organisasi kantor akuntan publik Mohammad
Sunusi & Rekan:
a. Pimpinan Kantor Akuntan Publik
e Menetapkan visi, misi, dan strategi jangka panjang KAP.
e Membuat keputusan strategis dan operasional yang penting
untuk meningkatkan kinerja dan kualitas KAP.
e Mengidentifikasi peluang bisnis baru dan mengembangkan
hubungan dengan klien potensial dan yang sudah ada.

b. Rekan



Bertanggung jawab atas hubungan dengan klien utama dan
memastikan kepuasan Kklien terhadap layanan yang
diberikan,

Memberikan review dan persetujuan laporan audit dan
laporan keuangan yang dihasilkan oleh tim auditor.
Memastikan kualitas dan integritas dari semua pekerjaan

yang dilakukan oleh KAP.

c. Manajer Kantor Pusat

Mengelola operasional kantor pusat sehari-hari, seperti
pengaturan proyek, alokasi sumber daya, dan pemantauan
jadwal.

Sebagai perantara antara pimpinan dengan rekan.
Memberikan arahan kepada manajer cabang Yogyakarta
mengenai pemberitahuan regulasi dan prosedur tambahan

terkait audit.

d. Manajer Kantor WSO Yogyakarta

Mengelola dan mengawasi operasional KAP Mohammad
Sunusi & Rekan WSO Yogyakarta

Bertanggung jawab atas pelaksanaan proses audit klien di
kantor cabang Yogyakarta.

Berperang dalam meninjau tanggung jawab dan mengoreksi
tugas akhir yang diselesaikan oleh auditor senior dan auditor

junior di kantor cabang Yogyakarta.



Menyusun opini akhir yang bersumber dari hasil evaluasi
menyeluruh terhadap bukti dan laporan yang tersedia,
kemudian opini akhir diserahkan kepada pimpinan kantor

pusat KAP Sunusi & Rekan.

e. Tim Auditor Senior Yogyakarta

Melakukan analisis dan evaluasi bukti-bukti untuk
merumuskan opini objektif mengenai efektivitas dan
kecukupan struktur pengendalian manajemen serta
pengendalian internal.

Melakukan pemeriksaan atas transaksi, dokumen, catatan,
laporan dan metode untuk memastikan akurasi dan
keabsahan akuntansi.

Mempersiapkan kertas kerja dan meringkas data untuk
bagian audit yang telah ditentukan.

Menyusun daftar pertanyaan terkait perbedaan antara
laporan keuangan klien dengan hasil konfirmasi.

Mengawasi dan mengatur pekerjaan lapangan auditor junior.
Melaksanakan kegiatan audit lapangan bersama auditor

junior.

f. Tim Auditor Yogyakarta

Melaksanakan tugas-tugas lapangan
Menyelesaikan prosedur dan program audit yang telah
ditetapkan

Mengumpulkan bukti-bukti yang diperlukan



e Memverifikasi akurasi aritmatika laporan Klien.
e Membantu memeriksa data yang dikerjakan oleh auditor
senior.
e Membantu auditor senior dalam menyelesaikan kertas kerja
pemeriksaan.
2.1.3 Ruang Lingkup Jasa yang Disediakan KAP Mohammad
Sunusi & Rekan
a. Atestasi

Atestasi merupakan jasa yang diberikan untuk menyatakan

suatu pendapat atau pertimbangan orang yang independent

dengan tujuan untuk memperbaiki kualitas informasi bagi para

pengambil keputusan yang diterbitkan dalam bentuk laporan

tertulis dengan menyampaikan kesimpulan mengenai keandalan

pernyataan yang disusun oleh pihak lain. Jasa atestasi yang

ditawarkan antara lain:

1. Pemeriksaan Umum (General Audit)
Pemeriksaan Umum adalah pemeriksaan yang dilakukan
terhadap laporan keuangan yang meliputi neraca, laporan
laba-rugi, laporan arus kas dan ekuitas dengan tujuan untuk
memberikan pernyataan pendapat mengenai laporan
keuangan secara keseluruhan.

2. Pemeriksaan Khusus (Special Investigation)
Pemeriksaan khusus adalah pemeriksaan yang dilakukan

atas permintaan perusahaan untuk memeriksa kejadian-



kejadian Kkhusus, seperti; masalah pembelian, masalah
kecurangan, atau pun masalah perluasan usaha.

3. Review Atas Laporan Keuangan
Pada penugasan review akuntan ditugaskan melakukan
tanya jawab dan prosedur analitis yang menyediakan dasar
yang memadai bagi akuntan untuk memberikan keyakinan
terbatas atas laporan keuangan.

4. Prosedur Yang di Sepakati (Agreed Upon Procedures)
Agreed upon procedures merupakan layanan yang
diberikan oleh auditor untuk menerbitkan laporan tentang
temuan berdasarkan prosedur khusus yang dilaksanakan
terhadap hal tertentu tentang unsur, akun, atau pos suatu
laporan keuangan.

b. Non-Atestasi

Jasa non atestasi adalah jasa yang dihasilkan oleh akuntan

publik yang di dalamnya tidak memberikan suatu pendapat,

keyakinan negatif, ringkasan temuan, atau bentuk lain
keyakinan. Jenis jasa non atestasi yang dihasilkan adalah
sebagai berikut:

e Kompilasi laporan keuangan

e Sistem informasi akuntansi dan sistem informasi
manajemen

o Konsultasi manajemen dan perpajakan



2.2 Aktivitas Magang
Penulis melaksanakan aktivitas magang di KAP Mohammad Sunusi &

Rekan pada tanggal 5 Februari 2024 sampai dengan 11 Mei 2024. Aktivitas
magang di KAP Mohammad Sunusi & Rekan dilaksanakan sesuai dengan
hari dan jam operasional kerja KAP Mohammad Sunusi & Rekan cabang
Yogyakarta yaitu 6 hari kerja dalam 1 minggu. Pada hari Senin sampai
dengan Jumat jam kerja di mulai pada pukul 09.00 sampai dengan pukul
16.00, sedangkan pada hari Sabtu dimulai pada pukul 09.00 sampai dengan
pukul 13.00. Ketika pelaksanaan magang peserta magang diwajibkan
menggunakan pakaian bebas formal, rapi dan sopan. Penulis melaksanakan
magang bersama dengan 4 peserta magang STIE YKPN bernama saudara
Fauzi, Nabil, Paulina, dan Tesa. Aktivitas magang yang di jalani penulis

antara lain:

2.2.1 Vouching bukti transaksi

Vouching merupakan kegiatan pengambilan sampel pendukung yang
dibutuhkan dalam melakukan uji asersi klien. Pada kegiatan vouching
ini biasa dilakukan oleh penulis ketika melaksanakan kunjungan klien.
Kegiatan vouching penulis melakukan pencocokan catatan dengan
bukti pendukung dengan memperhatikan kesesuaian saldo yang
tercatat pada buku besar dengan nominal yang tertera pada bukti
transaksi, berikut tahapan yang perlu diperhatikan dalam melakukan
vouching atas bukti transaksi:

a. Mempersiapkan buku besar, dan formulir vouching yang sebelumnya
telah diberikan oleh auditor senior, dan menerima bukti transaksi saat

berada di lokasi klien.



b. Melakukan cek saldo atas akun kas pada buku besar, apakah sesuai
dengan bukti transaksi, dan cek apakah bukti sudah diotorisasi dengan
lengkap, kemudian cek kembali apakah nominal yang tertera pada
bukti transaksi sudah diposting kedalam akun yang sesuai.

c. Memberikan tick mark (V) pada formulir vouching yang sudah
disiapkan sebelumnya bila saldo pada bukti transaksi yang diberikan
oleh klien sudah sesuai dengan saldo pada buku besar. Apabila saldo
pada akun di laporan keuangan tidak sesuai dengan bukti transaksi
maka penulis melakukan konfirmasi kembali terkait adanya saldo

yang tidak sesuai dengan bukti transaksi.

2.2.2 Menyusun Kertas Kerja Pemeriksaan
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Gambar 3 Kertas Kerja Pemeriksaan

Kertas kerja pemeriksaan atau yang bisa disebut KKP memuat



rekapan dari buku besar klien sesuai dengan mutasi kredit dan debit.
Nominal pada kertas kerja pemeriksaan bersumber dari buku besar
dan jurnal penyesuaian yang dimiliki oleh klien dan menyajikan
transaksi satu periode audit. Tujuan dari disusunnya kertas kerja
penyesuaian yaitu untuk melakukan pengecekan kembali mengenai

kebenaran dari penjumlahan dan pengurangan pada saldo setiap bulan.

2.2.3 Menyusun Top Schedule KKP

KANTOR AKUNTAN PUBLIK MOHAMMAD SUNUSI & REKAN
KERTAS KERJA AUDIT
KSP "ABC"
PIUTANG USAHA ANGGOTA

Piutang Anggota unit
Induk

33.237.974.350,00

33.237.974.350,00

Piutang Anggota unit
Pusat

11.135.655.000,00

11.135.655.000,00

Yogya

Piutang Anggota Cab.

5.945.990.200,00

5.549.950.200,00

Piutang Anggota unit
Warmas

268.509.500,00

268.50%.500,00

Piutang Anggota unit
Stimulan

908.581.500,00

508.581.600,00

Piutang Anggota Cab.

7.123.045.625,00

7.123.045.625,00 | =

Klaten
JUMLAH 58.627.796.275,00 58.627.796.275,00
P
 Towte O
Legend: o —
~ footing

< crossfooting

Objective:
To check piutang usaha anggota is fairly stated
Warkdone:
Ditelaah
Dibuat Oleh : Oleh = Index
Paraf Tal. Paraf Tal.

Gambar 4 Top Schedule KKP

Setelah menyusun kertas kerja KKP selanjutnya Menyusun top
schedule KKP. Pada top schedule ini informasi berasal dari Catatan

atas Laporan Keuangan (CALK) milik klien. Informasi yang

10



disampaikan pada top schedule ini berisikan komponen akun yang
lebih rinci dari akun utama yang disajikan pada neraca dan laba rugi
miliki klien. Contohnya pada akun piutang usaha milik Koperasi ABC
terdapat akun piutang dari masing-masing cabang dari koperasi Pada
top schedule juga membutuhkan saldo akhir yang telah tersaji pada
kertas kerja pemeriksaan karena saldo akhir yang terdapat pada kertas
kerja pemeriksaan menjadi dokumen pendukung pada akun-akun top

schedule dan disesuaikan lagi dengan CALK milik klien.

2.2.4 Melakukan Penomoran Indeks pada Top Schedule KKP
Setelah selesai menyusun kertas kerja pemeriksaan dan top schedule
berikutnya adalah memberikan penomoran indeks pada kertas kerja
pemeriksaan dan top schedule. Pada top schedule akun yang berada
pada akun neraca dan laba rugi top schedule diberikan indeks dengan

menggunakan penomoran huruf,

Objective:
To check piutang uszha anggota is fairly stated

Workdone:

Ditelaah
Dibuat Oleh : Oleh : Index

Paraf Tal. Paraf Tgl.

Gambar 5 Contoh penomoran indeks dari top schedule KKP

2.2.5 Menyusun Working Trial Balance
Working trial balance merupakan lembar yang berisikan akun-akun
utama yang bersumber dari top schedule dan memuat saldo akhir pada

periode diaudit dan periode audit tahun sebelumnya.
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2.2.6 Menyusun Audit Program
Audit program berisikan ringkasan dari prosedur audit yang telah
dilaksanakan sebelumnya. Pada tahap penyusunan audit program,
auditor senior sudah memberikan draf audit program, sehingga
penulis tinggal mengisi pada kolom referensi dan disesuaikan dengan

indeks yang terdapat pada kertas kerja pemeriksaan.
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BAB 3

LANDASAN TEORI

3.1 Audit dan Assurance

Menurut Jusup (2014, p. 10) pengauditan didefinisikan sebagai suatu proses
yang sistematis guna mendapatkan dan mengevaluasi bukti yang memiliki
hubungan dengan asesri mengenai tindakan dan kejadian ekonomi secara
objektif untuk menentukan kesesuaian asersi dengan kriteria yang sudah
ditetapkan. Audit perlu dilakukan secara sistematis, hal ini diartikan
bahwasanya dalam melakukan audit perlu diawali dengan disusunnya
perencanaan audit dan perumusan strategi audit. Kemudian dari bukti yang
didapat harus ditafsirkan dan dievaluasi agar auditor bisa menyusun
pertimbangan akuntansi yang diperlukan sebelum memberikan kesimpulan
bahwasanya asersi telah sesuai dengan bukti. Adapun tujuan dari
dilaksanakannya audit berdasarkan Standar Audit 200 Revisi (2021), audit
dilaksanakan guna meningkatkan tingkat keyakinan pengguna laporan
keuangan yang dituju, apakah laporan keuangan disajikan secara wajar
melalui pernyataan opini yang diberikan oleh auditor.

Jasa assurance merupakan jasa yang diberikan oleh akuntan publik guna
memperbaiki kualitas informasi bagi para pengambil keputusan dengan
tujuan untuk memperbaiki keandalan dan relevansi informasi yang nantinya
digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan (Jusup, 2014). Jasa
assurance sendiri terbagi dari 2 bentuk, yaitu jasa atestasi dan jasa non
atestasi.

1. Jasa atestasi
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Jasa atestasi merupakan salah satu jasa asurans yang hasil akhirnya
menerbitkan laporan atau pernyataan tertulis yang berisikan simpulan
mengenai keandalan laporan keuangan. Jasa atestasi ini kemudian
terbagi dalam 3( (tiga) bentuk, yaitu:
a. Audit atas laporan keuangan
b. Review atas laporan keuangan
c. Jasa atestasi lainnya
2. Jasa Non atestasi
Pada jasa non atestasi mirip dengan jasa atestasi tetapi perbedaan
anatara jasa atestasi dengan jasa non atetstasi yaitu auditor tidak diminta
untuk menerbitkan laporan atau pernyataan tertulis mengenai keandalan
laporan keuangan seperti hasil akhir yang diterbitkan pada jasa atestasi.
3.2 Proses dan Tahapan Audit
Pada proses dan tahapan audit akun piutang dimulai dari merencanakan
audit, kemudian melaksanakan pengujian pengendalian dan diakhiri dengan
pengujian substantif. Berikut penjelasan dari masing-masing proses dan
tahapan audit:
1. Perencanaan audit
Berdasarkan Standar Audit 300 perencanaan audit melibatkan
penetapan strategi audit secara keseluruhan untuk perikatan tersebut dan
pengembangan rencana audit. Perencanaan yang cukup bermanfaat
dalam audit atas laporan keuangan dalam beberapa hal, termasuk hal-
hal sebagai berikut (Standar Audit 300 (Revisi 2021) Perencanaan Suatu

Audit atas Laporan Keuangan, 2021, p. 1):
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Membantu auditor untuk mencurahkan perhatian yang tepat
terhadap area yang penting dalam audit.

Membantu auditor untuk mengidentifikasi dan mengelola masalah
yang potensial secara tepat waktu.

Membantu auditor untuk mengorganisasi dan mengelola perikatan
audit dengan baik, sehingga perikatan tersebut dapat dilaksanakan
dengan efektif dan efisien.

Membantu dalam pemilihan anggota tim perikatan dengan tingkat
kemampuan dan kompetensi yang tepat untuk merespons risiko
yang diantisipasi dan penugasan pekerjaan yang tepat kepada
mereka.

Memfasilitasi arah dan supervisi atas anggota tim perikatan dan
penelaahan atas pekerjaan mereka.

Membantu, jika relevan, dalam pengoordinasian hasil pekerjaan

yang dilakukan oleh auditor komponen dan pakar.

Menurut Jusup (2014, p. 258) dalam proses perencanaan audit terdiri

dari 8 (delapan) tahapan. 7 (tujuh) tahapan pertama dimaksud untuk

membantu para auditor dalam mengembangkan tahapan yang terakhir,

yaitu merumuskan strategi audit keseluruhan yang efektif dan efisien,

dan program audit. Antara lain yaitu:

a. Penerimaan klien dan pembuatan rencana audit awal.

b. Memperoleh pemahaman tentang bisnis dan bidang usaha milik

C.

klien.

Menilai risiko dari bisnis klien.

15



d. Melaksanakan prosedur analitis pendahuluan.

e. Menetapkan materialitas dan menilai risiko audit yang dapat
diterima dan risiko inheren.

f.  Memahami pengendalian internal dan menilai risiko pengendalian.

g. Mengumpulkan informasi untuk menilai risiko kecurangan.

h. Menyusun strategi audit keseluruhan dan program audit.

Pengujian pengendalian

Pengujian pengendalian dilakukan untuk menguji efektivitas dari

pengendalian internal untuk mencegah atau mendeteksi adanya

kecurangan. Menurut Jusup (2014, p. 356) sistem pengendalian internal

terdiri atas kebijakan dan prosedur yang dirancang manajemen agar

mencapai entitas mencapai tujuan dan sasarannya. Umumnya

manajemen memiliki 3 (tiga) tujuan untuk merancang sistem

pengendalian internal yang efektif, yakni:

a. Keandalan pelaporan keuangan entitas.

b. Efektivitas dan efisiensi operasi entitas.

c. Kesesuaian dengan undang-undang dan peraturan.

Auditor memiliki tanggung jawab untuk memahami pengendalian
internal yang dimiliki klien. Hal ini tertuang pada Standar Audit 315,
auditor harus memeroleh suatu pemahaman atas pengendalian internal
yang relevan dengan audit. Meskipun Sebagian besar pengendalian
yang relevan dengan audit kemungkinan berhubungan dengan
pelaporan keuangan, namun tidak semua pengendalian yang

berhubungan dengan pelaporan keuangan relevan dengan audit. Hal
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tersebut merupakan hal yang Dberkaitan dengan pertimbangan
profesional auditor apakah suatu pengendalian, secara individual atau
bersama-sama dengan yang lain, merupakan hal yang relevan dengan
audit (Institus Akuntan Publik Indonesia, 2021).

Apabila pengendalian internal telah ditentukan, selanjutnya auditor
memastikan risiko pengendalian. Jusup (2014, p. 515) mengatakan
dalam menentukan seberapa jauh pengendalian dapat diandalkan,
auditor juga perlu mempertimbangkan kenaikan biaya penyelenggaraan
pengujian pengendalian dibandingkan dengan penurunan potensial
dalam pengujian substantif. Ditetapkannya risiko pengendalian pada
tingkat yang lebih rendah akan berakibat naiknya pengujian
pengendalian untuk mendukung risik pengendalian yang lebih rendah
tersebut, dan kemudian akan berdampak pada naiknya risiko deteksi dan
menurunnya jumlah pengujian substantif yang dibutuhkan.

3. Pengujian substantif

Pengujian substantif menurut Jusup (2014, p. 459) suatu prosedur yang
dirancang untuk mendeteksi kesalahan penyajian material pada tingkat
asersi. Dalam melaksanakan pengujian substantif biasanya auditor
memerlukan beberapa prosedur yang masih berlaku untuk setiap audit
tanpa menilik situasi tertentu, dan prosedur yang lain akan digunakan
tergantung dari baik buruknya pengendalian dan hasil dari

pengendalian.

3.3 Piutang Usaha

Sistem penjualan barang mau pun jasa dapat dilakukan melalui pembayaran
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kredit atau pun tunai. Bila perusahaan memilih melakukan transaksi dengan
sistem kredit maka akan timbul piutang kepada pembeli. Menurut Purwaji,
Wibowo, dan Lastanti (2023, p. 49) piutang usaha merupakan piutang yang
timbul akibat adanya kegiatan penjualan barang atau pun jasa dalam rangka
kegiatan bisnis perusahaan. Piutang yang timbul biasanya didasari atas
kepercayaan dan dalam jangka waktu kurang dari 1 (satu) tahun sehingga

dapat diakui sebagai aset lancar.

3.4 Bukti Audit

Bukti audit merupakan informasi yang dibutuhkan oleh auditor untuk
mendapatkan kesimpulan yang akan dituangkan dalam laporan tertulisnya.
Menurut Jusup (2014, p. 218) bukti audit adalah semua informasi yang
digunakan auditor untuk mencapai kesimpulan yang menjadi dasar opini
audit dan diperoleh melalui prosedur-prosedur lain yang lazim digunakan
auditor. Bukti yang tepat menjadi keputusan auditor yang paling penting
karena dari bukti yang tepat diperlukan untuk membuktikan apakah dari

transaksi-transaksi yang terjadi apakah disajikan secara wajar atau tidak.
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BAB 4
PERMASALAHAN & PEMBAHASAN
4.1 Permasalahan

Ketika pelaksanaan magang penulis mengamati dan memperoleh beberapa

permasalahan yang terjadi selama proses audit, yaitu:

1. Kurang jelasnya auditor senior memberikan instruksi penugasan
Ketika awal pelaksanaan magang, penulis dengan anggota magang
lainnya mengalami kendala yang diakibatkan dari kurang lengkapnya
penjelasan atas tugas yang akan dikerjakan, sehingga mengakibatkan
proses pengerjaan sedikit terhambat. Ketika ditugaskan untuk
mengaudit salah satu koperasi, penulis dan anggota magang lainnya
diberikan kertas kerja dan lampiran-lampiran, tim auditor hanya
menjelaskan untuk melampirkan bukti tetapi tidak dijelaskan dalam
proses melampirkan bukti tersebut apa saja yang perlu dilakukan.
Kemudian ketika peserta magang pertama kali ditugaskan untuk
kunjungan klien untuk melaksanakan audit lapangan tim audit tidak
menjelaskan apa saja yang harus dilakukan ketika pelaksanaan audit
lapangan. Contoh lainnya ketika penulis melakukan audit atas akun
piutang Koperasi XYZ yang memiliki 5 (lima) unit, tim audit hanya
menugaskan untuk melampirkan kertas kerja pemeriksaan dengan
lampiran-lampiran bukti, setelah selesai penulis, melaporkan hasil kerja
penulis kepada tim audit untuk diperiksa, kemudian tim auditor
mengajarkan jika melampirkan bukti pada akun piutang perlu adanya

pencocokan nilai piutang pada sampel akad dengan daftar sampel
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piutang dengan memberikan keterangan (SA) dan mencocokkan
konfirmasi piutang dengan daftar sampel piutang dengan memberikan
keterangan (Cf).

Kurang lengkapnya data dan bukti audit

Dalam proses audit, auditor sangat membutuhkan data dan bukti audit
miliki Kklien sebagai bahan pendukung proses audit yang sedang
dilaksanakan. Tetapi pada praktiknya auditor sering kali mengalami
kekurangan data dan bukti audit. Contohnya ketika penulis bersama
peserta magang lainnya ditugaskan melakukan uji asersi Koperasi
Simpan Pinjam ABC ditemukan bukti yang tidak lengkap dan adanya
perbedaan saldo pada salah satu data peralatan kantor yang dimiliki oleh
koperasi simpan pinjam ABC dengan nota pembelian. Contoh lainnya
klien kurang melengkapi jumlah sampling yang diminta oleh auditor.
Karena kondisi auditor senior yang juga sibuk mengerjakan audit klien
lainnya sehingga sulit untuk mendapatkan data dan bukti dengan cepat
dan kurangnya akses komunikasi antara klien dengan peserta magang
dalam hal memperoleh data dan bukti yang masih kurang via pesan
WhatsApp atau pun telepon, sehingga proses audit pun terhambat karena
beberapa tidak dapat dikerjakan karena kurangnya data dan bukti.

. Saldo yang berbeda

Kesalahan yang banyak terjadi ketika penulis dan peserta lainnya ketika
melakukan audit adalah saldo pada laporan keuangan yang diterima
auditor berbeda, hal ini berakibat terjadinya selisih saldo akhir pada

neraca atau pun laporan laba rugi dengan buku besar, sehingga penulis

20



dan peserta magang lainnya harus lebih teliti dan hati-hati. Hal berikut
juga menghambat proses audit, karena keterbatasan komunikasi antara
klien dengan peserta magang sehingga penulis pun kesulitan untuk
mengkonfirmasi terkait saldo yang tidak sesuai antara laporan keuangan

dengan buku besar.

4.2 Pembahasan

1.

Kurang jelasnya auditor senior memberikan instruksi penugasan
Magang di kantor akuntan publik merupakan pengalaman pertama kali
bagi penulis. Pada awal pelaksanaan magang di kantor akuntan publik
ini penulis mengalami hambatan terutama ketika auditor senior kurang
jelas memberikan instruksi penugasan yang diberikan, hal serupa juga
terjadi ketika penulis pertama kali ditugaskan untuk mengikuti audit
lapangan yang mengharus kan datang ke lokasi kantor klien berada.
Sehingga ketika menerima tugas dari auditor senior penulis harus
memberanikan diri untuk bertanya kepada auditor senior yang
memberikan tugas atau bertanya kepada anggota magang dari tim yang
lainnya yang pernah mengerjakan tugas serupa. Maka seharusnya KAP
Mohammad Sunusi & Rekan memberikan pelatihan awal bagi peserta
magang terkait bagaimana prosedur audit dan pedoman yang diterapkan
di KAP Mohammad Sunusi & Rekan.

Kurang lengkapnya data dan bukti audit

Permasalahan berikutnya yang penulis alami adalah kurang lengkapnya
data dan bukti yang klien berikan. Bila hal ini terjadi biasanya penulis

membuat catatan kecil di kertas terpisah dan mendata ulang apa saja
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data dan bukti audit yang masih belum lengkap, kemudian penulis
menginformasikan kepada auditor senior, dan auditor senior akan
memberikan kelengkapan data dan bukti yang masih kurang kepada
penulis.

Saldo yang berbeda

Ketika terjadi selisih saldo antara neraca atau laporan laba rugi dengan
buku besar hal yang biasa penulis lakukan pertama kali adalah
melakukan crosscheck apabila sudah dilakukan crosscheck penulis
belum menemukan letak kesalahan pencatatan maka selanjutnya
penulis melaporkannya kepada auditor senior, senior auditor senior
meminta penulis untuk mencatat perbedaan saldo tersebut untuk

dikonfirmasi ketika kami melakukan kunjungan audit lapangan.
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BAB 5
SIMPULAN REKOMENDASI, DAN REFLEKSI DIRI
5.1 Simpulan

Pelaksanaan magang yang sudah penulis jalani mulai dari tanggal 5 Februari

2024 sampai dengan 11 Mei 2024, memberikan banyak pengetahuan dan

pengalaman bagi penulis di dunia kerja, terutama memberi gambaran

berkarier sebagai auditor. Ada pun pengalaman dan pengetahuan yang
penulis dapat antara lain:

1. Mendapatkan pengetahuan tentang alur proses audit pada KAP
Mohammad Sunusi & Rekan. Dimulai dari mengumpulkan sampel dan
bukti audit, lalu menyusun KKP untuk membuktikan apakah transaksi
dilakukan dengan wajar atau tidak, kemudian dilanjutkan dengan
menyusun sub KKP, lalu memberikan indeks pada masing-masing sub
KKP dan KKP, menyusun WTB, menyusun CALK dan diakhiri dengan
membuat Laporan Audit Independen.

2. Menjadi pengalaman pertama penulis melaksanakan magang di kantor
akuntan publik. Setelah melaksanakan magang di KAP Mohammad
Sunusi & Rekan penulis semakin paham bagaimana sistem kerja dari
seorang auditor.

3. Mendapatkan pemahaman mengenai proses audit, bahwasanya data dan
bukti audit sangat penting dalam proses audit.

4. Melatih untuk menjadi auditor yang patuh dan mengikuti kode etik

profesi dan berpedoman pada Standar Audit yang berlaku.
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5. Melatih penulis dalam pemecahan masalah khususnya pemecahan
masalah yang terjadi pada proses audit klien. Sering kali setiap
melakukan audit, penulis menemukan beberapa masalah seperti adanya
perbedaan saldo, kurangnya bukti audit, dan data yang diberikan oleh
klien kurang lengkap. Maka bila kemudian hari penulis berkesempatan
memiliki  karier di kantor akuntan publik penulis dapat
mengaplikasikannya.

6. Mendapatkan pelajaran untuk berkomunikasi dengan baik bila
mendelegasikan tugas, dapat dijelaskan secara rinci apa saja yang harus
dilakukan pada proses audit, dan bagaimana tahapan-tahapan yang perlu

dilakukan ketika melakukan audit.

5.2 Rekomendasi

5.2.1 Bagi KAP Mohammad Sunusi & Rekan

1. Memberikan pembekalan pada awal pertemuan terkait peran dan
tugas peserta magang, baik mengenai prosedur audit di KAP
Mohammad Sunusi & Rekan dan peran dan tugas peserta magang
ketika melakukan kunjungan klien.

2. Melatih auditor senior untuk mampu menyimpan dokumen audit,
salinan data dan bukti audit klien disimpan menggunakan
penyimpanan cloud seperti google drive dan semacamnya, agar
lebih terorganisir dan tidak tercecer.

3. Memperbaiki sarana dan prasarana yang menunjang peserta
magang untuk meningkatkan produktivitas dalam melaksanakan

tugas-tugas yang diberikan.
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5.2.2 Bagi STIE YKPN Yogyakarta
1. Kampus memberikan materi lebih dalam terkait kode etik dan
profesi akuntan publik sehingga bagi mahasiswa yang ingin
melaksanakan magang khususnya di KAP sudah memahami kode

etik sebagai auditor.

5.3 Refleksi Diri

Selama kegiatan magang berjalan, penulis mendapatkan banyak
pengetahuan dan pengalaman terutama di bidang audit. Pada kegiatan
magang yang penulis jalani selama kurang lebih 3 (tiga) bulan, penulis
selalu berusaha semaksimal mungkin untuk mengerjakan tugas-tugas yang
dipercayakan kepada penulis. Karena hal tersebut melatih penulis untuk
lebih bertanggung jawab, teliti dan berpikir lebih kritis dalam menghadapi
hambatan. Banyak hal yang bisa penulis petik dari kegiatan magang yang
diselenggarakan di KAP Mohammad Sunusi dan Rekan, antara lain:

1. Kegiatan magang ini mengasah kemampuan yang sebelumnya penulis
dapatkan di lingkungan kampus seperti bekerja dalam tim, kemampuan
dalam manajemen waktu, dan kemampuan penulis dalam
mengoperasikan microsoft office dan microsoft excel.

2. Kegiatan magang ini telah dilaksanakan sesuai dengan teori yang
penulis dapatkan dalam mata kuliah pengauditan, seperti proses
pengauditan, pengujian pengendalian dan pengujian substantif pada
siklus penjualan dan pengumpulan piutang, yang dapat penulis
aplikasikan pada proses audit akun piutang di salah satu koperasi yang

menjadi klien KAP Mohammad Sunusi & Rekan. Meski pada awal
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pengerjaan terdapat hambatan karena kurang jelasnya auditor senior
dalam memberikan tugas, sehingga peserta magang dituntut untuk
selalu bertanya lebih banyak agar hasil pekerjaan yang dikerjakan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan audit.

3. Kegiatan magang di KAP Mohammad Sunusi & Rekan juga
mengajarkan kepada peserta magang, bahwasanya sebagai auditor
hendaknya bekerja sesuai dengan Standar Audit dan etika profesi.
Sehingga harapan dari dilaksanakannya magang di KAP Mohammad
Sunusi & Rekan penulis kelak memiliki integritas terhadap profesi dan
instansi tempat penulis bekerja, dan tidak berbuat curang, yang
memberikan dampak negatif kepada perusahaan, dan pihak-pihak
terkait.

Harapan penulis, setelah melaksanakan magang di KAP Mohammad Sunusi

& Rekan, berbekal ilmu, pengalaman, dan keterampilan yang penulis dapat

dari KAP Mohammad Sunusi & Rekan, menjadikan nilai tambah dan

penulis lebih siap untuk menghadapi dunia kerja. Dari hasil melaksanakan
magang di KAP Mohammad Sunusi & Rekan juga membantu penulis dalam
memenuhi syarat lulus mata kuliah tugas akhir guna menyelesaikan studi

S1 Akuntansi dan mendapatkan gelar sebagai Sarjana Akuntansi STIE

YKPN Yogyakarta.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat Pernyataan Kesediaan Perusahaan

2= PERNYATAAN KESEDIAAN PERUSAHAAN
Y K Py

Nama Perusahaan/instansi®®¢ Mohammad  Sumifi & Rekan WSO 7'“3‘30\" artgy

Alamat: JL Ringin Puin No 3 Yogyokarta
Telpon: h234) 38320

Fax:

E-mail; kapmseioqla @gmait . com

Kami bersedia / tidak bersedia® menerima mahasiswa STIE YKPN sebanyak............
- orang dengan nama berikut:

1 Al Nirpala Begggopn
2. Touli ‘r\mmlujo Brican

3. Muhammad Nabil Bouxit
a. Toylioa Ginta Dreddunei
s. Jesalonke Salwlinn

Untuk melakeanakan kegiatan magang i perusanaan/instansi kami:

(.5 Februor 2o

rmulai tanzga % sampai dengan""'mzcm

Ditempatkan pada divisi/bagian/departemen:...‘.:!.‘:'.‘.‘.‘.?.'....ﬂ‘.’.'.i.‘.}f?.‘.‘ R R PO A IR

& Yebuari Wy

s rarae s

CERumaid Cs ok Ca,co4 cop

MNama Iengkap dan Cap Perusahaan/instansi

Lembar ini mohon dikirim kembali ke email layananakademik@stieykpn.ac.id
Coret yanz tidak perlu™
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Lampiran 2 Surat Keterangan Selesai Magang

P R T comE(GARM 1

.= Mohammad Sunusi & Rekan

e —
N EPTWALK OFFICE SAVTLS -Lantad S Unvt 4313
LR Batena Sad, Lurwngan Telephone  j0074) 380003
Reglstered Public Accountane 712 500830 12980, Indeness Whatipa [ CE3MIIS0700

WIOK & Renge At o 7 Yogyskans Unat

[ KETERANGAN MAGANG KERJA AUDIT

v

No: 28/KAP-MSR/V/2024

Kami memberikan keterangan bahwa,

Nama : Anggita Nirmala Anggraeni
Unlversitas : STIE YKPN Yogyakarta

Telah mengikutl praktik/magang kerja dalam bidang AUDIT ATAS LAPORAN KEUANGAN

pada kantor kami sejak tanggal S Februari 2024 s/d 11 Mel 2024.

Peserta tersebut diatas telah melaksanakan dan menyelesaikan magang kerja dengan

hasil: BAIK.

Demikian surat keterangan inl dibuat dengan sesungguhnya dan dapat digunakan

sebagaimana diperiukan.

Yogyakarta, 11 Mei 2024

SUNUSI & REKAN
LI ACCOUNTANT
—

29



Lampiran 3 Penilaian Magang

AN AR
7 STIE YKPN YOGYAKARTA
=41 PENILAIAN PERUSAHAAN
Y KP N KEGIATAN MAGANG
Kepada Yth. KaProdi Akuntansi/Manajemen
Berlkut inl kam! sampalkan nilal hasil kegiatan mahasiswa
Nama: Anaoita Nirmalo  Anggfati
Nomor Mahasiswa: _ 3121 3\90%
| No Kriteria Kurang Baik Balk Sangat Balk Score
Nilal 50-69 Nital 70-89 Nilal 90-100 50-100
1 [wnistanil Tidak pernah monyampalkan Beberapa kall |Sering menyampalkan ide/gagasan
\de/gagasan daam melaksaaakan [ide/gagasan dalam mefaksanakan [dalam meisksanakan peker[asn (%
pekerjaan magang pekerjaan magang magang
2 |Oisipha Iaang datang dan menyeiesalian [Hamplr selaly datang dan Selalu datang don menyelesadan
pekorjsan dengen 1epat wakiu meryelesalian pekerjasn dengan [pekenaan dengan tepat wakty ‘jg
tepat wakiu
3 |xetekunan Jorang melaksanakan pekerjaan  |Hamor selalay melaksanakan |Setaly metaksanakan pekerjaan
sampal selesdl dengan kualitas  |pekerjaan sampal sefesal dengan |sampsi selesa dengan kulitas yang J S’
yang balk kualitas yang baik balk
4 |Berpiiir krith, " Jukkan kem Menunjubkan kemampuan [Menunjukian kemampuan berfki
kreatif dan analisls  [berfikic kritis, kreatif dan analisis  [Seefible azite, kreatif can analisis  [ksitis, kreatd dan anaiisis yang
yang cukup baik yang cukup balk sangat balk (0
5 [Kemampuan |Kurarg mampe beradaptasi beradaptas! dengan Mampu beradaptasi dengan
beradaptasi | dengan lingkungan kerfa magang  |ingkungan ker)s magang dengan | nghungan kerja magang cengan J c
dengan bak cukup baik sangat balk
§ |Kemampuan Ixuan; ‘mampu melakukan Mampu melakukan k Ih Mampu melskutan komunikay
o (lsan  |komunikas! {tertulsfisan) dafam  |(tertufs/lisan) dalam pekerjaan  |(tertuls/inan] dalam pekerjain
dan tulisan) lmdnn |dengan cukup bak dengan sangat bak ?
7 |Penampilan |urang memenubi standar Cukup memenuhl stancar Memenwuhl standar pekerjaan
pokerjaan profesionsl di tampat  [pekeraan profesional ditempat  |prolesional di tempat kerja ‘9 4
kerja herja
& [Kemampuan Kurang menguassi k Cukup Mmenguasai kemamp Sangat menguasal k P
Teknikal dasar 1eknis untuk melaksnakan |dasar teknls untok melaksanakan |dasar teknis untuk melaksarakan
pererjaan maging pekeraan magang pekerjaan magang \ﬂ S
9 |Xemampuan Kurang mampu bekefasama Capat bekerjasama dalam tim Sangat mampu bekerjasama dalam
bekerjasama dalaen [clatam tim ergan cukup baik tim dengsn sangat baik J 6
tim
10 [Hasd pekerjaan Hasd pakerjaan kurang Masil pekerjaan cukup Hasil pekerjaan memusskan can
{ kan dan tidak |memuaskasn daa cukup memberkan kontribusl terhadap J
berkan k hacdap berikan kontrbusi terhadap |pekerjaan tim é
hﬁlﬂﬂ" tim |pekerizan tim
Nilai Rata-Rata

Ce

Ttd & Cap Pihak Perusahaan (PIC)

*) Nilal sah jika ada tanda tangan dan cap pihak perusahaan
**) Penandatanganan adalah sesecrang manajer
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Lampiran 4 Daftar Harian Kegiatan Magang

DAFTAR HADIR DAN KEGIATAN MAGANG

Nsma L ANGGITA MAMALA ANGGRAENI
Momor Mahasiswa 1 312131902
Nama Pejabat (instansi) : 1 Sumard, 5.0, M Acc, CA, Labatan
L lsniah, S, & Jatatan
Jom Paral
[ Jeols Odabuhan
No o Keglatan yarg i
1 05/02/2024 .00 | 1600 [Melampirkan Bukt] Transsks! KSP Setia Kawan Cabang D8M V
Melakukan Cut off Koy Masvk dan Ketuar serta Vowching Kas masuk dan kekar % .%
2 e/ 2024 00 | 1600 { o5 cetia Kawen BBM tia Des 23 dan Jan 24 Fa .
3 07/02/2024 05.00 1600 [Membuat KXP Nerpca Unkt K59 Setia Kawan Cab BEM 'y
Bl 08/02/2024 HARI UIDUR NASIONAL ([S8A MIRAS] ~
5 09/02/2024 @00 l 16.00 Immmwtmmuumm I %
5 10/02/2004 WA UDUR NASIONAL (TAJIUN RARU IMLEX] [
7 12/02/2024 om0 | 1600 Immuuumummmummm y
H 13/02/2024 0500 | 1600 Immwm|wws ! 7‘

9 1 2024 JRARS LIBUR MASSONAL (PEMILU)

BEM bin Des 23 dan Jan 24

Kunjungan ke Llen lokay di Koperas! Aman, mefakukan croas check buktf

u w0204 | 0000 doltar fiactan kas masuk dan kas hebuor serts crosscheck bubt)

7 3 o o0 | 1600 Melokukan Cut off Kas Masuk dan Kehar serta Vowching Kay masuk das heluar y
1
0

12 17/02/2024 09.00 13.00 |Melampirian buktl KS2 Setla Kawan Cabang 80M

Kunjugan ke Mien KSPP Syarlah BMT Projo Arta Sejahters Bantul, membuat Cur

s 19/R22004 | 0900 | 1600 )L, Masuk dan Keluse LA Des 23 & fan 24
s s easi s ::mmmmmanmw KSPP Syarlah DMT PAS bulan )Y
;

15 210272024 .00 1600 |Konficmasl Plutang dengan dattar plutang anggota koperasi, dan melampickan
Surst Konfirmasl plutang dengan buktl pesdukungnys.

Kunjungan ke kien PAmbopALl LAU Adiucipto I, melahui check Surat f

16 22/02/2024 0900 | 1600 [Melanjutian Vouhing Kas Maruk dan Kelwor Keperasl Aman

I

” 23/2004 09.00 16.00 |Mefanjuthan Vioucking Kas Matuk don Kelvor Koperas Aman

Bo

~D

n 24/02/2004 0900 | 1300 |[Melanjutian Vouching Xas Masuk don Kefusr Koperail Aman

L 26{02/2024 09.00 1600 |Melanjutian Vouching Ko Masuk don Kefuer Koperal Aman

¥l

i
20 27/02/2024 09.00 100 = ’;‘:T M m; i = Wache n X
1 20/02/2024 09,00 1600 mmw&nmmmmwm Y ~
n 200272024 0o | 1620 Mwmmmum“mmmaw - 7
1 01/03/2024 .00 1600 i daftar larmpiran bubtl transakyl yang belum lenglap di Koperas! \x ‘n
" 022024 09.00 100 W&mmwmwmmmamﬂ o *

T

» | oympow | moo ST et il \A

P T 7 Mielarmgirkan bUt KKP Roperasl AMAN den Groms Chech kesesusian KiF { \7
7 | s les Melarmgarkan buktl KXP Koperasl AMAN G Croms chech kesesunion K .1 'n
n | omaoe | e ) 7(

-
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1600 Melshihan ncdex pade S0P B Larrparan DAt iramek ¥ pads maung masry
Wl AP St Rawan

No Oitakudan Pacal
™ 5 ~ Tenis Kegiatan yang o
08/03/2024 0200 | 1600 |Mebanjuthan membuat sl KK dan WTIN (Work Triol Ralance] Koperas AMAN %
Kan Duktl KRI Koperasl AMAN tan crons chack besssusun Kep v
09/01/2024 [ nm dmp;mxa
/1.
[ AMAN dan croms check besesusuan (07
w | ey | oo | 1600 |m‘:.‘"‘"“' -
| W uumw opetal AMAN dan croes check besssusian K09 (]
n 120V [y 1600 At .
Mmmmnll’luwnm‘onmm-lw"p [
n 1MoV (LY 600 dengan nerace ot n
L% Duktt KEP Eoperasl AMAN dan crons chack besesaan K0P 5
» wovaon | o | 1600 | eIk ¥
Wielampirian bukts KKP Koperast AMAN dan crems chack kesssaaian K9 at
M 15002024 .00 1600 Il arac Ak A
mpirhan bukth KXP Koperasl AMAN dan cross chech besesuaian Kr@
3 whoyzon | ooo | 1300 ”"'m X ‘y
n’
Melampirkan buktl KK Kop AMAN dan cross check hesasusian £Xp
36 18/03/2024 09.00 = y
Koperas! AMAN dan crons check besesuaan s
w | oo | oo Meampirian bukt XP x» 2 7
AMAN dan cross check kesesusian Kxp
3 om0 | 000 y )
dan check 4
» 21/03/2024 09.00 Melampirkan buktl KX Koperasi AMAN dan oross besenualan KXP ](
..I Y 3 L)
P 27024 000 | 1600 P \pirkan buktl KXP Koperasi AMAN dan cross check kesesuaian Kip 'y
L]
@ 23/03/200¢ .00 13,00 Melampirkan bukti KXP Koperasi AMAN dan cross check kesesualan KkP y
r
Q 01/04/2028 Koperasl AMAN dan cross check tesesualan Kkp X
0
o 02/04/2024 | AMAN dan cross check Lesesusian Ke? ( f
i 4 Melampirkan buktl KXP Koperasi AMAN dan cross check kesesualan KXP _y r
& % Metampirkan bukt! KXP Koperasl AMAN dan cross check kesesualan KXP 7 ;7
n
4% 05/04/2024 i Aman y T
&7 UBUR HARA RAYA IDULFITRY e
@ wonae | oo | 1600 Immmwm y
.
@ 17/04/2024 05.00 16.00 ll lanjutkan Audit Program Koperasl AMAN n\y
7
S0 18/04/2024 05.00 1600 Immu-mmwm y
1] 15/04/2024 oo 16.00 |mmwmnmwumu 7
52 20/04/2024 00 13.00 IWMI’WW y
‘A
s 22/04/2024 03.030 mlmmmwm y —
T
“ 2/04/2024 om0 | 160 ::mmwmnmmmwmmm X
0
L] /042024 0900 1600 [Priea Sub KKP, WTB, Youching, dan Ot off K5 Setia Lawan _y(
o 25/04/2004 @00 | 600 [MeTwetuhan P beserta limpiran dad setisg unit KSP Setis Caman 3hus ko
2 24042024 0.0 Lempiran davt setiop und K9 Sotis Lamas (shum dhon \y 14
Melubihan indea pada LEP B lamgaran bkl Uansshu pade mawng mawng ¥ ‘A
ue 1100402004
b AL o unt KW Setie Lawan
1§
w 9/04/2014 o 0o —ﬂ
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———— WA

Jam
T Paraf
Datang | Pulang Jenis Keglatan yang Difakukan f
w0 30/04/2024 Melahukan index pads KKP & lampiran bukti rarsaksi pada masi ing }L
e 2080 Llun dan unit KSP Sctla Kawan y
61 01/05/2024 UBUR HA BURUN
Mefakukan index pada KKP & lampiran buktl transaksi paca masing masing y
# 03/05/2024 | 0300 | 1600 [, . dan unit KSP Setia Kawan I o
OA/0S/2 Melskukan Index pada KKP & lampiran bukti ksl pada g masing y
- A 000 ARSD akun dan unit KSP Setia Kawan Ja
Prps Kunjungan kiien KSP Setla Kawan, melakukan cashopname pads KSP Setia y
“ ot s A0 Kawan Usit Induk dan melakukan substastive test pada saldo pada daftar {
Presantasi mengena KEPAP 2021, dan menyusun dafta konfirmas piutang )V
4 A
65 06/05/202 0900 | 1600 el V49
Melakukan cross check daftar simp (simpanan pokok, simpanan wajib,
* Sriyans £900- | c3808 n KSP Setia dan melengkapi Audit KSP Setia y
&7 08/05/2024 000 | 1600 Imm-k dan memyusun audit program KSP Setia Kawan ‘ﬂ
68 09/05/2024 UBUR KENAIKAN (SA ALAMASIH b
9 10/05/2024 09.00 16.00 |Mevmmn Audit Program, Sub KXP, dan WTH Koperas! Sarana Makmur ‘;{
Vi
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