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ABSTRAK 

 

 

 

Laporan ini mencakup pengalaman penulis selama menjalani Kegiatan Studi 

Kerja Lapangan (Magang) di Perusahaan Dana Pensiun Bank Central Asia, 

Matraman, Jakarta Timur, yang berlangsung mulai dari 04 September 2023 

hingga 04 Desember 2023 sebagai syarat kelulusan Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi YKPN Yogyakarta. Penulis ditempatkan pada Bidang Investasi, 

Bidang Keuangan, dan Bidang Kepesertaan. Kegiatan yang dilakukan penulis 

meliputi proses kepesertaan Dana Pensiun Bank Central Asia, kegiatan 

investasi perusahaan, dan analisis laporan keuangan. Penulis menghadapi 

beberapa permasalahan seperti perbedaan dalam Standar Operasional 

Prosedur, kendala jaringan nirkabel, dan ketiadaan sistem presensi untuk 

mahasiswa magang. 

 

Kata kunci: Magang, Dana Pensiun, Kepesertaan, Investasi, Keuangan  
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ABSTRACT 

 

This report encompasses the author’s experiences during the Internship 

Program at Bank Central Asia Pension Fund Company, located in Matraman, 

East Jakarta, wich took place from September 4th, 2023, to December 4th, 

2023, as a requirement for graduation from STIE YKPN Business School, 

Yogyakarta. The author was assigned to the Investment Division, Finance 

Division, and Participant Division. Activities undertaken by the author 

included involvement in the participant enrollment process of the Bank Centrl 

Asia Pension Fund, company investment activities, and financial report 

analysis. The author encountered several issues such as disparities in 

Standard Operating Procedures, wireless network constraints, and the 

absence of a attendance system for interns.  

 

Keywords: Internship, Pension Fund, Participant, Investment, Finance
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Latar Belakang 

Pembangunan nasional dilaksanakan dalam rangka pembangunan manusia 

Indonesia seutuhnya dan pembangunan seluruh masyarakat Indonesia 

berdasaarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945. Seusai dengan hakikat 

Pembangunan Nasional tersebut, diperlukan penghimpunan dan pengelolaan dana 

untuk menjaga kesinambungan penghasilan pada hari tua demi mewujudkan 

Keadilan Sosial Bagi Seluruh Rakyat Indonesia. 

Sejalan dengan tujuan tersebut, perhatian dan penanganan yang lebih tepat 

diperlukan dalam usaha menjaga kesinambungan penghasilan pada hari tua. 

Melanjuti hal tersebut, masyarakat telah mengembangkan suatu bentuk tabungan 

yang dikenal oleh para karyawan, yaitu dana pensiun. Dana pensiun ini memiliki 

ciri sebagai tabungan jangka panjang, dimana hasilnya dapat dinikmati oleh 

karyawan setelah pensiun. Penyelenggaraannya dilakukan melalui program 

pensiun, yang bertujuan memberikan manfaat pensiun kepada peserta melalui 

sistem pemupukan dana yang umumnya dikenal sebagai pendanaan. 

Penulis selaku mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN Yogyakarta 

program studi Akuntansi memilih melakukan Studi Kerja Lapangan (Magang) 

sebagai tugas akhir dan telah melakukan kegiatan tersebut pada Perusahaan Dana 

Pensiun Bank Central Asia (DPBCA). Penulis memilih perusahaan tersebut 

karena penulis memiliki minat untuk mengetahui kegiatan operasional di 

perusahaan dan bagaimana pencatatan akuntansi serta penyusunan laporan 

keuangan di Dana Pensiun Bank Central Asia (DPBCA) yang merupakan salah 
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satu Dana Pensiun Pemberi Kerja (DPPK) di Indonesia. Penulis berharap Dana 

Pensiun Bank Central Asia (DPBCA) dapat menjadi tempat bagi penulis untuk 

menambah penetahuan dan pengalaman dalam dunia kerja. 

  

Tujuan 

Adapun tujuan dari Kegiatan Studi Kerja Lapangan (Magang) adalah: 

1. Sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan tugas akhir program studi S1 

Akuntansi STIE YKPN Yogyakarta dan mendapatkan gelar S.Ak. 

2. Mengimplementasikan teori yang telah dipelajari selama masa studi di STIE 

YKPN Yogyakarta. 

3. Mencari pengalaman sebagai landasan awal untuk memasuki dunia kerja. 

4. Mempelajari alur proses serta sistem yang digunaan oleh Perusahaan Dana 

Pensiun Bank Central Asia. 

 

Manfaat 

Adapun manfaat dari Kegiatan Studi Kerja Lapangan (Magang) adalah: 

1. Bagi Peserta Magang 

 Untuk memenuhi syarat kelulusan program Sarjana Akuntansi di 

STIE YKPN Yogyakarta, 

 Peserta magang dapat mengimplementasikan teori yang telah 

dipelajari selama masa studi di STIE YKPN Yogyakarta, 

 Mendapatkan pengalaman dalam dunia kerja 
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 Mendapatkan pengetahuan mengenai alur proses Perusahaan Dana 

Pensiun Bank Central Asia 

2. Bagi Instansi Magang dan Perguruan Tinggi 

Terciptanya hubungan yang baik dan adanya pertukaran informasi antara 

Dana Pensiun Bank Central Asia dengan STIE YKPN Yogyakarta. 

 

Profil Organisasi 

Dana Pensiun Bank Central Asia (DPBCA) merupakan lembaga pensiun 

berbentuk Dana Pensiun Pemberi Kerja (DPPK) yang didirikan oleh PT Bank 

Central Asia Tbk, berdasarkan Keputusan Direksi No. 001/SK/DIR/1993 pada 

tanggal 1 Mei 1993. Pendirian DPBCA disahkan oleh Menteri Keuangan 

Republik Indonesia melalui Surat Keputusan No. KEP - 020/KM.17/1995 pada 

tanggal 25 Januari 1995, dengan dasar Undang-Undang Republik Indonesia No. 

11 tahun 1992 tentang Dana Pensiun. 

DPBCA merupakan dana pensiun yang mengelola dan menjalankan 

Program Pensiun Iuran Pasti (PPIP) dimana peserta DPBCA adalah pegawai PT 

Bank Central Asia Tbk. yang memenuhi syarat kepesertaan sesuai dengan 

Peraturan Dana Pensiun dan telah terdaftar pada DPBCA. Kepesertaan dimulai 

sejak pegawai ditetapkan sebagai Peserta dan berakhir pada saat pegawai 

meninggal dunia, pensiun, cacat dan tidak mampu bekerja lagi, berhenti bekerja, 

atau manfaat pensiunnya sudah dialihkan ke dana pensiun lain, perusahaan 

asuransi jiwa, Balai Harta Peninggalan, atau sudah dicairkan/dibayarkan. 
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 Adapun Visi dan Misi yang dimiliki oleh Perusahaan Dana Pensiun Bank 

Central Asia (DPBCA), yaitu: 

Visi Perusahaan: 

Menjadi Dana Pensiun yang sehat dan mampu memberikan kesejahteraan bagi 

seluruh stakeholder DPBCA. 

Misi Perusahaan: 

1. Menjalankan DPBCA berdasarkan prinsip-prinsip Tata Kelola Dana 

Pesiun yang Baik 

2. Melaksanaka Investasi yang aman dengan hasil yang optimal 

3. Mengembangkan keninambungan hubugan kekeluargaan antar Peserta 

DPBCA dan karyawan/wati BCA purna bakti. 

DPBCA memiliki 5 (lima) entitas anak usaha langsung dan 2 (dua) entitas 

anak usaha tidak langsung yang digambarkan dalam struktur berikut ini. 
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Berikut ini merupakan struktur organisasi dari Perusahaan Dana Pensiun Bank 

Central Asia. 

Gambar 2. 1 Struktur Penyertaan Langsung Dana Pensiun Bank Central Asia 

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi Dana Pensiun Bank Central Asia 
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Aktivitas Magang 

Selama melaksanakan kegiatan magang terdapat beberapa aktivitas yang 

dilakukan oleh penulis di Dana Pensiun Bank Central Asia (DPBCA) 

Matraman Jakarta Timur sebagai berikut: 

1. Bidang Kepesertaan 

Bidang kepesertaan memiliki tugas yaitu melaksanakan pengelolaan 

kepesertaan, yang meliputi administrasi kepesertaan Dana Pensiun Bank 

Central Asia, administrasi penerimaan iuran, pelaksanaan pembayaran 

manfaat pensiun kepada peserta atau piak yang berhak, serta edukasi/ 

sosialisasi, penerimaan dan penyelesaian keluhan Peserta. 

1) Mempelajari Proses Penerimaan Peserta Baru Dana Pensiun 

Bank Central Asia 

Karyawan PT Bank Central Asia, Tbk. yang telah memenuhi syarat dapat 

mendaftarkan dirinya untuk menjadi peserta Dana Pesiun Bank Central 

Asia. Pendaftaran dilakukan melalui Staf Bidang Kepesertaan Dana 

Pensiun Bank Central Asia. Terdapat 2 (dua) kluster peserta dalam Dana 

Pensiun Bank Central Asia, yaitu Kluster Reguler dimana dari awal 

menjadi peserta hingga usia 53 tahun serta Kluster Life Cycle dimana 

peserta ada pada usia 54 – 55 tahun. Selama penulis berada di Bidang 

Kepesertaan, penulis mempelajari proses penerimaan peserta baru.  

2) Mempelajari Proses Penerimaan Iuran Peserta 

Karyawan yang telah terdaftar menjadi Peserta Dana Penisiun Bank 

Central Asia memiliki kewajiban untuk membayar iuran wajib, yaitu Iuran 

Peserta sebesar 3% dan Iuran Pemberi Kerja sebesar 5%. Adapun Iuran 
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Tidak Wajib yaitu Iuran Sukarela yang dapat dibayarkan Peserta pada 

periode tertentu sebesar 1% - 7%. Penulis mempelajari bagaimana proses 

dalam penerimaan Iuran Peserta.  

3) Mempelajari Proses Pembagian Bagi Hasil Pengembangan 

Iuran yang terkumpul pada Dana Pensiun Bank Central Asia akan 

diinvestasikan sebagai bentuk pengembangan Iuran Peserta guna 

memberikan hasil yang optimal kepada para peserta. Setelah adanya hasil 

dari pengembangan investasi, hasil pengembangan tersebut akan dibagikan 

kedalam akumulasi jumlah saldo iuran peserta. Penulis mempelajari 

bagaimana proses pembagian bagi hasil pengembangan.  

4) Mempelajari Proses Klaim Manfaat Pensiun Peserta Dana 

Pensiun Bank Central Asia  

Peserta yang telah masuk usia pensiun atau meninggal dunia, atau cacat, 

atau berhenti bekerja dapat melakukan klaim Manfaat Pensiun.  Manfaat 

Pensiun (MP) merupakan akumulasi Iuran Pasti (IP) Peserta dan Iuran 

Peserta (IP) pemberi kerja ditambah dengan hasil pengembangannya, dan 

akumulasi iuran Sukarela peserta ditambah dengan hasil 

pengembangannya.  

Penulis mempelajari bagaimana proses pembayaran Manfaat Pensiun 

Peserta Dana Pensiun Bank Central Asia.  

2. Bidang Investasi 

Bidang Investasi memiliki tugas yaitu melaksanakan pengelolaan 

investasi, seperti membuat laporan rencana investasi tahunan, administrasi 
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kegiatan investasi, identifikasi risiko terkait investasi, analisa terhadap 

kelaakan pihak ketiga, mengoptimalkan pencapaian hasil investasi sesuai 

arahan investasi, mengealuasi dan menyusun laporan pelaksanaan tugas 

terkait bidang investasi. 

1) Mempelajari Produk Investasi pada Dana Pensiun Bank 

Central Asia 

Produk investasi yang diperbolehkan untuk Dana Pensiun menurut 

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 3/POJK.05/2015 tentang 

Investasi Dana Pensiun yaitu tabungan pada Bank, deposito on call pada 

Bank, deposito berjangka pada Bank, sertifikat deposito pada Bank, surat 

berharga yang diterbitkan oleh Bank Indonesia, Surat Berharga Negara, 

saham yang tercatat di Bursa Efek di Indonesia, obligasi korporasi yang 

tercatat di Bursa Efek di Indonesia, Reksa Dana, MTN, efek beragun aset, 

dan ainvestasi real estat berbentuk kontrak investasi kolektif, kontrak opsi 

dan kontrak berjangka efek yang diperdagangkan di Bursa Efek di 

Indonesia, REPO, penyertaan langsung bank di Indonesia maupun di luar 

negeri, tanah di Indonesia dan bangunan di Indonesia. 

Penulis belajar mengenai produk investasi yang ada pada Dana 

Pensiun Bank Central Asia (DPBCA) antara lain deposito berjngka, 

deposito on call, reksa dana, saham, surat berharga negara (SBN), obligasi 

korporasi, penyertaan langsung, dan tanah dan bangunan. 

 

 

PLAGIASI MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

repository.stieykpn.ac.id 



 

13 
 

2) Membantu dalam Administrasi Deposito 

Administrasi deposito merupakan salah satu yang paling sering dilakukan 

dalam bidang investasi karena deposito merupakan produk investasi 

jangka pendek yang sering melakukan transaksi. Kegiatan pada investasi 

deposito yaitu penempatan, perpanjangan, dan pencairan. Untuk 

melakukan penempatan pada suatu bank, perlu memperhatikan kategori 

bank tersebut dengan menggunakan Kelompok Bank Modal Inti. 

Kelompok Modal Inti (KBMI) dikelompokkan sebagai berikut: 

 Kelompok Modal Inti (KBMI) 1 

Merupakan bank dengan modal inti < 6 triliun 

 Kelompok Modal Intri (KBMI) 2 

Merupakan bank dengan modal inti 6 triliun – 14 triliun 

 Kelompok Modal Inti (KBMI) 3 

Merupakan bank dengan modal inti 14 triliun – 17 triliun 

 Kelompok Modal Inti (KBMI) 4 

Merupakan bank dengan modal inti > 17 triliun 

Keuntungan dari melakukan penempatan pada deposito yaitu 

mendapatkan bunga tiap bulan. Pendapatan bunga dapat kita ketahui 

menggunakan rumus berikut ini: 

Bunga Deposito = 
𝑁𝑜𝑚𝑖𝑛𝑎𝑙 𝑃𝑜𝑘𝑜𝑘 ×𝑅𝑎𝑡𝑒 (%)×𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ ℎ𝑎𝑟𝑖 𝑝𝑒𝑛𝑒𝑚𝑝𝑎𝑡𝑎𝑛

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ ℎ𝑎𝑟𝑖 𝑑𝑎𝑙𝑎𝑚 𝑡𝑎ℎ𝑢𝑛
 

*Khusus Bank Syariah: 

- Menggunakan basis 30/360 
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- Mendapatkan nisbah (bagi hasil) dengan perhitungan 

menggunakan ER (Equivalent Rate). 

3) Menginput Data Deposito ke dalam Aplikasi DISK (Data 

Integrasi Sistem Komputer) 

Penulis membantu staf bidang investasi dalam menginput data deposito ke 

dalam Aplikasi DISK (Data Integrasi Sistem Komputer). Data yang 

diinput berupa data dari aktivitas penempatan, perpnjangan, dan pencairan 

deposito sesuai dengan surat instruksi yang telah dibuat dan diproses oleh 

pihak bank. 

3. Bidang Keuangan 

Bidang keuangan memiliki tugas yaitu melaksanakan operasional 

akuntansi seperti, melakukan pembukuan pada aplikasi DISK, membuat 

dan menyajikan laporan keuangan bulanan, melakukan review menyeluruh 

atas laporan keuangan, membuat dan menyajikan laporan triwulan, 

mengkoordinir pihak ketiga yang terkait dengan DPBCA. 

1) Mempelajari Alur, Jurnal dan Laporan Keuangan Dana 

Pensiun Bank Central Asia (DPBCA) 

Laporan keuangan sangat penting bagi perusahaan untuk mengetahui 

kondisi keuangan sebagai informasi bagi pihak-pihak yang berkepentingan 

dengan data atau aktivitas perusahaan.  

Pada Bidang Keuangan di Dana Pensiun Bank Central Asia 

(DPBCA), laporan keuangan yang digunakan yaitu Laporan Aset Neto, 

Laporan Perubahan Aset Neto, Laporan Neraca, Laporan Hasil Usaha, 
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Laporan Arus Kas. Perusahaan dana pensiun tidak memiliki modal seperti 

perusahaan pada umumnya, oleh karenanya perusahaan dana pensiun tidak 

menggunakan Laporan Perubahan Modal. Serta untuk pencatatan jurnal 

pada Dana Pensiun Bank Central Asia (DPBCA) berbasis akrual (accrual 

basis) dimana pencatatan dilakukan setelah terjadinya transaksi. 

Penulis mempelajari mengenai alur dari operasional Bidang 

Keuangan di Dana Pensiun Bank Central Asia (DPBCA), pencatatan  

jurnal, dan laporan keuangan.  

2) Melakukan Pemeriksaan Laporan Keuangan Harian 

Penulis membantu staf bidang keuangan dalam melakukan Pemeriksaan 

Laporan Keuangan Harian. Pemeriksaan dilakukan setelah semua proses 

penginputan pada Aplikasi DISK (Data Integrasi Sistem Komputer) 

selesai. Fungsi dari dilakukannya Pemeriksaan adalah untuk menghindari 

adanya kesalahan dalam penginputan yang telah dilakukan sebelumnya 

sehingga laporan keuangan terhindar dari kesalahan input. 

3) Melakukan Rekapitulasi Penyusutan Aset Tetap Tanah dan 

Bangunan 

Tanah dan Bangunan merupakan aset tetap berwujud jangka panjang yang 

nilainya dapat meningkat seiring waktu. Dana Pensiun Bank Central Asia 

(DPBCA) memiliki aset tetap tanah dan bangunan sesuai dengan 

Peratuaran Menteri Keuangan Nomor 199/PMK.010/2008 tentang 

Investasi Dana Pensiun.  
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Penulis membantu staf Bidang Keuangan dalam melakukan 

rekapitulasi Penyusutan Aset Tetap Tanah dan Bangunan. Metode yang 

digunakan dalam Penyusutan Aset Tetap Tanah dan Bangunan yaitu 

Metode Garis Lurus. Data yang digunakan dalam melakukan rekapitulasi 

ini telah tersedia dalam aplikasi DISK (Data Integrasi Sistem Komputer). 

  

Analisis Masalah 

1. Terdapat Perbedaan Standar Operasional Prosedur (SOP) dengan 

aktivitas operasional yang dilakukan pada Bidang Kepesertaan 

Selama melaksanakan Kegiatan Studi Kerja Lapangan (Magang) pada 

Perusahaan Dana Pensiun Bank Central Asia (DPBCA), penulis 

mendapatkan perbedaan antara Standar Operasional Prosedur (SOP) 

dengan aktivitas kegiatan operasional yang dilakukan Bidang 

Kepesertaan. Terdapat alur yang terlewat yang tidak tercantum pada 

Standar Operasional Prosedur (SOP) yaitu mengenai permintaan tanda 

tangan untuk approval kepada kepala bidang kepesertaan saat 

pelaksanaan aktivitas penerimaan iuran dan adanya informasi yang 

belum diperbaharui mengenai manfaat pensiun. 

2. Sering Terjadi Gangguan Jaringan Nirkabel (Jaringan Internet) 

Selama melakukan Kegiatan Studi Kerja Lapangan (Magang), penulis 

mengalami masalah dalam jaringan nirkabel dimana koneksi sering 

terputus, sehingga penulis kesulitan dalam berkomunikasi dan transfer 

data dengan para staf.  
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3. Tidak adanya Presensi bagi Mahasiswa Magang 

Presensi merupakan cara untuk mencatat kehadiran seseorang. Bagi 

perusahaan, presensi dinilai penting untuk dapat mengetahui 

kedisiplinan karyawan dalam bekerja. Selama melakukan Kegiatan 

Studi Kerja Lapangan (Magang), penulis tidak diberi akses untuk 

melakukan presensi.  

 

Pembahasan 

1. Terdapat Perbedaan Standar Operasional Prosedur (SOP) dengan 

aktivitas operasional yang dilakukan pada Bidang Kepesertaan 

Permasalahan tersebut terjadi karena adanya suatu alur yang 

terlwatkan yaitu permintaan tanda tangan untuk approval kepada 

kepala bidang kepesertaan dimana hal tersebut dilakukan sebelum 

approval kepada staf bidang keuangan. Solusi penulis adalah 

perusahaan dapat melakukan pembaharuan terhadap Standar 

Operasional Prosedur (SOP) secara berkala seiring dengan perubahan 

yang mungkin terjadi pada keputusan perusahaan atau regulasi-

regulasi yang berkaitan. Standar Operasiona Prosedur (SOP) dibentuk 

oleh tim Penyusun dan diketahui oeh Pengurus sesuai dengan proses 

bisnis pada perusahaan tersebut. Maka bila ada aktivitas yang memang 

seharusnya dilakukan namun belum tercantum pada SOP, tim 

Penyusun dapat menambahkan alur dimana laporan ditandatangani 
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terlebih dahulu oleh kepala bidang kepesertaan, sehingga aktivitas 

tersebut dapat dipertanggungjawabkan. 

2. Sering Terjadi Gangguan Jaringan Nirkabel (Jaringan Internet) 

Solusi yang dapat penulis berikan adalah dengan melakukan konsultasi 

terhadap pihak yang terkait dalam penyediaan jaringan nirkabel 

sehingga jaringan dapat digunakan dengan nyaman tanpa gangguan 

oleh karyawan dan tidak menghambat pekerjaan. 

3. Tidak adanya Presensi bagi Mahasiswa Magang 

Masukan dari penulis, bagi mahasiswa magang dapat diberikan akses 

untuk melakukan presensi seperti layaknya mereka sedang bekerja. 

Karena dengan adanya presensi dapat menumbuhkan sikap disiplin dan 

ketaatan terhadap waktu. Sehingga menghindari banyaknya kasus anak 

magang yang tidak disiplin karena merasa pasti akan ada keringanan 

untuk mereka. 

Kesimpulan 

Selama 3 (tiga) bulan periode magang di Perusahaan Dana Pensiun Bank 

Central Asia Matraman Jakarta Timur, penulis memperoleh pengalaman yang 

berharga di berbagai bidang. Pada Bidang Kepesertaan, penulis memahami 

mengenai proses penerimaan peserta baru, termasuk kluster peserta berdasarkan 

usia, proses penerimaan iuran peserta, proses pembagian bagi hasil dan klaim 

manfaat pensiun. Di Bidang Investasi, penulis mempelajari berbagai produk 

investasi yang dimanfaatkan oleh  perusahaan,seperti deposito, reksa dana, 

daham, obligasi, dan lain-lain, serta terlibat dalam kegiatan administrasi deposito. 
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Di Bidang Keuangan, penulis memahami alur operasional, pencatatan jurnal 

keuangan, pemeriksaan laporan keuangan harian, dan proses rekapitulasi 

penyusutan aset tetap. Dengan demikian, penulis mendapatkan pemahaman 

mendalam mengenai pengelolaan pada berbagai bidang di Perusahaan Dana 

Pensiun Bank Central Asia. 

 

Rekomendasi 

Berdasarkan pengalaman Kegiatan Studi Kerja Lapangan (Magang) di Perusahaan 

Dana Pensiun Bank Central Asia (DPBCA), penulis ingin memberikan beberapa 

rekomendasi yang diharapkan dapat menjadi pertimbangan dan dapat bermanfaat 

bagi berbagai pihak. 

a. Bagi Perusahaan Dana Pensiun Bank Central Asia (DPBCA) 

Penulis merekomendasikan beberapa hal, diantaranya: 

1. Melakukan pembaharuan pada Standar Operasional Prosedur (SOP)  

secara berkala sehingga dapat menjadi dasar yang tepat bagi karyawan 

dalam bekerja.  

2. Meningkatkan performa jaringan nirkabel pada perusahaan yang 

merupakan bagian penting bagi karyawan dalam melaksanakan 

pekerjaan. 

3. Menambahkan presensi untuk mahasiswa magang, yang memudahkan 

bagi kedua belah pihak dalam hal kedisiplinan dan penilaian kinerja. 

b. Bagi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN 

Penulis merekomendasikan beberapa hal, diantaranya: 
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1. Dapat menambahkan mata kuliah mengenai dana pensiun kepada 

mahasiswa pada perkuliahan, sehingga mahasiswa yang berminat 

mengenai dana pensiun atau berminat untuk melakukan Kegiatan Studi 

Kerja Lapangan (Magang) pada perusahaan dana pensiun mendapatkan 

gambaran mengeni perusahaan tersebut. 

2. Menjalin hubungan dengan perusahaan dana pensiun lain terutama 

sekitar Yogyakarta, sehingga bagi mahasiswa yang berminat 

melakukan Kegiatan Studi Kerja Lapangan (Magang) pada perusahaan 

dana pensiun dan memiliki keterbatasan sehingga tidak dapat 

melaksanakan Kegiatan Studi Kerja Lapangan (Magang) di luar 

Yogyakarta, dapat dengan mudah mendapatkan akses untuk 

mendaftarkan dirinya di perusahaan dana pensiun sekita Yogyakarta. 

 

Refleksi Diri 

Berdasarkan pengalaman penulis, ada beberapa hal positif yang didapat selama 

melaksanakan Kegiatan Studi Kerja Lapangan (Magang) yang antara lain: 

a. Memahami sistem kerja di Perusahaan Dana Pensiun Bank Central Asia 

secara profesional 

Tidak hanya daya ingat yang dibutuhkan dalam bekerja, tetapi juga 

pemahaman akan hal-hal yang berkaitan mengenai operasional perusahaan 

juga menunjang profesionalitas pekerja.  Selama Kegiatan Studi Kerja 

Lapangan (Magang) penulis mendapatkan pemahamaan yang baik 

mengenai bagaimana alur Perusahaan Dana Pensiun Bank Central Asia 
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beroperasi karena adanya materi yang diberikan oleh pegawai baik berupa 

tulisan maupun lisan. 

b. Melatih kemampuan beradaptasi terhadap lingkungan kerja 

Dalam lingkungan kerja, bukan perusahaan yang beradaptasi terhadap para 

pekerja, tetapi para pekerja yang beradaptasi terhadap lingkup peruashaan. 

Penulis memahami bagaimana beradaptasi di lingkungan perusahaan 

dengan baik dan menciptakan lingkungan yang nyaman. Sering 

berinteraksi dengan para pegawai salah satu cara saya dalam beradaptasi 

pada lingkungan kerja. 

c. Melatih rasa tanggung jawab 

Dalam bekerja yang paling penting adalah rasa tanggung jawab. Penulis 

melatih rasa tanggung jawab terhadap peraturan yang ada pada perusahaan 

dan terhadap pekerjaan yang diberikan kepada penulis selama Kegiatan 

Studi Kerja Lapangan (Magang) berlangsung.  
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