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ABSTRAK
Dalam laporan magang ini, penulis mendeskripsikan pengalaman dan pembelajaran
selama menjalani magang di Kantor Badan Narkotika Nasional Provinsi Jambi.
Magang berlangsung selama 3 bulan, dari tanggal 18 September 2023 hingga 18
Desember 2023. Selama magang, penulis direkomendasikan di bidang P2M
(Pencegahan dan Pemberdayaan Masyarakat) yang bertugas menyampaikan
pemberitahuan dan edukasi tentang dampak buruk narkoba serta mencegah
penyalahgunaan dan peredaran gelap narkoba. Penulis menghadapi beberapa
permasalahan selama magang, seperti kesalahan dalam sistem website, miskonsepsi
dalam penugasan, kesalahan dalam laporan harian, dan kesalahan dalam pengeditan.
Meskipun demikian, penulis merasa bahwa permasalahan yang timbul membentuknya
untuk lebih antusias dan bertanggung jawab dalam merealisasikan tugas yang
diberikan. Aktivitas magang ini juga membentuk penulis menjadi pribadi yang relevan,
antusias, dan mampu berkolaborasi dengan rekan kerja. Penulis merasa bahwa magang
ini memberikan pengalaman yang tidak hanya sebatas wawasan, tetapi juga jam terbang
di dunia kerja yang belum pernah diperoleh sebelumnya selama di perkuliahan. Magang
ini juga memberikan kesempatan bagi penulis untuk mempraktikkan ilmu yang sudah

didapat selama di perkuliahan sebagai bekal untuk terjun ke dunia kerja di masa depan.
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ABSTRACT

In this internship report, the author describes the experience and learning during the
internship at the Office of the National Narcotics Agency of Jambi Province. The
internship lasts 3 months, from September 18, 2023, to December 18, 2023. During the
internship, the author is recommended in the field of P2M (Community Prevention and
Empowerment) whose task is to provide notifications and education about the adverse
effects of drugs and prevent drug abuse and illicit circulation. The author faced several
problems during the internship, such as errors in the website system, misconceptions
in assignments, errors in daily reports, and errors in editing. However, the author feels
that the problems that arise form him to be more enthusiastic and responsible in
realizing the tasks given. This internship activity also shapes the writer into a relevant,
enthusiastic person who can collaborate with colleagues. The author feels that this
internship provides experience that is not only limited to insight, but also flight hours
in the world of work that have never been obtained before during lectures. This
internship also allows writers to practice the knowledge they have gained during

lectures as a provision for entering the world of work in the future.
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PENDAHULUAN
Latar Belakang

Untuk mahasiswa yang memenuhi syarat, Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Yayasan
Keluarga Pahlawan Negara (STIE YKPN) menawarkan tugas praktik kerja magang
kegiatan sebagai salah satu tugas akhir untuk lulus. Kegiatan ini dilakukan dengan
hubangan yang erat antara peserta praktik magang yaitu mahasiswa/i dengan perushaan
atau instansi yang bersangkutan. Menurut Azwar (2019) magang adalah proses belajar
dari seorang ahli melalui kegiatan di dunia nyata. Selain itu, magang adalah proses
mempraktikkan pengetahuan dan keterampilan untuk menyelesaikan masalah yang
terjadi di lingkungan Anda. Oleh karena itu, magang dapat didefinisikan sebagai
pelatihan atau praktek untuk menguasai keterampilan tertentu di bawah bimbingan dan
pengawasan instruktur yang berpengalaman.

Untuk masuk ke dunia kerja, mahasiswa/i harus mempersiapkan diri sebaik
mungkin. Mereka tidak hanya harus mengumpulkan pengetahuan dari kelas saja, tetapi
juga harus menunjukkan wawasan, pengetahuan, dan pengalaman mereka sendiri di
tempat kerja. Menurut Fajriah & Sudarma (2017), beberapa kualitas yang diperlukan
untuk memiliki kesiapan kerja yang tinggi adalah wawasan yang luas, keahlian yang
relevan dengan pekerjaannya, pemahaman dalam berpikir, dan kepribadian yang baik
yang memungkinkan seseorang memilih dan merasa nyaman dengan pekerjaannya
sehingga mereka dapat mencapai kesuksesan. Kesiapan kerja dipengaruhi oleh banyak
hal. Menurut, Muspawi dan Lestari (2020) kesiapan kerja adalah keseluruhan keadaan
fisik, mental, dan pengalaman yang diperlukan untuk melakukan tugas atau pekerjaan
tertentu.

Menurut Sabardi, dkk. (2014) organisasi terbentuk ketika dua orang atau lebih
berkolaborasi melalui struktur tertentu untuk mencapai tujuan tertentu atau sekumpulan

tujuan yang telah disepakati bersama. Kemudian manajemen merupakan proses yang
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dilakukan organisasi untuk merencanakan, mengorganisasikan, mengarahkan dan
mengendalikan seluruh kegiatan anggota organisasi dengan memanfaatkan berbagai
sumberdaya yang tersedia untuk mencapai tujuan organisasi.

Pada era yang gejolak ini, permasalahan terkait dengan penyalahgunaan
narkoba telah menjadi salah satu tantangan serius bagi berbagai lapisan masyarakat.
Dampak yang merugikan dari penyalahgunaan narkoba tidak hanya merusak individu
yang terlibat, tetapi juga menggangu stabilitas sosial dan kesejahteraan umum. Dalam
upaya menanggulangi permasalahan ini, Badan Narkotika Nasional Provinsi Jambi
memainkan peran yang sangat krusial melalui divisi P2M (Pencegahan, Pemberantasan
Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkoba).

P2M BNN Provinsi Jambi tidak hanya berfokus pada upaya pemberantasan
peredaran gelap narkoba, namun juga memiliki peran yang signifikan dalam mencegah
penyalahgunaan narkoba sejak dini melalui berbagai program preventif. Melalui
pendekatan yang holistik, P2M BNN Provinsi Jambi berupaya memberikan
pemahaman yang lebih luas kepada masyarakat akan bahaya narkoba, serta
mengedukasi mereka akan dampak negatifnya individu, keluarga, dan masyarakat
secara keseluruhan.

Menurut  Hartanto (2017) menyatakan bahwa kejahatan narkoba sangat
berbahaya saat ini karena selain menyebabkan kerusakan fisik dan mental, mereka juga
dapat mempengaruhi kehidupan sosial masyarakat dan berpotensi menghambat
kemajuan nasional, mengancam keamanan dan kedaulatan negara. Dalam konteks
magang ini, penulis memiliki kesempatan untuk lebih dalam memahami peran serta
kontribusi yang dilakukan oleh P2M BNN Provinsi Jambi dalam upaya pencegahan dan

penaggulangan penyalahgunaan narkoba.
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PROFIL ORGANISASI DAN AKTIVITAS

Seajarah

Sejarah Penaggulangan Bahaya Narkotika dan Organisasinya di Indonesia dimulai pada
tahun 1971 ketika Instruksi Presiden Republik Indonesia (Inpres) Nomor 6 Tahun 1971
diberikan kepada Kepala Badan Koordinasi Intelligensi Nasional (BAKIN) untuk
menangani 6 (enam) masalah nasional yang menonjol: pemberantasan uang palsu,
penanggulangan  penyalahgunaan  narkoba, penanggulangan  penyeludupan,
penanggulangan kenakalan remaja, penanggulangan subversi, pengawasan dan
pengendalian penyalahgunaan narkoba dan obat-obatan terlarang.

Berdasarkan Inpres tersebut, Kepala BAKIN membentuk Bakolak Inpres Tahun
1971 untuk menangani bahaya narkoba. Bakoak Inpres adalah lembaga koordinasi kecil
yang dipimpin dan bertanggung jawab kepada Kepala BAKIN. Dia terdiri dari wakil-
wakil dari Departemen Kesehatan, Departemen Sosial, Departemen Luar Negri,
Kejaksaan Agung, dan lain-lain. Badan ini tidak memiliki wewenang operasional dan
tidak mendapatkan anggaran sendiri dari APBN, melainkan diberikan sesuai dengan
kebijakan internal BAKIN.

Gedung BNN Provinsi Jambi yang diberi nama ‘“Pathagara Rajabhratya
Gutsaka” yang mempunyai arti tempat bekerja para profesional untuk pekerjaan
khusus. Dengan diresmikannya Gedung BNNP Jambi ini, dapat memotivasi seluruh
personil BNNP Jambi dalam bekerja serta memberikan pelayanan yang terbaik kepada
masyarakat guna tercapainya visi dan misi dalam pelaksanaan program Pencegahan dan
Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkotika (PAGN) (Sejarah

Provinsi Jambi, 2018).
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Aktivitas Magang

1. Membuat/mengedit konten media soisal BNNP Jambi.
2. Laporan Harian Media Sosial

3. Membuat Laporan Giat Bulanan

4. Mengikuti Sosialisasi dan Deklarasi “War on Drugs”

LANDASAN TEORI

Praktik Magang

Magang, juga dikenal sebagai praktik kerja, adalah metode pembelajaran yang
memungkinkan siswa pendidikan atau non-pendidikan untuk memperoleh pengetahuan
dan pengalaman dunia nyata untuk menyelesaikan tugas yang sesuai dengan
keahliannya. Kegiatan magang untuk mahasiswa non-pendidikan dilakukan di dunia
bisnis dan industri supaya mahasiswa dapat memperoleh pengetahuan dan nilai
pembelajaran dan pendidikan secara teoretik dan aplikatif dalam konteks budaya
Indonesia. Kegiatan magang ini juga membantu guru menjadi Kritis, inovatif, adaptif,
dan komunikatif sesuai dengan kepribadian dan budaya siswa di seluruh dunia kerja.
Lingkungan Kerja

Panjaitan (2018) pimpinan perusahaan harus memperhatikan lingkungan kerja
karyawannya untuk mencapai dan meningkatkan produktivitas mereka, karena
lingkungan kerja yang nyaman dan kondusif mendukung produktivitas karyawan,
sedangkan lingkungan kerja yang tidak nyaman dan tidak kondusif dapat mengganggu
konsentrasi karyawan.

Pemberdayaan Masyarakat

Rahman & Patilaiya (2018) mengatakan bahwa untuk mencapai taraf hidup yang lebih

baik, upaya untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat menjadi hal yang sangat
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penting. Salah satu strategi untuk mencapai derajat kesehatan masyarakat adalah
dengan meningkatkan kesadaran dan pemahaman masyarakat tentang pentingnya
menerapkan pola hidup bersih, yang dimulai dari tingkat keluarga, lingkungan, dan
masyarakat luas. Tujuan pemberdayaan masyarakat adalah agar masyarakat memiliki
kesadaran dan potensi diri untuk menjaga kesehatan mereka sendiri.

Badan Narkotika Nasional

Nurlaelah et al. (2019) Badan Narkotika Nasional melakukan berbagai tugas untuk
menghentikan peredaran narkoba, termasuk strategi pencegahan peredaran narkoba
yang bekerja sama dengan berbagai lembaga, baik pemerintah maupun non-
pemerintah.

Manajemen Risiko

Penulis dapat memahami bagaimana BNN mengidentifikasi, menganalisis, dan
mengelola risiko yang terkait dengan pencegahan dan pemberantasan narkoba.
Sehubungan dengan hal-hal yang tidak menyenangkan, sangat penting untuk tetap
berhati-hati dalam setiap aspek kehidupan dengan pertimbangan yang tepat. Semua
orang, perusahaan, dan organisasi lainnya harus siap untuk kerugian, bahaya, dan efek
negatif lainnya dari risiko. Jadi, untuk tetap mampu menghadapi risiko, manajemen
risiko diperlukan dalam situasi yang tidak dapat diprediksi.

Manajemen Program

Program adalah kumpulan kegiatan yang merupakan pelaksanaan atau pelaksanaan
kebijakan yang berkelanjutan dan terjadi dalam suatu organisasi yang melibatkan
sekelompok orang. Menurut Suryana et al. (2018) perencanaan dan pengorganisasian
sumber daya manusia dan sumber daya lainnya untuk menerapkan kebijakan untuk
mencapai tujuan dalam waktu yang relatif lama dalam organisasi yang melibatkan

sekelompok orang dikenal sebagai manajemen program.
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Manajemen Komunikasi

Memahami bagaimana BNN berkomunikasi dengan publik, melibatkan media massa,
menyebarkan pesan-pesan pencegahan narkoba. Manajemen komunikasi yang baik
adalah kunci keberhasilan dalam organisasi atau instansi. Menekankan pentingnya

komunikasi yang efektif untuk mengarahkan kinerja yang baik.

ANALISIS DAN PEMBAHASAN

Analisis

Pada saat kegiatan magang berlangsung sejak tanggal 18 September 2023 sampai
dengan 18 Desember 2023 penulis mendapatkan banyak pembelajaran dan pengalaman
secara langsung yang belum pernah dilakukan di perkuliahan di kantor Badan
Narkotika Nasionla Provinsi Jambi. Banyak kegiatan yang telah dilakukan oleh penulis
dengan baik, maka dari itu tidak pula menutup kemungkinan ada beberapa
permasalahan yang timbul dan mendapatkan solusi pada permasalahan tersebut pada
bidang pencegahan dan pemberdayaan masyarakat (P2M) Badan Narkotika Nasional
Provinsi Jambi.

Pembahasan

Banyak ilmu yang telah didapat oleh penulis selama kegiatan magang berlangsung,
yaitu menyelesaikan permasalahan yang di hadapi pada saat melakukan tugas yang
diberikan kepada penulis. Untuk menyelesaikan permasalahan tersebut penulis
bertanya dan meminta saran kepada staff yang ada pada bidang pencegahan dan
pemberdayaan masyarakat (P2M) supaya permasalahan tersebut dapat di selesaikan

dengan benar.
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KESIMPULAN, REKOMENDASI DAN REFLEKSI DIRI
Kesimpulan
Selesainya kegiatan magang yang dijalankan oleh penulis dapat dijadikan salah satu
cara untuk mendapatkan pengalaman kerja nyata secara professional. Kemudian
penulis juga dapat menerapkan ilmu pada saat di perkuliahan dapat dimanfaatkan di
dalam dunia kerja nyata. Saat ini STIE YKPN Yogyakarta memberikan pilihan kepada
mahasiswanya untuk melaksanakan tugas akhir ada banyak pilihan yaitu, magang,
skripsi, studi kelayakan, proyek kewirausahaan, studi literatur, desain sistem
informasi/softwere, dan studi kasus. Penulis memilih untuk melaksanaakan kegiatan
magang di BNN Provinsi Jambi yang beralamat di JI.H.Zainir Haviz No.01 Kota Jambi.
Rekomendasi
1. Untuk Badan Narkotika Provinsi Jambi
2. Untuk Perguruan Tinggi STIE YKPN Yogyakarta
Refleksi Diri
Magang selama 3 bulan di BNN Provinsi Jambi membuka mata penulis terhadap
dinamika dunia kerja yang sebenarnya. Pengalaman ini bukan hanya sekadar rutinitas

harian, tetapi merupakan perjalanan pembelajaran yang mendalam.
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