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SURAT KEPUTUSAN

Asosiasi Manajemen Indonesia (AMA INDONESIA)

No : 001/BPP-AMA Indonesia/SK/I-AD/2022
Tentang : Penetapan Kepengurusan AMA Indonesia Chapter Yogyakarta Masa Bakti 2022-
2026

Dengan Rahmat Tuhan YME, Badan Pengurus Pusat AMA Indonesia dangan ini Memutuskan :
MENIMBANG :

e Bahwa sesungguhnya, hakekat dari pembangunan Indonesia adalah pembangunan
manusia seutuhnya.

e Bahwa masyarakat manajemen Indonesia adalah pelaku dalam pembangunan dan
sekaligus sasaran dalam pembangunan Indonesia.

e bahwa masyarakat manajemen Indonesia yang sadar akan tuntutan pembangunan
akan senantiasa mengembangkan ilmu dan ketrampilan manajemen serta memiliki
etika dan moral yang luhur.

MENGINGAT :
BAB Il - PASAL 6
e Visi AMA - Indonesia:

Menjadi organisasi masyarakat manajemen Indonesia yang terkemuka, profesional
dan beretika serta mampu berkompetensi di tingkat global.

e Misi AMA - Indonesia :

1. Mengembangkan profesionalisme masyarakat manajemen Indonesia melalui
peningkatan kompetensi manajemen dan kewirausahaan yang mencakup
pengetahuan, ketrampilan dan sikap.

2. Membangun jaringan masyarakat manajemen Indonesia sebagai wahana untuk
meningkatkan produktivitas dan inovasi yang mampu memberikan kontribusi
terhadap pembangunan Indonesia.

3. Menggalang rasa persahabatan dan kepedulian sosial antar para anggota serta
masyarakat pada umumnya.
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BAB IV —Pasal 7

Dalam rangka melaksanakan Misi sesuai dengan Visi tersebut pada Pasal 6 diatas AMA Indonesia
melakukan usaha dan kegiatan sebagai berikut :

1. Mengembangkan profesionalisme masyarakat manajemen Indonesia, antara lain melalui :
a. Ceramah, seminar, symposium, lokakarya, diskusi, studi banding, sertifikasi
kompetensi dan profesi, maupun pindidikan dan pelatihan dalam bentuk lainnya ;
b. Publikasi di media cetak, media elektronik dan media lainnya.
c. Penyediaan informasi dan konsultasi manajemen

2. Membangun jejaring masyarakat manajemen Indonesia, melalui :

a. Pertemuan umum, pertemuan khusus untuk kelompok usaha dan pertemuan antar
kelompok usaha;
Pengembangan hobi, olehraga, music, rekreasi dan lain-lain;

c. Membangun sarana komunikasi dan interaksi antar anggota dan pelaku menajemen
lainnya;

d. Penyediaan jasa informasi usaha;

e. Penyediaan jasa konsultasi

3. Menggalang rasa persahabatan dan kepedulian social melalui:
a. Penggalangan dana dan sumber daya untuk membantu masyarakat yang
membutuhkan;
b. Penggalangan dana dan sumber daya untuk membantu penaggulangan bencana dan
lain-lain.

MENETAPKAN :

1. Nama-nama seperti tertulis pada lampiran SK ini ditetapkan sebagai Pengurus Asosiasi
Manajemen Indonesia (AMA Indonesia) Chapter Yogyakarta Masa Bakti 2022-2026.

2. AMA Indonesia Chapter Yogyakarta seperti tersebut dalam butir 1(satu) diatas diwajibkan
segera menetapkan program kerja Jangka Panjang (empat tahunan), Jangka Menengah
(tahunan) dan Jangka Pendek (Bulanan), sesuai dengan Masa Baktinya.

3. Program kerja dimaksud dalam butir 2(dua) diatas wajib untuk dapat dilaksanakan sebaik-
baiknya.
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4. Seluruh  pelaksanaan  program  kerja yang telah  dilaksanakan  wajib
dipertanggungjawabkan saat Rakorcab ataupun Muscab diakhir masa tugas
kepengurusannya.

Demikian Surat Keputusan program kerja ini diterbitkan untuk dan akan disempurnakan jika ada
kekurangan.

Jakarta, 26 Januari 2022

Asosiasi Manajemen Indonesia

Alex Denni

Ketua
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Lampiran No : 001/BPP-AMA Indonesia/SK-AD/1/2022

Susunan Pengurus Asosiasi Manajemen Indonesia Chapter Yogyakarta

Masa Bakti 2022-2026

DEWAN PAKAR
KETUA : Robby Kusumaharta
ANGGOTA : Hari Dendi

: Drs. Nur Achmad Affandi, MM.

:Ir. A. Syauqi Soeratno, MM.

: Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono, MM.
DEWAN PEMBINA :
KETUA : Fransisca Diwati, SH., MM.
ANGGOTA : Rahadi Saptata Abra, S.Si, MM.

: Cahyo Binarto SE, MM.

: Fahmi Akbar Idris , SE., MM.

PENGURUS HARIAN
KETUA UMUM : Agus Kurniawan
SEKJEN : Antonius Deny Ernanda

Bendahara : Dhany Nugrahani

1. BIDANG Event & Networking
KETUA : Trisna Pradita

Anggota : Alharis Wibowo
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2. BIDANG Pelatihan, Sertifikasi dan UMKM

KETUA : Majang Palupi
Anggota : Shinta Lusi Wardhani
Anggota : Rommy Heryanto

3. BIDANG Teknologi Informasi dan Humas
KETUA : Danang Purwoko

Anggota : Rendy Mahardika

4. BIDANG Sosial
KETUA : Endah Marendah Ratnaningtyas

Anggota : Amin Al Adib
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