MAGANG
DI KANTOR DINAS BBPPMPV SENI DAN BUDAYA YOGYAKARTA

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh Gelar Sarjana

RINGKASAN LAPORAN MAGANG

Disusun Oleh:
Abdullah Hafid
1118 30341

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
YAYASAN KELUARGA PAHLAWAN NEGARA
YOGYAKARTA
FEBRUARI 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan karunia-Nya
penulis dapat menyelesaikan Laporan Magang di Kantor Dinas Balai Besar
Pengembangan Penjamin Mutu Pendidikan VVokasi (BBPPMPV) Seni dan Budaya
Yogyakarta sesuai dengan waktu yang telah ditentukan yaitu pada tanggal 14
Februari hingga 14 Mei 2022. Laporan ini berisi pengalaman penulis selama
mengikuti kegiatan magang di Kantor Dinas Balai Besar Pengembangan Penjamin
Mutu Pendidikan Vokasi (BBPPMPV) Seni dan Budaya Yogyakarta yang dimulai
pada tanggal 14 Februari hingga 14 Mei 2022.
Laporan ini berisi tentang pengalaman dan seluruh kegiatan penulis selama
menjalani kegiatan magang. Penulisan laporan magang ini disusun untuk
memenuhi tugas akhir mata kuliah magang sebagai salah satu syarat kelulusan
Pendidikan Strata 1 pada Program Studi Akuntansi di Sekolah Tinggi limu
Ekonomi Yayasan Keluarga Pahlawan Negara (STIE YKPN).
Laporan magang ini tidak dapat tersusun tanpa bantuan dan dukungan dari
berbagai pihak. Oleh karena itu penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada:
1. Bapak Dr. Wisnu Prajogo, M.B.A, selaku Ketua Sekolah Tinggi IImu Ekonomi
YKPN yang telah memberikan kesempatan bagi penulis untuk menuntut ilmu
di Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YKPN.

2. Bapak Dr. Julianto Agung Saputro, S.E., S. Kom., M.Si., Ak., CA, selaku Wakil
Ketua 1 Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YKPN yang telah memberikan

pengarahan kepada penulis mengenai mata kuliah magang.



3.

Bapak Dr. Bambang Suripto, M.Si., Ak., CA., selaku kepala Program Studi
jurusan akuntansi yang telah memberikan arahan kegiatan magang di semester
ini.

Bapak Prof. Dr. Dody Hapsoro, MSPA, MBA, Ak., CA, selaku Dosen
Pembimbing yang telah memberikan arahan, nasihat, dukungan, serta
bimbingan kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan kegiatan dan laporan
magang kerja ini.

Ibu Dr. Sarjilah M.Pd., Selaku Kepala BBPPMPYV Seni dan Budaya Y ogyakarta
yang telah mengizinkan penulis untuk melakukan kegiatan magang di kantor
tersebut.

Bapak Masrukhan Budiyanto, S.H., M.M, selaku Kepala Bagian Tata Usaha
yang telah membantu memudahkan urusan administrasi pada saat memberikan
berkas magang ke kantor tersebut.

Ambar Wahyu Astuti, S.H., M.Pd., selaku Kepala Sub Koordinator
perencanaan dan penganggaran sekaligus pembimbing penulis pada saat

melakukan kegiatan magang di kantor tersebut.

Yogyakarta, 1 Juli 2022

Abdullah Hafid



LEMBAR PENGESAHAN

TUGAS AKHIR

LAPORAN MAGANG DI KANTOR DINAS BBPPMPV SENI DAN BUDAYA
YOGYAKARTA

Dipersiapkan dan disusun oleh:

ABDULLAH HAFID
Nomor Induk Mahasiswa: 111830341

telah dipresentasikan di depan Tim Pen,

uji pada tanggal 28 Juni 2022 dan dinyatakan telah
gegagm%m ersyaratan untuk memperoleh gelar
ansi¢S.

memenuhi syarat untuk dit ma(

Penguji

Dody Hapsoro, Prof., Dr., M.S.P.A., MB.A, Ak., CA. Tri Ciptaningsih, S.E., M.M,, Ak., CA.

Yogyakarta, 28 Juni 2022
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN Yogyakarta

Wisnu Prajogo, Dr., M.B.A.



LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, menyatakan bahwa Laporan Magang

dengan judul:

Laporan Magang di Kantor Dinas BBPPMPV Seni dan Budaya Yogyakarta
Telah diajukan untuk diuji pada tanggal 19 Januari 2022, adalah hasil karya saya
sendiri, kecuali pada bagian-bagian yang tertera sumbernya dan telah disebutkan

dalam daftar pustaka.

Dengan ini saya menyatakan dengan sungguh-sungguh melaksanakan
kegiatan magang dan menyusun laporan kegiatan magang. Pernyataan ini saya buat
dengan sebenar-benarnya dan tanpa ada paksaan dari pihak lain. Jika dikemudian
hari pernyataan yang saya buat ini tidak benar, maka saya sanggup menerima sanksi

sesuai Undang-undang dan peraturan yang berlaku.

Yogyakarta, 1 Juli 2022

Yang menyatakan,

Abdullah Hafid

1118 30341



PLAGIASI MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUII

ABSTRAK

Penulisan laporan magang ini bertujuan untuk melaporkan penerapan teori yang
didapatkan pada perkuliahan dengan praktik magang kerja yang dilakukan oleh
penulis di Kantor Dinas Balai Besar Pengembangan Penjamin Mutu Pendidikan
Vokasi (BBPPMPV) Seni dan Budaya Yogyakarta yang berlangsung selama 3
bulan yang dimulai pada tanggal 14 Februari dan berakhir hingga tanggal 14 Mei
2022. Penulis ditempatkan pada bagian keuangan dan penulis bertugas untuk
membantu permasalahan dan tugas yang ada pada bagian keuangan seperti
menyusun laporan anggaran kegiatan, menyusun rekapitulasi DIPA, merekap
jumlah gaji serta tunjangan PNS, dan seluruh kegiatan yang berkaitan dengan
bagian keuangan.

Setelah melaksanakan kegiatan magang ini, penulis mendapatkan banyak
pengalaman dan wawasan mengenai dunia kerja, serta penulis mendapatkan teman
baru yang dapat menambah relasi pertemanan. Penulis berharap pengalaman
tersebut dapat digunakan oleh penulis untuk mempersiapkan diri dalam

menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya.

Kata kunci: BBPPMPYV Seni Budaya, Keuangan.
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ABSTRACT

The writing of this internship report aims to determine the application of the theory
obtained in lectures with the practice of work internships carried out by the author
at the Office of the Development Center for the Development of Quality Assurance
for Vocational Education (BBPPMPV) Yogyakarta Arts and Culture which lasted
for 3 months starting on February 14 until May 14, 2022. The author is placed in
the finance department and the author is tasked with assisting problems and tasks
in the financial department such as compiling an activity budget report, compiling
a DIPA recapitulation, recapitulating the amount of salaries and allowances for
civil servants, and all activities related to the finance department.

After carrying out this internship, the author gains a lot of experience and
insight into the world of work, as well as the author makes new friends who can
increase friendship relations. The author hopes that this experience can be used by

the author to prepare for the real world of work.

Keywords: BBPPMPV Arts and Culture, Finance.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Organisasi pemerintah merupakan salah satu bentuk dari berbagai bentuk organisasi
non profit. Pengertian organisasi non profit/nirlaba adalah organisasi yang
memperoleh sumber daya yang berasal dari sumbangan pihak anggota (PSAK No.
45). Lembaga pemerintah dibentuk pada umumnya untuk menjalankan aktivitas
layanan kepada masyarakat luas guna meningkatan keamanan dan kenyamanan
mutu pendidikan, mutu kesehatan, dan keimanan. Segala aktivitas tersebut
dilakukan semata-mata untuk menyediakan layanan dan kemampuan meningkatkan
layanan tersebut di masa yang akan datang.

Pendidikan memberikan kontribusi yang sangat besar terhadap kemajuan suatu
bangsa dan merupakan wahana dalam menerjemahkan pesan-pesan konstitusi serta
sarana dalam membangun watak bangsa (nation character building). Masyarakat
yang cerdas akan memberikan nuansa kehidupan yang cerdas pula dan secara
progresif akan membentuk kemandirian. Masyarakat bangsa yang demikian
merupakan investasi besar dalam proses pembangunan di suatu negara, baik dari
aspek ekonomi, politik, sosial, maupun budaya.

Dalam hal ini Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan (Kemendikbud)
memiliki andil dalam memajukan pelayanan pendidikan di Republik Indonesia.
Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2015
Tentang Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, tugas dan fungsi Kementerian

Pendidikan dan Kebudayaan, tugas utama Kemendikbud yaitu menyelenggarakan
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urusan pemerintahan di bidang pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar,
pendidikan menengah, dan pendidikan masyarakat, serta pengelolaan kebudayaan
untuk membantu presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara.

Di Indonesia terdapat tujuh PPPPTK dan LPPPTK pada bidang vokasi yang
bertugas dan berkoordinasi bersama Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi.
Kemudian untuk menyesuaikan dengan tugas dan fungsi yang baru, ketujuh
PPPPTK/LPPPTK tersebut berubah nama menjadi Balai Besar Pengembangan
Penjaminan Mutu Pendidikan VVokasi (BBPPMPV) pada pertengahan Tahun 2020.
Adapun tugas dan fungsi BBPPMPV adalah dalam hal penjaminan mutu
pendidikan vokasi yang meliputi peserta didik, sarana prasarana, dan tata kelolanya.
Sedangkan bidang kompetensi yang diurus masih sesuai dengan bidang kompetensi
yang diurus sebelumnya.

Di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta (D1Y) terdapat 1 Kantor Balai Besar
Pengembangan Penjamin Mutu Pendidikan Vokasi (BBPPMPYV) yang bergerak
pada bidang seni dan budaya. Dalam organisasi tersebut tak luput dari kegiatan
seputar siklus akuntansi yaitu kegiatan perencanaan anggaran, perealisasian
anggaran, anggaran untuk belanja, modal untuk kegiatan 1 tahun, serta
pengalokasian dana organisasi, dan masih banyak lagi kegiatan yang berkaitan
dengan siklus akuntansi. Dalam organisasi BBPPMPV Seni dan Budaya
menggunakan jurnal akuntansi yang digunakan pada instansi pemerintahan ini,
yaitu Akuntansi Sektor Publik.

Dalam instansi pemerintahan khususnya dalam mengatur keuangan organisasi,

Kementrian Keuangan juga mengeluarkan aplikasi untuk memudahkan setiap

10
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instansi pemerintahan dalam melakukan kegiatan yang berhubugan dengan
keuangan, seperti penjurnalan akun trasnsaksi, merekonsiliasi, merekap anggaran
operasional kantor, dan lain-lain. Aplikasi yang telah diciptakan oleh Kementrian
Keuangan tersebut bernama Aplikasi SAKTI, yaitu Sistem Aplikasi Keuangan
Tingkat Instansi.

Berdasarkan beberapa hal tersebut, penulis tertarik untuk mempelajari secara
lebih mendalam mengenai penerapan akuntansi dalam instansi pemerintahan di
Balai Besar Pengembangan Penjamin Mutu Pendidikan VVokasi (BBPPMPV) Seni
dan Budaya Yogyakarta serta bagaimana penerapan atau cara kerja sistem aplikasi

keuangan yang baru di instansi pemerintahan.

1.2 Tujuan
Adapun tujuan kegiatan magang ini, yaitu:

1. Sebagai salah satu syarat kelulusan Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi di

STIE YKPN Yogyakarta.

2. Mengembangkan pengetahuan, pengalaman dan gambaran tentang ilmu

ekonomi dan akuntansi dalam dunia kerja.

3. Melatih untuk memecahkan berbagai masalah di dunia kerja.

4. Meningkatkan pemahaman mahasiswa untuk memahami hubungan antara
teori dan penerapannya.

5. Memperoleh pengalaman baru di luar lingkungan kampus, serta melatih untuk

tanggungjawab di dunia pekerjaan.

11
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1.3 Sistematika Laporan Magang
Laporan magang ini terdiri dari 5 bab, yang meliputi:
1.3.1 BAB | PENDAHULUAN

Dalam bab pertama pada laporan ini dibahas mengenai latar belakang topik yang
dipilih dalam penulisan laporan magang. Latar belakang (argumen/alasan) topik
yang dipilih dalam laporan magang ini menunjukkan urgensi topik yang dipilih.
Selain itu, pada bab ini juga dikemukakan tentang tujuan magang serta sistematika

laporan yang akan dikerjakan.
1.3.2 BAB Il PROFIL ORGANISASI DAN AKTIVITAS MAGANG

Dalam bab kedua pada laporan ini dibahas mengenai profil organisasi tempat
magang secara spesifik. Serta Dalam bab ini penulis juga menguraikan seluruh

kegiatan atau aktivitas selama magang.
1.3.3 BAB |1l LANDASAN TEORI

Dalam bab ketiga pada laporan ini dibahas tentang uraian teori yang terkait dengan
topik laporan yang telah diambil. Teori dan fakta harus diambil dari sumbernya

langsung dan mencantumkan nama sumbernya sesuai ketentuan.
1.3.4 BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN

Dalam bab keempat pada laporan ini dibahas analisis yang menguraikan kasus atau
masalah yang menjadi topik pembahasan. Analisis masalah dilakukan dengan

menggunakan teori atau metode yang relevan.

12
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1.3.5 BAB V KESIMPULAN, REKOMENDASI DAN REFLEKSI DIRI

Dalam bab kelima pada laporan ini berisi kesimpulan, rekomendasi, dan refleksi
diri. Pada kesimpulan dijelaskan tentang kasus yang dianalisis dalam laporan

magang, serta berisi penjelasan jawaban atas permasalahan dan tujuan.

13
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BAB 2
PROFIL ORGANISASI DAN AKTIVITAS MAGANG

2.1  Profil Organisasi
2.1.1 Sejarah Singkat Organisasi
Kantor Dinas BBPPMPV Seni dan Budaya Yogyakarta pada awalnya bernama
PPPG Kesenian yang dibentuk pada tanggal 1 September 1983. Keputusan baru
yang dikeluarkan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan pada tahun 2007
mengenai perubahan nama PPPG Kesenian menjadi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayan Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PPPPTK) Seni dan Budaya.

Setelah 13 tahun berubah nama menjadi PPPPTK Seni dan Budaya, muncul
Peraturan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan No. 26 tahun 2020 bahwa
PPPPTK berganti nama menjadi Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu
Pendidikan VVokasi (BBPPMPV) Seni dan Budaya.

2.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi
Adapun tugas dan fungsi BBPPMPV Seni dan Budaya, yaitu:

1. Penyusunan program pengembangan penjaminan mutu pendidikan vokasi.

2. Pelaksanaan penjaminan mutu peserta didik, sarana prasarana, dan tata kelola
pendidikan vokasi.

3. Pelaksanaan penyelarasan pendidikan vokasi sesuai dengan kebutuhan dunia
usaha dan dunia industri.

4. Pelaksanaan fasilitasi dan peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga

kependidikan pada Pendidikan vokasi.
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5. Pengelolaan data dan informasi.

6. Pelaksanaan kerja sama di bidang pengembangan penjaminan mutu pendidikan
vokasi.

7. Pelaksanaan evaluasi pengembangan penjaminan mutu pendidikan vokasi.

8. Pelaksanaan urusan administrasi.

2.1.3 Lokasi Kantor Dinas BBPPMPYV Seni dan Budaya
Alamat Kantor Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi
(BBPPMPV) Seni dan Budaya Yogyakarta, yaitu di Jalan Kaliurang KM 12,5

Klidon, Sukoharjo, Ngaglik, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Y ogyakarta.

2.1.4 Struktur Organisasi

a. Kepala BBPPMPYV Seni dan Budaya

Kepala Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan VVokasi Seni
Dan Budaya mempunyai tugas merencanakan, mengkoordinasikan,
mengarahkan, memonitor, mengevaluasi pelaksanaan kegiatan, dan
mempertanggungjawabkan serta melaporkan Kkinerja institusi dalam
melaksanakan pengembangan mutu pendidikan vokasi di bidang seni dan

budaya.
b. Bagian Tata Usaha

Bagian Tata Usaha BBPPMPV Seni dan Budaya mempunyai tugas dan fungsi,

sebagai berikut:

1) Pelaksanaan urusan penyusunan rencana program dan anggaran.

15
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2) Pelaksanaan urusan keuangan.

3) Pelaksanaan urusan persuratan dan kearsipan.

4) Pelaksanaan urusan kerumahtanggaan dan hubungan masyarakat.
5) Pelaksanaan urusan ketatalaksanaan dan kepegawaian.

6) Pelaksanaan urusan barang milik negara.

2.2  Aktvitas Magang

2.2.1 Pengarsipan LPJ 2021

Kantor Dinas Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi
(BBPPMPV) Seni dan Budaya Yogyakarta selalu ada kegiatan pengarsipan di
Bagian Keuangan setiap awal tahun. Pengarsipan tersebut guna menata dan

mengklasifikasikan laporan sesuai dengan kode yang telah ditetapkan oleh pusat.

2.2.2 Menginput Laporan Gaji Bulanan Karyawan
Di Kantor Dinas Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi
(BBPPMPV) Seni dan Budaya Yogyakarta, penulis membantu merekap seluruh

gaji, tunjangan kinerja, dan insentif karyawan pada setiap bulan.

2.2.3 Merekap Rencana Kegiatan BBPPMPV SB Tahun 2022
Di Kantor Dinas Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi
(BBPPMPV) Seni dan Budaya Yogyakarta, penulis membantu merekap rencana

kegiatan yang akan dilakukan selama satu tahun.

2.2.4 Mencatat pengeluaran biaya bahan bakar

16
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Kantor Dinas BBPPMPYV Y ogyakarta mempunyai kendaraan dinas untuk keperluan
kantor. Bagian Keuangan di instansi ini memiliki prosedur pencatatan untuk
mencatat akun bahan bakar. Di bagian keuangan memiliki kupon bensin untuk
mengisi bensin pada kendaraan dinas, kupon tersebut digunakan sebagai alat
pembayaran pada saat pengisian bahan bakar. kupon tersebut hanya dapat

digunakan di SPBU yang telah bekerja sama dengan instansi ini.

Di setiap lembar kupon tersebut memiliki nominal sejumlah Rp50.000/
lembar. Kupon bensin tersebut tidak dapat diuangkan, sehingga hal ini dapat
mencegah adanya oknum yang nakal dalam penggunaan kupon bensin. Bahkan
karyawan yang telah menggunakan kupon tersebut, diwajibkan untuk membawa
bukti transaksi dari SPBU agar dapat mengetahui apakah bensin benar-benar

digunakan atau tidak.

2.2.5 Membuat Format Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran DIPA
BBPPMPV SB YK
Sebelum format DIPA BBPPMPV tahun 2022 disusun, terlebih dahulu penulis
mengamati Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan (SP
DIPA) yang telah disahkan oleh Kementrian Keuangan Republik Indonesia. Pada
surat pengesahan ini berisi anggaran kegiatan di Kantor Dinas BBPPMPYV Seni dan
Budaya Yogyakarta dalam jangka waktu satu tahun. Agar anggaran tersebut dapat
dapat digunakan, maka perlu dicairkan melalui Kantor Pelayanan Perbendaharaan
Negara (KPPN) terlebih dahulu. Anggaran tersebut akan digunakan untuk
perealisasian kegiatan-kegiatan yang telah disusun sebelumnya dan anggaran

tersebut juga digunakan untuk operasional instansi.
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2.2.6 Mengambil Dana Operasional di Akun Bank

Instansi ini bekerja sama dengan bank untuk menyimpan dana atau anggaran yang
telah diberikan setiap tahun. Setelah dicairkan melalui Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara (KPPN), kemudian dana tersebut akan disimpan di
rekening bank Kantor Dinas BBPPMPV Yogyakarta. Kantor Dinas BBPPMPV

Yogyakarta bekerja sama dengan 2 bank, yaitu Bank BPD DIY dan Bank Mandiri.

2.2.7 Merekap Laporan Kegiatan

Di setiap periode selama satu tahun, banyak kegiatan yang dilakukan oleh Kantor
Dinas BBPPMPV Yogyakarta. Setiap kegiatan yang dilakukan tentunya akan
dimintai pertanggungjawaban. Penulis diberi tanggung jawab untuk merekap

susunan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan selama satu tahun.
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BAB 3
LANDASAN TEORI
3.1  Akuntansi Sektor Publik
Akuntansi sektor publik merupakan proses pencatatan, pengklasifikasian, analisis,
serta pembuatan laporan keuangan dalam sebuah organisasi pemerintahan atau
organisasi sektor publik yang digunakan untuk menyediakan informasi keuangan

untuk pihak-pihak yang membutuhkan dalam pengambilan suatu keputusan.

Adapun pengertian Akuntansi Sektor Publik menurut Bastian (2010: 3)
adalah mekanisme teknik dan analisis akuntansi yang diterapkan pada pengelolaan
dana masyarakat di lembaga-lembaga tinggi negara dan departemen-departemen di
bawahnya, pemerintah daerah, Badan Usaha Milik Negara (BUMN), Badan Usaha
Milik Dareah (BUMD), Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM), yayasan sosial
maupun pada proyek-proyek kerja sama sektor publik serta swasta. Sedangkan
menurut Halim (2014: 18), akuntansi sektor publik merupakan kegiatan jasa dalam
rangka menyediakan informasi kuantitatif yang bersifat keuangan berdasarkan
entitas pemerintah yang berguna sebagai pengambilan keputusan bagi pihak-pihak
yang berkepentingan. Adapun menurut Ratmono (2015), pengertian akuntansi
sektor publik adalah proses pengidentifikasian, pengukuran, pencatatan, serta
pelaporan transaksi keuangan dari entitas pemerintah daerah guna pengambilan

keputusan ekonomi yang bermanfaat bagi pihak eksternal.

Anggaran publik berisi rencana kegiatan yang dipresentasikan dalam bentuk
rencana perolehan pendapatan dan belanja dalam satu moneter. Dalam bentuk yang

paling sederhana anggaran publik merupakan suatu dokumen yang
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menggambarkan kondisi keuangan dari suatu organisasi yang meliputi informasi

mengenai pendapatan, belanja dan aktivitas (Mardiasmo, 2002: 62).

Mardiasmo (2009) menyatakan bahwa tujuan akuntansi pada sektor publik,
yaitu untuk memberikan informasi yang diperlukan untuk mengelola secara tepat,
efisien, dan ekonomis atas suatu operasi dan alokasi sumber daya yang
dipercayakan kepada suatu instansi atau organisasi. Untuk memberikan informasi
yang memungkinkan bagi manajer untuk melaporkan pelaksanaan tanggungjawab
mengelola secara tepat dan efektif program dan penggunaan sumber daya yang
menjadi wewenangnya dan memungkinkan bagi pegawai pemerintah untuk
melaporkan kepada publik atas hasil operasi pemerintah dan penggunaan dana

publik.

3.2 Sistem Informasi Manajemen

Sistem informasi manajemen merupakan penerapan sistem informasi di dalam
organisasi untuk mendukung berbagai informasi yang dibutuhkan oleh semua
tingkatan manajemen. Sistem Informasi Manajemen dapat diartikan sebagai
kumpulan dari hubungan berbagai sistem informasi yang bertanggung jawab
mengumpulkan dan mengolah data untuk menyediakan informasi yang berguna
untuk semua tingkatan manajemen di dalam kegiatan perencanaan dan
pengendalian. Sistem Informasi Manajemen ini juga diterapkan dalam keseharian
Kantor Dinas BBPPMPV Yogyakarta dalam merencanakan suatu strategi serta

pengendalian, agar strategi tersebut dapat mencapai tujuan organisasi.

20

repository.stieykpn.ac.id



PLAGIASI MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUII

3.3 Sistem Informasi Akuntansi

Organisasi atau instansi memiliki bagian atau divisi yang mengatur atau mencatat
keuangan. Dalam mengelola keuangan, setiap organisasi atau instansi mempunyai
sistem keuangan yang telah dirancang sendiri. Sistem Informasi Akuntansi tersebut
dirancang untuk mempermudah organisasi atau instansi dalam membuat suatu
keputusan keuangan yang tepat. Di kantor dinas, Sistem Informasi Akuntansi
dirancang untuk memutuskan jumlah dana yang akan digunakan dalam
melaksanakan kegiatan yang sudah direncanakan sebelumnya, agar keuangan di
organisasi atau di instansi tersebut dapat berjalan dengan stabil sesuai dengan

kaidah akuntansi.

3.4 Penganggaran

Di setiap organisasi maupun instansi selalu memiliki bagian atau divisi keuangan.
Divisi atau bagian keuangan merupakan bagian yang penting bagi sebuah
organisasi, agar kesehatan keuangan dalam organisasi tersebut tidak mengalami

kecacatan yang dapat mengganggu kegiatan pada suatu organisasi.

Penganggaran diterapkan melalui excel. Penulis setiap bulan diberi
tanggung jawab untuk menginput jumlah anggaran yang akan digunakan sebagai

pembayaran gaji, tunjangan kerja, dan insentif.

3.5 Teori Akuntansi
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Akuntansi adalah kegiatan untuk menghasilkan informasi keuangan dari suatu
organisasi yang bermanfaat untuk pengambilan keputusan ekonomi. Akuntansi
memiliki arti penting bagi organisasi karena informasi akuntansi berguna untuk
menjalin kerjasama dengan stakeholder. Informasi tersebut digunakan untuk
memberikan pemahaman kepada stakeholder agar dapat mengambil keputusan
bersama antara organisasi dengan stakeholder. Sedangkan teori berguna untuk

menjelaskan suatu pernyataan.

Teori akuntansi merupakan suatu penjelasan yang menggunakan
metodologi dalam mempelajari pelaporan keuangan serta bagaimana prinsip
pelaporan keuangan diterapkan dalam industri akuntansi (Ahmad, 2018). Kantor
Dinas BBPPMPV Seni Dan Budaya Yogyakarta dalam kegiatan keuangannya
menganut prinsip akuntansi. Prinsip akuntansi tersebut berguna sebagai kerangka

untuk pelaporan keuangan yang akurat.

3.6 Sistem Pengendalian Manajemen

Pengendalian merupakan kegiatan yang dilakukan untuk mengarahkan mencapai
tujuan atau rencana yang telah ditetapkan, sedangkan sistem merupakan
serangkaian elemen yang bekerjasama untuk melakukan suatu proses dalam
mencapai tujuan. Pengertian sistem pengendalian manajemen yaitu struktur
komunikasi yang membantu untuk menghasilkan informasi yang bertujuan untuk
membantu manajer atau pimpinan organisasi dalam mencapai tujuan organisasi

secara terus-menerus (Merlyn, 2016).
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Adapun pengertian dari strategi yaitu cara, jalur, atau arah yang dipilih
untuk mencapai tujuan, sehingga jika ingin mencapai strategi harus mengetahui

tujuan (goal).

3.7 Perilaku Dalam Organisasi

Perilaku organisasi termasuk dalam penjabaran dari sistem pengendalian
manajemen. Perilaku dalam organisasi berpengaruh pada proses pencapaian tujuan
organisasi yang diperoleh dari usaha anggota organisasi untuk mencapai tujuan
individu yang membantu tercapainya tujuan organisasi secara keseluruhan (goal

congruence).

Seperti goal antara BBPPMPV dengan petugas kebersihan, petugas
kebersihan memiliki tujuan untuk memperoleh pekerjaan sehingga mendapatkan
pekerjaan dan memperoleh gaji untuk memenuhi kebutuhannya. Agar petugas
kebersihan dapat dipertahankan pekerjaannya di BBPPMPV maka petugas
kebersihan harus melaksanakan tugasnya dengan baik, sehingga ketika goal

petugas kebersihan tercapai, maka goal BBPPMPV juga akan tercapai.

3.8 Manajemen Keuangan
Dalam praktik keuangan tentunya sering mendengar tentang manajemen keuangan,
manajemen keuangan adalah aktivitas yang bertujuan untuk merencanakan,

mengelola, mengendalikan, dan mencatat dana serta aset milik mereka yang
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berkepentingan (Gie, 2020). Kegiatan manajemen keuangan mencakup hal-hal

sebagai berikut:

1. Perencanaan
2. Penganggaran
3. Pengontrolan

4. Pemeriksaan
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BAB 4
ANALISIS DAN PEMBAHASAN
4.1  Analisis
Selama 3 bulan melakukan kegiatan magang di Kantor Dinas Kantor Dinas Balai
Besar Pengembangan Penjamin Mutu Pendidikan Vokasi (BBPPMPV) Seni dan
Budaya Yogyakarta, ada beberapa permasalahan instansi khususnya di bagian

keuangan, yaitu:

4.2.1 Mindset buruk tentang keuangan

Pada beberapa tahun yang lalu sempat terjadi penyelewengan pada bagian
keuangan, terdapat tindak kriminal pada bagian keuangan yaitu adanya tindak
korupsi yang terjadi dan melibatkan mantan kepala Kantor Dinas BBPPMPV Seni
dan Budaya Yogyakarta dan beberapa oknum di bagian keuangan. Hal tersebut
mengakibatkan mantan kepala kantor dan beberapa oknum bagian keuangan
terseret ke kepolisian dan para pelaku kriminal tersebut mendapat sanksi berupa
pencopotan jabatan secara tidak terhormat. Setelah kasus tersebut, terjadi

perombakan besar pegawai pada bagian keuangan.

Dampak dari kejadian tersebut, masih banyak pegawai atau sebagian orang
yang memiliki pemikiran buruk terhadap bagian keuangan. Pegawai yang bekerja
di bagian keuangan saat ini berusaha bekerja keras untuk mengubah pikiran buruk
tersebut dengan cara bekerja dengan jujur dan amanah agar pikiran buruk tersebut
dapat segera hilang dan pegawai pada bagian keuangan akan bahu-membahu untuk

menciptakan kegiatan keuangan yang bersih.
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4.2.2 Pencairan penggantian uang karyawan ke bagian keuangan yang mendadak
Kantor Dinas Balai Besar Pengembangan Penjamin Mutu Pendidikan Vokasi
(BBPPMPV) Seni dan Budaya Yogyakarta memiliki banyak kegiatan, baik di
dalam kota maupun di luar kota. Setiap kegiatan tentunya membutuhkan anggaran

yang harus dicatat oleh bagian keuangan.

Seperti penggantian uang dinas keluar kota dan kegiatan lainnya, setiap
pegawai yang hendak mencairkan dana tersebut ke bagian keuangan harus
membawa bukti transaksi agar dana dapat dicairkan. Tetapi sering kali pegawai
memberikan bukti transaksi tersebut secara mendadak, sedangkan bagian keuangan
dalam melakukan proses pencairan dana tersebut membutuhkan waktu beberapa
hari karena dalam mencairkan dana tersebut harus sesuai prosedur dan aturan yang

ada agar tidak terjadi kesalahan.

4.2.3 Kendala pada aplikasi SAKTI

Dalam menjalankan tugas, bagian keuangan di Kantor Dinas Balai Besar
Pengembangan Penjamin Mutu Pendidikan VVokasi (BBPPMPV) Seni dan Budaya
Yogyakarta menggunakan sistem aplikasi yang diciptakan oleh Kantor Pelayanan

Perbendaharaan Negara (KPPN) yang bernama SAKTI.

Sistem Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi (SAKTI) yaitu aplikasi yang
digunakan oleh satuan kerja untuk mendukung implementasi Sistem
Perbendaharaan dan Anggaran Negara (SPAN) dalam melakukan pengelolaan

keuangan meliputi tahapan perencanaan hingga pertanggungjawaban anggaran.
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Pada kenyataannya masih banyak pegawai keuangan yang kurang paham
terhadap penggunaan aplikasi tersebut, hal tersebut tentunya menghambat proses
pelaporan keuangan di Kantor Dinas Balai Besar Pengembangan Penjamin Mutu
Pendidikan Vokasi (BBPPMPV) Seni dan Budaya Yogyakarta. Serta sistem
aplikasi tersebut masih banyak kekurangan, seperti masih adanya error atau

kesalahan pada sistem pada saat melakukan penginputan laporan keuangan.

4.2  Pembahasan

4.2.1 Mindset buruk tentang keuangan

Dalam mengubah pemikiran buruk terhadap bagian keuangan pada Kantor
BBPPMPV SB Yogyakarta tentunya perlu waktu dan proses yang harus dilalui
bersama. Beberapa cara untuk merubahnya yaitu dengan bekerja jujur dan amanah
secara konsisten agar pikiran buruk tersebut dapat segera hilang, serta bagian
keuangan harus memiliki ketegasan dan konsisten dalam menegakkan aturan sesuai
dengan norma dan hukum yang berlaku. Jika hal tersebut dilakukan secara
konsisten maka pemikiran buruk tentang bagian keuangan di Kantor BBPPMPV

Seni dan Budaya Yogyakarta akan segera hilang.

4.2.2 Pencairan penggantian uang karyawan ke bagian keuangan yang mendadak
Untuk masalah pencairan dana kegiatan dari pegawai yang mendadak, penulis
memiliki saran untuk menerapkan aturan tertulis untuk mencairkan dana tersebut.
Saran penulis, pencairan dana dilakukan 3 hari sebelum dana digunakan dan
memberikan sanksi kepada pegawai yang memberikan bukti transaksi kegiatan

yang terlambat agar pegawai bagian tidak kewalahan dalam melakukan pencairan
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tersebut, karena proses pencairan dana di bank membutuhkan waktu yang cukup

lama sehingga tidak bisa mendadak.

4.2.3 Kendala pada aplikasi SAKTI
Penggunaan aplikasi SAKTI pada bagian keuangan di Kantor Dinas Balai Besar
Pengembangan Penjamin Mutu Pendidikan VVokasi (BBPPMPV) Seni dan Budaya

Yogyakarta tentunya terdapat beberapa kendala.

Seperti tingkat pemahaman pegawai yang masih kurang dalam penggunaan
aplikasi SAKTI tersebut, maka hal yang bisa dilakukan vyaitu dengan
menyelenggarakan pelatihan penggunaan aplikasi SAKTI secara berkala. Dengan
dilakukan pelatihan tersebut, harapan kedepannya para pegawai menjadi paham
tentang penggunaan aplikasi SAKTI sehingga pekerjaan yang berhubungan dengan

keuangan dapat cepat terselesaikan.

Selain kendala dari pemahaman pegawai terhadap penggunaan aplikasi
SAKTI, adapun kendala yang muncul dari sistem aplikasi tersebut seperti adanya
error atau kesalahan yang terjadi pada saat penginputan laporan. Hal tersebut
tentunya dapat menghambat pekerjaan pegawai pada bagian keuangan. Masalah
tersebut dapat diminimalisasi dengan sering berkonsultasi dengan Kantor
Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) selaku pencipta sistem tersebut, agar

kesalahan yang terjadi dari sistem aplikasi tersebut dapat segera diatasi.
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BAB 5
KESIMPULAN, REKOMENDASI, DAN REFLEKSI DIRI
5.1 Kesimpulan
Pada kegiatan magang ini, penulis diberikan kesempatan untuk mendapatkan
pengalaman di dunia kerja dan ilmu di Kantor Dinas Balai Besar Pengembangan
Penjamin Mutu Pendidikan Vokasi (BBPPMPV) Seni dan Budaya Yogyakarta.
Penulis ditempatkan di bagian keuangan, bagian ini sesuai dengan yang diharapkan

oleh penulis.

Penulis melaksanakan kegiatan magang di Kantor Dinas BBPPMPV SB
Yogyakarta selama tiga bulan. Selain sebagai syarat untuk memperoleh gelar
sarjana di STIE YKPN, kegiatan magang ini juga dapat membantu penulis dalam
menerapkan materi perkuliahan yang telah dipelajari sebelumnya. Adapun uraian
pengalaman dan catatan yang didapat oleh penulis selama kegiatan magang

berlangsung yaitu:

1. Penulis dapat menerapkan beberapa materi Akuntansi Sektor Publik yang telah
dipelajari sebelumnya. Seperti adanya jurnal bendahara pengeluaran dan
bendahara penerimaan, membuat slip Dafar Isisan Pengisian Anggaran
(DIPA).

2. Penerapan mata kuliah penganggaran di Kantor Dinas BBPPMPV SB
Yogyakarta, penulis diberikan kesempatan untuk melakukan penginputan
anggaran gaji dan tunjangan kerja pegawai di Microsoft Excel. Materi tersebut
pernah diajarkan sebelumnya di mata kuliah penganggaran, bahkan keseharian

penulis di kantor tersebut bekerja menggunakan Microsoft Excel.
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3. Kerja sama antar pegawai keuangan di Kantor Dinas Balai Besar
Pengembangan Penjamin Mutu Pendidikan Vokasi (BBPPMPV) Seni dan
Budaya Yogyakarta pada saat ini sudah dapat dikatakan rapi dan baik, karena
setiap pegawai memiliki inisiatif untuk selalu bertanya jika ada kendala yang
terjadi dan saling back up satu dengan lainnya sehingga hal tersebut dapat
menciptakan sebuah tim kerja yang solid dan kompak.

4. Penulis diberikan kesempatan untuk mendapat pengalaman dan ilmu tentang
pengaplikasian aplikasi yang dibuat oleh Kantor Pelayanan Perbendaharaan
Negara (KPPN), yaitu Sistem Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi atau biasa

disebut aplikasi SAKTI.

5.2 Rekomendasi

Selama tiga bulan penulis menjalankan kegiatan magang di Kantor Dinas Balai
Besar Pengembangan Penjamin Mutu Pendidikan Vokasi (BBPPMPV) Seni dan
Budaya Yogyakarta, ada beberapa rekomendasi yang ingin disampaikan oleh

penulis mengenai instansi maupun program studi, yaitu:

5.2.1 Rekomendasi untuk instansi
Setiap instansi pasti memiliki kelemahan dan kelebihan, tetapi akan jauh lebih baik
bila kelemahan tersebut dapat diketahui dan diperbaiki demi memajukan Kkinerja

instansi. Berikut rekomendasi penulis selama magang :

1. Dalam mengatasi mindset beberapa pegawai yang masih memiliki prasangka
buruk tentang bagian keuangan yang dikarenakan kasus keuangan terdahahulu,

harus diatasi secara bersama serta salah satu hal yang dapat mengubah mindset

30

repository.stieykpn.ac.id



PLAGIASI MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUII

buruk tersebut tersebut, yaitu dengan bekerja sesuai dengan aturan dan hukum

yang berlaku.

Saran dari penulis adalah dengan meningkatkan kekompakan antar pegawai di
bagian keuangan. Kompak disini dalam hal saling mengingatkan jika terjadi
kesalahan, saling membantu satu dengan lainnya serta saling memotivasi untuk
selalu menjujung tinggi nilai kejujuran dan norma yang berlaku. Jika hal
tersebut dilakukan terus-menerus secara kompak, maka mindset buruk terhadap
bagian keuangan semakin lama akan semakin memudar seiiring berjalannya

waktu.

2. Mengadakan pelatihan penggunaan aplikasi SAKTI secara berkala agar
pegawai dapat cepat memahami penggunaan aplikasi tersebut, sehingga para
pegawai sudah memahami penggunaan aplikasi tersebut. Tujuan KPPN adalah
untuk membuat sistem aplikasi untuk dapat memudahkan pekerjaan yang
berkaitan tentang keuangan. Jika para pegawai sudah memahami penggunaan
sistem aplikasi tersebut, maka pekerjaan dapat diselesaikan dengan mudah dan
cepat.

3. Bagian keuangan harus tegas dalam penegakan aturan yang terkait dengan
waktu pencairan dana untuk kegiatan, semisal dibuat peraturan bahwa untuk
mencairkan dana kegiatan ke keuangan wajib memberikan bukti transaksi atau
surat permintaan dana kegiatan 3 hari sebelum dana tersebut digunakan. Aturan
tersebut perlu dipertegas agar tidak ada lagi pegawai yang meminta dana
kegiatan secara mendadak karena dalam mengambil dana instansi di akun bank,

bendahara pengeluaran harus mengikuti beberapa prosedur dan aturan yang
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berlaku sehingga proses pengambilan tersebut membutuhkan waktu dan tidak

bisa dilakukan secara mendadak.

5.2.2 Rekomendasi untuk program studi

Program magang menurut penulis sangat penting, karena dengan program tersebut,
mahasiwa dapat menerapkan teori dalam dunia pekerjaan. Dengan adanya program
tersebut, mahasiswa dapat meningkatkan softskill dan hardskill melalui program
studi ini. Ada beberapa rekomendasi yang ingin disampaikan oleh penulis terhadap

program ini, yaitu:

1. Harapan penulis kedepan untuk program ini adalah dalam hal penyampaian
informasi program ini bisa lebih lengkap dan jelas, karena banyak mahasiswa
yang kebingungan mengenai proses program ini. Untuk kedepannya harapan
penulis adalah STIE YKPN dapat menyediakan informasi yang lebih lengkap
mengenai pelaksanaan program magang ini.

2. Menurut penulis STIE YKPN sebaiknya membangun relasi dengan berbagai
perusahaan atau instansi agar mahasiswa tidak bingung dan kesulitan dalam
mencari tempat untuk melaksanakan kegiatan magang ini.

3. Setelah kegiatan magang penulis selesai, penulis berharap akan terjadi
hubungan baik antara STIE YKPN dengan Kantor Dinas BBPPMPV Seni dan
Budaya Yogyakarta, sehingga dapat memudahkan mahasiswa lain yang ingin
melaksanakan kegiatan magang di Kantor Dinas BBPPMPYV Seni dan Budaya

Yogyakarta.

5.3 Refleksi Diri
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Pada saat penulis melaksanakan kegiatan magang banyak hal-hal baru yang
didapatkan oleh penulis. Hal-hal baru tersebut berupa penerapan akuntansi pada
sektor publik, penulis mengerti prosedur pencairan anggaran instansi pemerintahan
yang dilakukan oleh bendahara pengeluaran, penerapan Sistem Pengendalian
Manajemen pada sektor publik yang setiap satu tahun selalu menyusun beberapa

perencanaan dan strategi guna mencapai tujuan atau target yang hendak dicapai.

Pada saat penulis melaksanakan kegiatan magang di Kantor BBPPMPV
Seni dan Budaya Y ogyakarta, penulis memerlukan adaptasi baik dengan rekan kerja
maupun suasana di tempat kerja tersebut. Dalam proses beradaptasi penulis banyak
menyempatkan waktu untuk berinteraksi dan bertanya beberapa hal yang berkaitan
dengan pekerjaan di kantor tersebut. Hasil dari interaksi secara berkala tersebut,
pada minggu kedua kegiatan magang penulis sudah dapat beradaptasi serta
melakukan kegiatan magang dengan nyaman. Penulis merasa beruntung karena
mendapat rekan kerja yang luar biasa di tempat kerja ini, karena selama proses
kegiatan magang penulis banyak sekali mendapat bantuan baik mengenai pekerjaan
kantor maupun mengenai program yang sedang penulis tempuh sehingga penulis
merasa memiliki keluarga baru di Kantor Dinas BBPPMPV Seni dan Budaya

Yogyakarta.
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