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ABSTRAK 

Laporan magang ini disusun berdasarkan pengalaman penulis selama melaksanakan 

kegiatan magang di PT Qatar Power Investment. Pelaksanaan kegiatan magang berlangsung 

selama tiga bulan atau setara tujuh puluh dua hari kerja yang dimulai dari tanggal 20 September 

sampai dengan 11 Desember 2021. Selama melaksanakan kegiatan magang, penulis ditempatkan 

di divisi keuangan dan akuntansi. Kegiatan magang ini dilaksanakan untuk memenuhi kewajiban 

penulis sebagai salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa STIE YKPN. 

Penulis melakukan kegiatan yang berhubungan dengan bukti transaksi, jurnal harian, dan 

laporan keuangan perusahaan. Selama melaksanakan kegiatan magang, penulis mendapatkan 

pengalaman, ilmu dan relasi baru. Pengalaman yang didapatkan oleh penulis adalah berdasarkan 

tugas yang diberikan dan permasalahan yang dihadapi selama kegiatan magang, yaitu penulis 

diberikan tugas untuk melakukan penjurnalan transaksi harian perusahaan dan menemukan 

masalah seperti pembukuan yang menghabiskan banyak waktu karena masih menggunakan buku 

kemudian memindahkannya ke dalam excel. Berdasarkan permasalahan tersebut, penulis 

menemukan solusi untuk melakukan penjurnalan dalam buku terlebih dahulu dan memindahkan 

ke dalam excel setiap akhir bulan agar tidak membingungkan. Permasalahan lainnya yaitu penulis 

kesulitan untuk membaca beberapa tulisan dalam pembukuan dan mempunyai solusi untuk melihat 

transaksi pada periode sebelumnya atau menanyakan pada pembimbing agar tidak terjadi 

kesalahan pencatatan. Berdasarkan permasalahan-permasalah tersebut, penulis menerapkan dan 

meninjau menggunakan teori akuntansi pengantar, teori sistem pengendalian internal, dan teori 

keagenan. Kesimpulan penulis selama magang yaitu dalam melakukan tugas atau pekerjaan, 

dibutuhkan kedisiplinan, ketelitian dan tanggung jawab yang besar. Pengalaman yang diterima 
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selama melaksanakan kegiatan magang sangat bermanfaat bagi penulis untuk mempersiapkan diri 

menghadapi dunia kerja sesungguhnya. 

 

Kata kunci: Magang, Perseroan Terbatas, Akuntansi, Keuangan  
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ABSTRACT 

This internship file is prepared primarily based on the writer's experience even as carrying out 

internship activities at PT Qatar power investment. the author's hobby in the investment subject is 

the primary reason the writer chooses PT Qatar strength funding as an internship. The internship 

hobby lasts for 3 months or the equivalent of seventy- working days starting from September 20 to 

December 11, 2021. in the course of the internship, the writer is positioned within the finance and 

accounting division. This internship is completed to fulfill the writer's obligations as one of the 

graduation requirements for STIE YKPN college students. 

the author contains out sports related to the employer's daily journal, agency profits 

announcement and evidence of organisation transactions. throughout the internship, the author 

gains revel in, knowledge and new relationships. The revel in received with the aid of the author 

is based totally on the responsibilities given and the troubles encountered at some stage in the 

internship, namely the author is given the task of journalizing the organisation's each day 

transactions and locating issues inclusive of bookkeeping that takes plenty of time due to the fact 

they're nevertheless using books after which transfer them to excel. based on these issues, the 

writer determined a approach to do journaling inside the e book first and transfer it to excel on 

the quit of each month in order that it is not confusing. every other problem is that the writer has 

difficulty reading some of the writings in the books and has a technique to view transactions within 

the previous length or ask the manager to avoid recording errors. based totally on those issues, 

the authors observe and overview the usage of introductory accounting idea, internal control 

gadget idea, and employer principle. the writer's end for the duration of the internship is that 

during wearing out obligations or paintings, field, thoroughness and excellent responsibility are 
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needed. The experience received all through the internship could be very useful for the author to 

put together himself for the real world of labor. 

 

keywords: Internship, restrained legal responsibility corporation, Accounting, Finance  
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dunia kerja di Indonesia saat ini mengalami banyak perkembangan yang memberikan 

pengaruh besar terhadap pasar tenaga kerja dan proses produksi. Hal ini membuat kualifikasi 

yang dibutuhkan oleh pasar tenaga kerja semakin tinggi sehingga menuntut para tenaga kerja 

untuk memiliki latar belakang pendidikan yang mendukung seperti lulusan S1 dan memiliki 

pengalaman dalam bidangnya.  

Persiapan untuk menjadi seseorang yang ingin bersaing dalam dunia kerja harus 

dilakukan seawal mungkin dengan memanfaatkan ilmu yang dimiliki dan meningkatkan 

kemampuan diri agar dapat menjadi tenaga kerja yang berkualitas. Tentu saja untuk 

mewujudkan hal itu tidak cukup hanya dengan berbekal teori. Untuk menjadi tenaga kerja yang 

berkualitas juga diperlukan kemampuan praktik yang memadai. Oleh karena itu, sangat 

diperlukan kegiatan magang untuk membekali calon tenaga kerja dalam menghadapi dunia 

kerja sehingga nantinya dapat bersaing dalam masyarakat dan berguna untuk meningkatkan 

standar kesejahteraan dan memajukan negara Indonesia. 

Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI), magang merupakan calon pegawai 

(yang belum diangkat secara tetap serta belum menerima gaji atau upah karena dianggap masih 

dalam taraf belajar) atau calon ahli. Pegawai magang adalah individu yang melakukan 

pelatihan kerja yang diberikan oleh sebuah perusahaan untuk memperoleh pengalaman di 

bidang pekerjaan tertentu dengan batas waktu dan syarat yang telah ditentukan, biasanya 

dilakukan oleh seseorang yang baru lulus sekolah atau kuliah.  Dapat disimpulkan bahwa studi 

lapangan atau magang adalah proses untuk menerapkan keilmuan atau kompetensi yang 

didapat selama menjalani masa pendidikan. Tujuan kegiatan magang adalah mahasiswa 

mampu memahami sistem kerja profesional di industri yang sebenarnya. 

PLAGIASI MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

repository.stieykpn.ac.id 



2 
 

PT Qatar Power Investment merupakan perusahaan yang bergerak di bidang investasi 

yang menawarkan jasa konsultasi manajemen mencakup memberikan nasihat keuangan dan 

manajer investasi serta manajemen dana. PT Qatar Power juga melakukan online trading dalam 

pasar modal dan menjalankan investasi dalam jangka panjang di bidang pertambangan dan 

sumber daya alam. 

Pandemic covid-19 memberikan dampak yang luar biasa terhadap berbagai sektor di 

Indonesia bahkan di dunia. Kebijakan yang dikeluarkan setiap negara untuk membatasi 

mobilisasi manusia tentunya berdampak terhadap penurunan perekonomian dunia. Realisasi 

pertumbuhan ekonomi di Indonesia mencapai -5,2% di kuartal II yang menjadi bukti bahwa 

ekonomi di Indonesia mencapai titip terendah selama dua decade terakhir dan diperkirakan 

bahwa ekonomi akan naik mencapai -2,9% sampai dengan -1%. Kondisi ekonomi Indonesia 

dihitung dari tiga komponen penting yaitu konsumsi rumah tangga, sektor investasi dan sektor 

ekspor-impor. Salah satu sektor yang menjadi perhatian ditengah pandemic covid-19 adalah 

sektor investasi. Apabila investasi meningkat, maka akan memberikan dampak positif pada 

kegiatan produksi dan meningkatkan konsumsi rumah tangga sehingga pertumbuhan ekonomi 

dapat meningkat. Kenaikan tingkat produksi akan membuka lebih banyak lapangan pekerjaan 

yang mendukung pemerataan pendapatan dan meningkatkan daya beli masyarakat. Apabila 

keadaan perekonomian seperti ini dapat berlangsung secara terus-menerus, maka 

perekonomian di Indonesia akan maju. 

Penulis selaku mahasiswa Perguruan Tinggi STIE YKPN Yogyakarta jurusan Akuntansi 

memilih magang sebagai tugas akhir dan telah melakukan kegiatan magang pada PT. Qatar 

Power Investment. Penulis memilih PT. Qatar Power Investment sebagai tempat magang 

karena penulis memiliki minat untuk mengetahui seluk beluk kegiatan di perusahaan dan 

bagaimana proses pencatatan akuntansi serta penyusunan laporan keuangan di PT Qatar Power 

Investment sebagai salah satu perusahaan investasi di Indonesia dan penulis berharap PT Qatar 
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Power Investment bisa menjadi tempat bagi penulis untuk menambah pengetahuan dan 

pengalaman dalam dunia kerja nyata. 

1.2 Tujuan Magang 

Dalam kegiatan magang ini diharapkan dapat mencapai tujuan yang ingin dicapai, yaitu:  

1. Memenuhi syarat kelulusan dari matakuliah Tugas Akhir untuk mendapatkan gelar 

Sarjana Akuntansi di Perguruan Tinggi STIE YKPN Yogyakarta 

2. Mengaplikasikan pengetahuan yang telah diterima selama masa perkuliahan sesuai 

kondisi yang ada di dunia kerja untuk memperoleh pengalaman kerja secara nyata 

3. Mengembangkan wawasan dan meningkatkan keterampilan bekerja serta mendapatkan 

pengetahuan baru dalam bidang akuntansi keuangan 

4. Mampu memahami sistem kerja professional dalam dunia kerja yang sesungguhnya pada 

perusahaan nonbank terutama pada perusahaan yang bergerak dibidang investasi. 

1.3 Manfaat Magang 

Dengan melakukan kegiatan magang ini,diharapkan dapat memberikan manfaat yang 

baik bagi penulis, bagi Perguruan Tinggi STIE YKPN Yogyakarta, dan bagi PT Qatar Power 

Investment. Adapun manfaat yang diharapkan dari kegiatan magang ini, antara lain:  

1. Bagi Penulis 

a. Kegiatan magang menjadi kesempatan nyata bagi penulis untuk menerapkan 

pengetahuan yang diterima selama masa pendidikan dan mendapatkan pengetahuan 

baru mengenai dunia kerja 

b. Mengembangkan sikap profesional untuk bekerja secara individual maupun dalam tim 

yang dibutuhkan untuk memasuki dunia kerja 

c. Mengetahui mekanisme kerja dan cara menghadapi tantangan dan masalah yang 

terjadi di perusahaan yang ditempati penulis 
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d. Memberi nilai tambah bagi penulis untuk bersaing dalam dunia kerja sesungguhnya 

setelah menyelesaikan Pendidikan S1. 

2. Bagi Perguruan Tinggi STIE YKPN 

a. Memperluas jaringan kerja sama yang baik dengan perusahaan yang terkait 

b. Memperoleh masukan untuk memperbaiki dan mengembangkan program Pendidikan 

di STIE YKPN untuk menghasilkan lulusan yang memenuhi tuntutan pasar kerja 

c. Meningkatkan kualitas lulusan STIE YKPN yang siap untuk bekerja. 

3. Bagi Perusahaan 

a. Memperoleh sumbangan pemikiran dan tenaga kuliah kerja magang dengan 

kebutuhan unit kerjanya 

b. Wujud nyata perusahaan untuk ikut berperan dalam bidang Pendidikan 

c. Menciptakan hubungan baik antara perusahaan dengan STIE YKPN.  

1.4 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Magang 

Penulis melakukan kegiatan magang kerja pada: 

Tanggal  : 20 September – 11 Desember 2021 

Perusahaan : PT Qatar Power Investment 

Lokasi  : Jalan M.H. Thamrin, Plaza Niaga 2, Blok G, No. 29, Citaringgul, 

Sentul, Babakan Madang, Bogor. 
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BAB 2 

PROFIL ORGANISASI DAN AKTIVITAS MAGANG 

2.1 Profil Organisasi 

2.1.1 Gambaran Umum Perusahaan 

PT Qatar Power Investment merupakan perusahaan yang didirikan pada tanggal 13 

Januari 2020 dan telah disahkan berdasarkan Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi 

Manusia Republik Indonesia Nomor AHU-0002245.AH.01.01. Tahun 2020 tentang 

Pengesahan Pendirian Badan Hukum Perseroan Terbatas PT Qatar Power Investment. 

Berdasarkan ketentuan Pasal 24 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018 

tentang Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik, Lembaga Perizinan 

Online Terpadu atau yang biasa disebut dengan Online Single Submission (OSS) menerbitkan 

Nomor Induk Berusaha (NIB) kepada: 

Nama Perusahaan  : PT Qatar Power Investment 

NPWP    : 94.021.332.5.016.000 

Alamat Kantor  : Jalan Swakarya Nomor C-5, Pondok Labu, Cilandak, Jakarta 

Selatan, DKI Jakarta 

Status Penanaman Modal : Penanaman Modal Asing (PMA) 

Status Perseroan  : Tertutup 

NIB    : 0220106132618 

Nomor Induk Berusaha (NIB) merupakan identitas Pelaku Usaha dalam rangka 

pelaksanaan kegiatan perusahaan dan berlaku selama menjalankan kegiatan usaha sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan. NIB adalah bukti pendaftaran Penanaman Modal/ 

Berusaha yang sekaligus merupakan pengesahan Tanda Daftar Perusahaan, Angka Pengenal 
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Importir, hak akses kepabean dan bukti pemenuhan laporan pertama kewajiban Lapor 

Ketenagakerjaan di Perusahan (WLKP). 

2.1.2 Struktur Organisasi 

Suatu badan usaha atau organisasi pada umumnya memiliki struktur organisasi yang 

memiliki peran penting dalam pelaksanaan tata kelola perusahaan yang baik. Dalam struktur 

PT Qatar Power Investment, perusahaan memiliki tiga bagian penting yaitu Rapat Umum 

Pemegang Saham (RUPS), Komisaris, dan Dewan Direksi. Kepemimpinan dari PT dibentuk 

oleh RUPS atau oleh dewan komisaris yang memilih satu orang direktur atau lebih. Dewan 

Direksi dibagi menjadi dua bagian, yaitu Direktur Utama dan Direktur Keuangan. Bagian-

Bagian Perseroan tersebut melaksanakan fungsi, tugas dan wewenangnya masing-masing 

sebagai berikut: 

1. Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) 

RUPS merupakan bagian perusahaan yang memiliki wewenang khusus diluar 

kewenangan Komisaris maupun Direksi terkait keputusan-keputusan penting untuk 

mewujudkan kepentingan perusahaan dalam jangka panjang. RUPS biasanya 

dilaksanakan sekali dalam setahun, tetapi ada juga RUPS yang diselenggarakan sewaktu-

waktu berdasarkan kebutuhan untuk menentukan kebijakan tertentu diluar keputusan 

RUPS Tahunan yang disebut RUPS Luar Biasa. 

2. Komisaris 

Komisaris PT Qatar Power Investment dipimpin oleh Ibu Shuaa Ahmed KH. A. Al-

Thani yang merupakan warga negara Qatar. Komisaris Perusahaan merupakan bagian 

perusahaan yang memiliki tugas dan wewenang sebagai berikut: 

a) Memeriksa semua pembukuan, surat dan alat bukti lainnya, memeriksa dan 

mencocokkan keadaan uang kas dan lain-lain 
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b) Mengawasi dan mengetahui segala tindakan yang dijalankan oleh Direksi serta 

memberikan nasihat, saran dan arahan kepada direksi perusahaan. 

c) Menghentikan sementara atau tetap seluruh anggota Direksi. 

3. Direktur Utama 

Direktur Utama PT Qatar Power Investment diduduki oleh Bapak Noorman Edward 

yang merupakan warga negara Indonesia. Tugas dan wewenang Direktur Utama adalah 

memegang seluruh kendali kegiatan di perusahaan termasuk menetapkan sasaran kinerja 

dan menyusun perencanaan bisnis jangka panjang perusahaan. 

a. Divisi Hukum 

Memiliki tanggung jawab untuk memastikan bahwa kepentingan perusahaan 

terlindungi, hukum-hukum yang diterbitkan oleh perusahaan termasuk hubungan 

kerjasama dengan berbagai pihak dalam negeri maupun luar negeri telah sesuai 

dengan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku di Indonesia. Divisi ini juga 

bertanggung jawab untuk memberikan pendapat hukum sebagai penasihat hukum 

terhadap permasalahan hukum apabila terdapat penyimpangan yang menyangkut 

hukum dan peraturan yang telah diterbitkan atau dikeluarkan oleh perusahaan. 

b. Divisi Audit Internal 

Perusahaan sangat mengutamakan pengendalian internal. Oleh karena itu, direksi 

memiliki tugas dan bertanggung jawab untuk memastikan bahwa pengendalian 

internal perusahaan dikelola dengan baik dan tepat yang dibantu oleh auditor internal 

perusahaan. Auditor internal memiliki tugas untuk meninjau ulang dan memastikan 

bahwa kerangka kerja pengendalian internal menggunakan pendekatan berbasis risiko 

telah berfungsi secara baik dan tepat dan kemudian memberikan umpan balik kepada 

Direksi. 

4. Direktur Keuangan 
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Direktur Keuangan PT Qatar Power Investment dipegang oleh Bapak Mohammed 

Mustafa yang merupakan warga negara Australia. Tugas dan wewenang Direktur 

Keuangan adalah merencanakan strategi perusahaan, menetapkan target kinerja manajer 

dalam pertanggungjawaban perusahaan dalam bidang keuangan serta bekerjasama 

dengan Direktur Utama untuk memastikan bahwa perencanaan dan kinerja keuangan 

perusahaan sejalan dengan perencanaan jangka panjang bisnis perusahaan. 

a. Divisi Keuangan dan Akuntansi 

Divisi Keuangan dan Akuntansi merupakan tempat penulis melaksanakan kegiatan 

magang. Divisi keuangan dan akuntansi bertugas dan bertanggung jawab untuk 

mengelola laporan keuangan perusahaan seperti mencatat, memeriksa, dan menginput 

semua transaksi keuangan perusahaan sesuai dengan standar dan prisnip yang berlaku. 

b. Divisi Investasi 

Divisi Investasi bertugas untuk mengidentifikasi dan menganalisa gagasan 

investasi serta mengelola portofolio perusahaan. Divisi investasi bertanggung jawab 

untuk menyampaikan pendapat dan mendapatkan persetujuan dari Direktur terlebih 

dahulu sebelum mengambil keputusan. Divisi Investasi juga melakukan trading yaitu 

aktivitas jual beli instrument finansial dalam jangka waktu pendek. 

c. Divisi Pajak 

Divisi Pajak memiliki tugas dan tanggung jawab memeriksa bahwa tarif pajak 

untuk setiap transaksi yang terjadi telah sesuai dengan ketentuan dan aturan transaksi 

keuangan, membuat bukti kas keluar atas kewajiban pajak yang harus dibayar. 
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2.1.3 Kegiatan Usaha Perusahaan 

PT Qatar Power Investment merupakan perusahaan yang bergerak di bidang investasi 

yang menawarkan jasa konsultasi manajemen mencakup memberikan nasihat keuangan dan 

manajer investasi serta manajemen dana.  Kegiatan usaha PT Qatar Power Investment saat ini, 

yaitu: 

a. Memberikan nasihat atau rekomendasi kepada investor individu atau lembaga untuk 

membeli atau menjual saham pada harga yang tepat 

b. Memperdagangkan efek antara investor individu dalam jual beli saham di pasar 

modal 

Selain itu, PT Qatar Power juga melakukan online trading dalam pasar modal dan 

menjalankan investasi dalam jangka panjang di bidang pertambangan dan sumber daya alam. 

Divisi investasi memiliki tugas untuk mengelola portofolio investasi perusahaan dan 

menjalankan online trading dalam jangka pendek. Untuk investasi jangka panjang, perusahaan 

Gambar 2. 1 Struktur Organisasi 
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melakukan analisis fundamental yaitu dengan melihat kinerja keuangan yang dapat dilihat pada 

laporan keuangan perusahaan. Sedangkan untuk kegiatan online trading, perusahaan 

melakukan analisis teknikal yaitu dengan melihat grafik pergerakan harga. 

2.2 Aktivitas Magang 

Selama melaksanakan kegiatan magang di PT Qatar Power Investment, penulis 

ditempatkan pada divisi keuangan dan akuntansi yang berada di lantai dua untuk melakukan 

tugas yang berkaitan dengan pengaturan keuangan perusahaan seperti mencatat, memeriksa, 

dan menginput transaksi keuangan perusahaan. Penulis juga beberapa kali ditugaskan pada 

divisi investasi. Namun, karena pekerjaan di perusahaan belum terlalu banyak, sesekali waktu 

penulis diminta untuk membantu di PPAT (Pejabat Pembuat Akta Tanah) yang berada di lantai 

satu. 

2.2.1 Rincian Kegiatan Magang 

Berikut ini rincian kegiatan yang telah dilaksanakan penulis selama tiga bulan magang 

di PT Qatar Power Investment: 

1) Mencatat dan Mengarsipkan Bukti Transaksi Perusahaan 

Siklus akuntansi pertama yang dilakukan perusahaan adalah mencatat dan menyusun 

bukti dari transaksi penerimaan kas dan pengeluaran kas perusahaan. Penulis diberikan 

bukti-bukti transaksi yang telah diberikan nomor transaksi secara urut. Nomor tersebut 

dicatat dalam jurnal transaksi harian sebagai kode transaksi. Kemudian, bukti tersebut 

difotokopi sebagai duplikat lalu menyimpan bukti yang asli ke dalam arsip “Bukti 

Transaksi” Asli” sedangkan duplikatnya disimpan ke dalam arsip “Bukti Transaksi 2”. 

Bukti transaksi disusun dari yang nomor terkecil. Pengarsipan bukti transaksi disusun 

berdasarkan tahun agar lebih mudah dicari saat dibutuhkan. 
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2) Membuat Jurnal Transaksi Harian dan Memindahkan Jurnal dari Buku ke dalam 

Ms. Excel 

Perusahaan menggunakan jurnal umum dan penjurnalan dilakukan setiap ada 

transaksi baru untuk memastikan tidak ada transaksi yang ketinggalan. Penulis menjurnal 

transaksi berdasarkan bukti transaksi yang telah diterima sebelumnya dan ini penulis 

lakukan setiap ada transaksi penerimaan kas maupun pengeluaran kas.  

Penerimaan kas perusahaan berasal dari profit trading saham atau efek ekuitas lain, 

penerimaan dividen, capital gain, dan komisi dari klien. Sedangkan pengeluaran kas 

perusahaan antara lain biaya konsumsi, biaya pembelian perlengkapan kantor, biaya 

pembayaran gaji karyawan, biaya listrik dan biaya utilitas lain, pembayaran tiket pesawat 

untuk perjalanan bisnis, dan biaya sewa gedung kantor. 

Setelah semua transaksi selama sebulan dicatat dalam buku penjurnalan, penulis 

memindahkan jurnal tersebut ke dalam miscrosoft excel lalu menyerahkannya kepada 

Pak Supriadin. Pembatasan akses yang diberikan kepada penulis dikarenakan privacy 

atau kerahasiaan yang harus dijaga oleh perusahaan. 

Tanggal Transaksi No Debit Kredit

Investasi Pada Saham J-001-21 10.000.000   

Bank 10.000.000   

Biaya Makan J-002-21 430.000        

Kas 430.000        

Investasi Pada Saham J-003-21 5.000.000     

Bank 5.000.000     

Bank J-004-21 12.000.000   

Investasi Pada Saham 10.000.000   

Laba Penjualan Saham 2.000.000     

JURNAL OKTOBER 2021

2

1

Gambar 2. 2 Contoh Jurnal Harian 
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3) Memindahkan Laporan Keuangan Perusahaan dari Buku ke dalam Microsoft 

Excel 

Penulis diberikan buku laporan keuangan perusahaan oleh Bapak Supriadin. Laporan 

keuangan ini berisi laporan keuangan perusahaan perbulan dan pertahun. Kemudian 

penulis diminta untuk memindahkan laporan keuangan perusahaan dari buku ke dalam 

Microsoft Excel. Setelah itu, penulis memberikan softcopy kepada Bapak Supriadin dan 

disimpan ke dalam folder LK berdasarkan tahunnya di komputer perusahaan. 

 

4) Membuat Jurnal Voucher 

Dalam kegiatan ini penulis dibimbing oleh Ibu Ita untuk membuat jurnal voucher. 

Jurnal voucher ini digunakan untuk mencatat transaksi yang belum memiliki bukti 

transaksi. Penulis diberikan rekening koran yang telah di print kemudian diminta untuk 

melakukan pengecekan apakah ada bunga bank yang masuk ke rekening. Setelah itu 

diberi tanda pada tanggal transaksi dan nominalnya. Kemudian memindahkan transaksi 

tersebut pada form penerimaan bank yang telah disediakan dan membuat jurnal atas 

transaksi tersebut. Biasanya pengecekan rekening koran dilakukan sekali sebulan. 

Tanggal Nama Akun Nomor Akun Debit Credit

xx-xx-xx BRI xxx 8.000.000 

Bunga Bank xxx 8.000.000 

Jurnal Akun Voucher 

Gambar 2. 5 Contoh Jurnal Akun Voucher 

Gambar 2. 3 Laporan Laba Rugi Bulanan Gambar 2. 4 Laporan Neraca Tahunan 
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5) Melakukan Analisis Teknikal 

Penulis beberapa kali membantu di divisi investasi untuk mempelajari dan melakukan 

analisis secara teknikal. Hal pertama yang penulis lakukan adalah membuka chart saham yang 

ingin dianalisis. Kemudian melihat pergerakan harga apakah sedang mengalami trend atau 

memiliki support dan resistance. Support adalah area harga berhenti bergerak turun sedangkan 

resistance adalah area harga berhenti bergerak naik. Apabila terdapat salah satu dari kondisi 

diatas, penulis memberitahukan kepada Pak Nelson untuk ditindaklanjuti. Dan penulis 

melakukan hal ini secara berulang. 

6) Tugas Lainnya 

a. Mempelajari jenis-jenis berkas dan dokumen terkait pembayaran seperti faktur pajak, 

cek dan rekening koran. Faktur pajak digunakan sebagai bukti pungutan pajak yang 

dibuat oleh Pengusaha Kena Pajak atas penyerahan Barang Kena Pajak (BKP) atau 

Jasa Kena Pajak (JKP) PPN maupun PPnBM yang dikelola oleh divisi pajak. Cek 

merupakan surat perintah yang dibuat pemilik rekening di bank untuk membayar 

sejumlah uang kepada pihak yang disebut oleh pemilik rekening bank. Rekening 

koran merupakan bukti mutasi di bank yang dgunakan sebagai dasar pencatatan antara 

saldo kas menurut perusahaan dan saldo kas menurut bank. 

b. Mempelajari formulir yang dibutuhkan untuk pelaporan SPT bulanan perusahaan. 

Dalam kegiatan ini, penulis hanya dijelaskan bahwa pajak yang harus dilaporkan 

Gambar 2. 6 Support and Resistance 
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dalam SPT Masa adalah PPh pasal 21/26, PPh pasal 22, PPh pasal 23/26, PPh pasal 

25, PPh pasal 4 ayat 2, PPh pasal 15, PPN dan PPnBM. Penulis diminta untuk 

menyusun formulir-formulir tersebut agar bisa dikirim ke Kantor Pelayanan Pajak 

(KPP) melalui ekspedisi. 

c. Membuat format dan menyusun surat seperti Surat Pernyataan Peralihan Hak dan 

Surat Kuasa untuk Validasi SSPD BPHTB, Formulir Permohonan Penelitian SSPD-

BPHTB, Formulir Permohonan Blangko SSPD-BPHTB, Surat Permohonan 

Penelitian Bukti Pemenuhan Kewajiban Penyetoran Pajak Penghasilan atas 

Penghaslan dari Pengalihan Hak atas Tanah dan atau Bangunan atau Perubahan 

Perjanjian Pengikatan Jual Beli Atas Tanah dan atau Bangunan, Surat Pemberitahuan 

Pajak Terutang (SPPT) PBB, Surat Setoran Pajak Daerah (SPPD) BPHTB. 

d. Mencatat pembukuan tamu, mengisi buku Register Surat Tugas dan Register Surat 

Kuasa, serta mencatat agenda ekspedisi PPAT. 
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BAB 3 

LANDASAN TEORI 

Pada bab 3 ini, penulis akan menjelaskan landasan teori yang berhubungan dengan 

kegiatan yang dilakukan selama magang di PT Qatar Power Investment. 

3.1 Akuntansi Pengantar 

Akuntansi pengantar adalah teori yang digunakan untuk memberikan gambaran proses 

pembuatan laporan keuangan atau siklus keuangan dalam satu periode akuntansi. Dimulai dari 

pemahaman tentang jenis badan usaha, pengertian akuntansi, persamaan dasar akuntansi dan 

siklus akuntansi. 

3.1.1 Perseroan Terbatas 

Undang-Undang Republik Indonesia pasal 1 nomor 40 tahun 2007 menjelaskan bahwa 

Perseroan Terbatas (PT) merupakan badan hukum yang kepemilikannya terdiri dari beberapa 

orang (shareholders) yang didirikan berdasarkan perjanjian dengan modal dasar yang terbagi 

atas bukti kepemilikan berupa sertifikat saham. Shareholder hanya mendapatkan keuntungan 

sebesar persentase saham yang dimiliki dalam perusahaan tertentu. Perseroan ada dua jenis 

yaitu Perseroan Terbatas Tertutup dan Perseroan Terbatas Terbuka. Perseroan Terbatas 

Tertutup adalah perseroan yang saham-sahamnya tidak diperjualbelikan di bursa efek. 

Sedangkan Perseroan Terbatas Terbuka merupakan perseroan yang saham-sahamnya 

diperdagangkan di bursa efek. Apabila suatu perseroan termasuk dalam perseroan yang 

terbuka, maka dibelakang nama perusahaan harus ditambahkan dengan Tbk, contohnya PT 

Bank Rakyat Indonesia Tbk. 

Kepemimpinan dari perseroan dibentuk oleh RUPS atau oleh Dewan Komisaris (seperti 

dalam perseroan yang sangat besar), yang memilih satu orang direktur atau lebih. Perseroan 

yang dalam ukuran bisnisnya besar, wajib memiliki dewan komisaris. Pengangkatan komisaris 

dilakukan oleh rapat umum pemegang saham. 
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3.1.2 Pengertian Akuntansi dan Siklus Akuntansi 

Menurut Haryono Jusup (2011) Akuntansi adalah sistem informasi yang mengukur 

aktivitas bisnis, mengolah data menjadi laporan, dan mengkomunikasikan hasilnya kepada para 

pengambil keputusan. Dari sudut proses kegiatan, akuntansi dapat didefinisikan sebagai proses 

pencatatan, penggolongan, peringkasan, pelaporan, dan penganalisisan data keuangan suatu 

entitas. Kegiatan pencatatan dan penggolongan bersifat rutin dan dapat dilakukan dengan 

metode tulis tangan yang biasanya dilakukan oleh perusahaan-perusahaan kecil dan bisa juga 

dilakukan dengan aplikasi atau bantuan komputer yang biasanya dilakukan oleh perusahaan-

perusahaan besar. Apapun metode yang digunakan, dibutuhkan konsep-konsep dasar 

akuntansi. Ada tiga aktivitas dasar akuntansi, yaitu mengidentifikasi transaksi ekonomi, 

mencatat transaksi ekonomi secara sistematis dan kronologis, dan mengkomunikasikannya 

sebagai laporan keuangan. Laporan keuangan adalah hasil dari proses akuntansi yang dapat 

dianalisa dan digunakan sebagai salah satu sumber informasi dalam pengambilan keputusan 

ekonomi. 

Menurut Bahri (2016:18) Siklus akuntansi adalah tahapan-tahapan atau proses 

bagaimana akuntansi menghasilkan informasi keuangan mulai dari terjadinya transaksi sampai 

dengan penyusunan laporan keuangan. Suatu perusahaan diharapkan untuk dapat berlanjut 

terus atau berkelanjutan dalam waktu yang tidak terbatas (going concern). Untuk itu 

perusahaan memiliki siklus akuntansi yang sifatnya berulang-ulang. Siklus akuntansi, yaitu: 

1. Bukti Transaksi 

Merupakan dokumen yang digunakan untuk mencatat terjadinya transaksi. Setiap 

transaksi yang yang ingin dijurnal, harus memiliki bukti transaksi. Contohnya adalah 

nota, kuitansi, bukti penerimaan kas dan lain-lain. 

2. Jurnal 
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Merupakan catatan akuntansi pertama yang digunakan untuk mencatat, 

mengklasifikasikan dan meringkas data keuangan dan data lainnya, serta memposting ke 

rekening dalam buku besar. Contohnya adalah jurnal pembelian, penjualan, penerimaan 

kas, dan pengeluaran kas. 

3. Buku Besar 

Merupakan alat untuk mencatat perubahan suatu akun. Buku besar terdiri dari rekening 

yang digunakan untuk meringkas data keuangan yang dicatat dalam jurnal dan 

disesuaikan dengan unsur informasi yang disajikan dalam laporan keuangan. 

4. Neraca Saldo 

Merupakan ringkasan dari buku besar setelah mendapatkan saldo akhir. Pemindahan ke 

neraca saldo dilakukan agar tidak terjadi kesalahan dalam pencatatan laporan keuangan. 

5. Laporan Keuangan 

Merupakan hasil akhir dari proses akuntansi yang dapat berupa laporan posisi keuangan, 

laporan laba rugi, laporan perubahan ekuitas dan laporan arus kas perusahaan. 

Transaksi yang dicatat dalam siklus akuntansi adalah transaksi keuangan. Transaksi 

keuangan adalah peristiwa atau kondisi ekonomi yang secara langsung mengubah posisi 

keuangan suatu entitas. Contohnya pembayaran gaji karyawan, penjualan dan pembelian tunai. 

Transaksi non keuangan adalah peristiwa atau kondisi ekonomi yang tidak mengubah posisi 

keuangan suatu entitas. Contohnya perekrutan pegawai baru. Posisi keuangan adalah aset, 

liabilitas, dan ekuitas.  

3.1.3 Pengertian Jurnal 

Surya (2013:30) berpendapat bahwa jurnal merupakan catatan akuntansi pertama (book 

of original entry) yang digunakan oleh entitas untuk mencatat dan mengklasifikasikan 

pengaruh peristiwa ekonomi yang terjadi bertahap akun-akun entitas secara kronologis 

(berurutan menurut tanggal terjadinya). Jurnal adalah alat untuk mencatat transaksi perusahaan 
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yang dilakukan secara kronologis (berdasarkan urut waktu terjadinya) dengan menunjukkan 

akun yang harus didebet dan dikredit berserta jumlah nominalnya masing-masing. Jurnal 

memberikan gambaran ringkasan atas data pembukuan yang akan dibukukan ke dalam buku 

besar. Gambaran ini mencerminkan pembukuan yang harus dilakukan menurut urutan waktu 

atau secara kronologis. Dalam model pembukuan, jurnal ditempatkan sebelum buku besar. 

Pembukuan secara langsung ke dalam akun-akun buku besar dapat mengakibatkan kesalahan 

sehingga untuk mengoreksinya akan sangat rumit. Masalah ini dapat diselesaikan dengan 

membuat pos jurnal terlebih dahulu sebelum membukukannya ke dalam akun besar yang 

bersangkutan. Pada umumnya, data finansial dicatat ke dalam buku-buku harian yang 

bersangkutan setiap hari berdasarkan dokumen-dokumen yang terkait (disebut dikumen 

pembukuan). 

Jurnal harian digunakan untuk menata data finansial perusahaan dalam pembukuan 

manual. Penataan (pengelompokan) harus dilakukan secara sistematis. Oleh karena itu jurnal 

harian diciptakan. Pembukuan yang ada dalam setiap perusahaan adalah: 

a. Buku Pembelian 

Buku harian ini digunakan untuk mencatat pembelian secara kredit. Retur untuk 

pembelian juga dicatat dalam buku pembelian, namun di depan angkanya diberi tanda 

minus. Dapat juga dibuat buku khusus untuk retur pembelian yang dinamakan Buku 

Retur Pembelian. 

b. Buku Penjualan 

Semua penjualan dengan kredit dicatat dalam buku harian ini. Retur penjualan juga 

dicatat dalam buku ini, dengan di depan angka diberi tanda minus. Dapat juga dibuat 

buku khusus unutk retur penjualan yang dinamakan Buku Retur Penjualan. 

c. Buku Kas 
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Buku ini dipakai untuk mencatat semua pemasukan dan pengeluaran melalui kas. 

Dalam sistem akuntansai lain, buku harian kas ini juga dapat dibagi menjadi dua buku 

terpisah, yaitu Buku Kas Masuk dan Buku Kas Keluar.  

d. Buku Bank 

Semua penerimaan dan pengeluaran uang melalui bank dicatat dalam buku harian ini. 

Jika perusahaan mempunyai lebih dari satu rekening di beberapa bank yang berbeda, 

maka untuk setiap rekening bank harus dibuatkan satu Buku Bank tersendiri. Misalnya, 

jika perusahaan memiliki rekening di Bank BCA selain rekening utama di Bank BNI, 

maka perusahaan perlu membuat bBuku Bank BCA dan Buku Bank BNI. 

e. Buku Memorial (Buku Jurnal Lainnya) 

Data finansial yang sifatnya tidak umum (jarang muncul) dan yang tidak dapat dicatat 

dalam salah satu buku harian yang telah ada, dicatat dalam Buku Memorial. Buku 

Memorial juga dapat disebut dengan istilah Buku Jurnal Umum. 

3.1.4 Laporan Keuangan 

Berdasarkan Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK), laporan keuangan 

perusahaan menunjukkan kondisi keuangan atau finansial suatu perusahaan secara terstruktur 

yang biasanya disusun berdasarkan periode tertentu. Laporan keuangan terdiri dari empat 

komponen, yaitu: 

a. Laporan posisi keuangan atau yang biasa disebut dengan laporan neraca. Laporan ini 

menunjukkan aset, liabilitas, dan ekuitas suatu entitas pada periode tertentu. 

b. Laporan laba rugi, merupakan laporan hasil kinerja operasi entitas yang menyajikan 

semua pendapatan dan beban perusahaan pada periode tertentu. 

c. Laporan perubahan ekuitas atau laporan perubahan modal, merupakan laporan ikhtisar 

perubahan dalam ekuitas pemilik pada periode tertentu. 
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d. Laporan arus kas, merupakan laporan aliran jumlah kas masuk dan kas keluar pada 

periode tertentu. 

3.1.5 Persamaan Dasar Akuntansi 

Persamaan dasar akuntansi adalah persamaan yang secara global dan terpadu 

menggambarkan semua hubungan yang ada di perusahaan yaitu hubungan antara kekayaan 

atau aktiva dengan sumbernya yaitu liabilitas dan ekuitas (Susilowati, 2016). Dalam melakukan 

pencatatan akuntansi, harus mengetahui persamaan akutansi yaitu: 

𝐴𝑠𝑒𝑡 = 𝐿𝑖𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑎𝑠 + 𝐸𝑘𝑢𝑖𝑡𝑎𝑠 

Aset merupakan sumber daya atau kekayaan yang dimiliki oleh perusahaan. Aset terbagi 

menjadi dua yaitu aset lancar dan aset tidak lancar. Aset lancar adalah adalah aset perusahaan 

yang likuid atau mudah diubah menjadi uang tunai, sedangkan aset tidak lancar atau tetap 

adalah aset perusahaan yang aset yang tidak likuid dan biasanya memberikan manfaat secara 

ekonomi dalam jangka panjang.  

Liabilitas adalah kewajiban yang harus dilunasi oleh perusahaan kepada pihak luar dalam 

jangka waktu yang telah ditentukan. Liabilitas terbagi dua yaitu liabiilitas lancar dan liabilitas 

tidak lancar. Liabilitas lancar merupakan kewajiban yang harus dilunasi oleh perusahaan dalam 

jangka pendek, biasanya kurang dari satu tahun, contohnya utang pajak penghasilan. 

Sedangkan liabilitas tidak lancar adalah kewajiban perusahaan yang harus dilunasi dalam 

jangka waktu lebih dari satu tahun atau jangka panjang, contohnya utang obligasi. 

Ekuitas adalah salah satu sumber dana perusahaan yang berasal dari pemegang saham 

atau pemilik perusahaan dan laba usaha yang diperoleh perusahaan. Ekuitas merupakan 

tuntutan terhadap aset oleh pihak dalam perusahaan. Contohnya modal dan laba ditahan. 

3.2 Sistem Pengendalian Internal 

Menurut Haryono Jusup (2011:5) Pengendalian internal terdiri atas semua metode dan 

tindakan yang saling berkaitan yang diterapkan dalam suatu organisasi untuk mengamankan 
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aset, meningkatkan keandalan catatan akuntansi, meningkatkan efisiensi operasi, dan 

menjamin kesesuaian dengan ketentuan hukum dan peraturan yang berlaku. Aktivitas 

pengendalian internal dalam perusahaan sangatlah penting karena menjadi salah satu upaya 

perusahaan menghadapi risiko seperti mencegah adalah kecurangan (fraud) yang memberikan 

dampak negatif terhadap perusahaan. Prinsip aktivitas pengendalian internal ada enam, yaitu: 

1. Penetapan Tanggung Jawab dan Pemisahan Tugas 

Pengendalian dalam perusahaan akan semakin baik dan efektif apabila terdapat 

penetapan yang jelas bagi setiap orang untuk bertanggung jawab terhadap satu tugas 

tertentu. Apabila perusahaan menggunakan dua orang atau lebih dalam menangani satu 

tugas tertentu, akan menjadi sulit apabila nantinya terdapat ketidakcocokan antara satu 

sama lain dan menentukan pihak yang bertanggung jawab. Pemisahan tugas dalam 

perusahaan dapat dilakukan dengan tugas divisi akuntansi dalam menyusun informasi 

laporan keuangan dan divisi audit internal yang bertugas untuk mengkaji ulang informasi 

yang telah dihasilkan oleh bagian akuntansi agar tidak terjadi penyimpangan. 

2. Prosedur Dokumentasi 

Dokumen merupakan bukti bahwa transaksi atau peristiwa yang telah terjadi. 

Perusahaan harus membuat bukti transaksi pada saat transaksi tersebut terjadi dan 

menetapkan prosedur dokumentasi. Dalam prosedur dokumentasi, perusahaan memberi 

nomor urut agar memastikan bahwa dokumen tersebut telah dicatat dan tidak dicatat lebih 

dari sekali. Kemudian bukti tersebut diteruskan kepada bagian akuntansi untuk 

penjurnalan. Tindakan pengendalian internal ini berguna untuk memastikan bahwa 

transaksi telah dicatat dan memiliki pengaruh terhadap ketelitian pencatatan akuntansi. 

3. Pengawasan Fisik 

Pengawasan fisik yang dilakukan perusahaan berkaitan dengan pengamanan atas aset 

dan dalam meningkatkan ketelitian serta kepercayaan catatan akuntansi. Pengamanan 
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aset dapat dilakukan dengan cara seperti menyimpan kas dan surat penting dalam safety 

deposit boxes, monitor untuk mencegah terjadinya pencurian, ruangan penyimpanan 

khusus yang hanya dapat diakses oleh orang yang berkepentingan, fasilitas komputer 

yang memiliki pass key accesss, dan timeclock untuk pencatatan jam kerja. 

4. Verifikasi Internal secara Independen 

Agar hasil dari penerapan pengendalian ini maksimal, maka: 

a. Perusahaan harus melakukan verifikasi data secara berkala atau secara mendadak 

b. Verifikasi dilakukan oleh orang yang independen yaitu orang yang tidak memiliki 

keterlibatan dalam penyusunan informasi 

c. Apabila terdapat penyimpangan dalam informasi yang diverifikasi, maka harus 

dilaporkan pada pihak yang berkepentingan agar ditindaklanjuti. 

5. Pengendalian Sumber Daya Manusia 

Pengendalian sumber daya manusia dapat dilakukan oleh perusahaan dengan cara: 

a. Melakukan rotasi tugas-tugas karyawan dan mewajibkan karyawan untuk 

mengambil cuti. Hal ini perlu dilakukan agar mencegah karyawan untuk 

melakukan pelanggaran. 

b. Memeriksa latar belakang calon pegawai dan mempertanggungkan pegawai yang 

menangani kas. Hal ini merupakan salah satu cara untuk memperoleh pegawai yang 

kompeten dan jujur. Dengan cara ini pegawai dituntut untuk bekerja dengan jujur 

dan cermat karena apabila tidak, akan mendatangkan akibat yang sangat serius. 

3.3 Teori Keagenan 

Teori keagenan merupakan kontrak antara satu atau lebih (principal) yang melibatkan 

agen untuk melaksanakan kegiatan jasa dan berwenang mengambil keputusan terhadap agen 

tersebut (Jensen dan Meckling, 1976). 
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Keagenan merupakan hubungan antara pihak pertama (principal) sebagai pemilik 

sumber daya yang mempercayakan sumber dayanya dan meminta pihak lain (agen) untuk 

melakukan kegiatan demi kepentingan pihak pertama. Dalam bisnis yang berbentuk perseroan 

terbatas, pemegang saham bertindak sebagai principal dan perusahaan bertindak sebagai agen.  

Principal memiliki kepentingan untuk memperoleh keuntungan guna meningkatkan 

kemakmuran. Oleh karena itu, perusahaan harus melakukan kegiatan demi kepentingan 

pemegang saham sehingga diperlukan mekanisme pengendalian, yaitu: 

a. Monitoring, merupakan kegiatan untuk memantau perusahaan dengan mewajibkan 

perusahaan untuk melakukan pelaporan keuangan yang disusun sesuai dengan standar 

akuntansi yang berlaku. Dalam menerapkan standar, laporan keuangan harus dilengkapi 

dengan pendapat dari auditor yang meyakinkan bahwa laporan keuangan sudah disajikan 

berdasarkan standar yang berlaku. Pemantauan juga dapat dilakukan melalui 

pembentukan dewan komisaris yang bertugas untuk mengawasi kegiatan manajemen 

dalam mengelola perusahaan. 

b. Incentive Contracting, merupakan kesepakatan pemberian kompensasi sesuai dengan 

kesepakatan yang ditetapkan dalam perjanjian sebelumnya. 

c. Stock Ownership Plan, merupakan pemberian insentif kepada manajer dalam bentuk 

saham sehingga posisinya juga sebagai pemilik saham dengan harapan agar manajer 

bertindak demi kepentingan pemegang saham. 

d. Business Unit Managers & Accounting Based Incentive, merupakan pemberian 

kompensasi kepada unit bisnis yang dilakukan berdasarkan informasi akuntansi karena 

perusahaan terutama yang go public diberikan ketentuan untuk memiliki data akuntansi 

berupa laporan keuangan perusahaan yang disusun berdasarkan standar akuntansi yang 

berlaku dan sudah diaudit oleh auditor. Laporan keuangan merupakan bentuk 

pertanggung jawaban mengenai dana yang dipercayakan oleh principal kepada agen. 
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BAB 4 

ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

4.1 Analisis 

Selama penulis melaksanakan kegiatan magang di PT Qatar Power Investment, terdapat 

beberapa permasalahan yang dihadapi oleh praktikan. Permasalahan tersebut terjadi saat 

penulis melakukan pekerjaan magang maupun saat menyusun laporan magang. 

4.1.1 Permasalahan Saat Melakukan Pekerjaan Magang 

Penulis melaksanakan kegiatan magang kurang lebih selama tiga bulan pada divisi 

akuntansi dan keuangan di PT Qatar Power Investment yang dibimbing oleh Bapak Supriadin 

selaku kepala divisi akuntansi dan keuangan. Selama melakukan pekerjaan di perusahaan, 

penulis mengalami beberapa permasalahan, yaitu: 

1. Ketidakefisien dalam penjurnalan dan pelaporan keuangan perusahaan karena sistem 

yang digunakan masih sangat sederhana dan secara manual yaitu menggunakan buku. 

Penulis diminta untuk melakukan penjurnalan terlebih dahulu di buku lalu memindahkan 

jurnal tersebut ke dalam microsoft excel. Begitu juga dengan laporan keuangan bulanan 

dan tahunan perusahaan. 

2. Saat memindahkan data dari buku ke excel, terdapat beberapa tulisan dan angka yang 

sulit untuk dibaca karena tulisan tangan yang berbeda-beda dan terdapat banyak 

kesalahan pencatatan. 

3. Fasilitas yang disediakan perusahaan kurang memadai seperti tidak disediakan komputer 

untuk penulis sehingga untuk menginput file ke dalam folder perusahaan, penulis perlu 

memasukkannya ke dalam flashdisk terlebih dahulu atau dengan mengirim file melalui 

e-mail. 
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4.1.2 Permasalahan Saat Menyusun Laporan Magang 

Saat melaksanakan kegiatan magang, penulis diwajibkan untuk membuat laporan 

magang mingguan dan laporan tugas akhir magang. Dalam pelaporan magang mingguan, 

penulis mengalami sedikit permasalahan dalam meminta tanda tangan atau paraf dari 

penanggung jawab penulis yang merupakan direktur utama perusahaan yaitu Bapak Noorman 

Edward. Sedangkan dalam penyusunan laporan tugas akhir magang, penulis mengalami 

kesulitan untuk mendapatkan data tentang perusahaan karena PT Qatar Power Investment 

termasuk perusahaan yang baru didirikan dan tertutup sehingga untuk mendapatkan data 

tentang perusahaan, penulis perlu menghubungi karyawan perusahaan terlebih dahulu. 

4.2 Pembahasan  

Untuk menghadapi beberapa permasalahan yang dihadapi tersebut, penulis menemukan 

beberapa solusi selama magang di PT Qatar Power Investment, antara lain: 

1. Berdasarkan ketidakefisien dalam penjurnalan dan pelaporan keuangan bulanan. Solusi 

penulis adalah melakukan penjurnalan di buku untuk transaksi harian dan memindahkan 

jurnal ke excel pada akhir bulan dan memberikan pendapat kepada pihak perusahaan 

untuk menggunakan bantuan aplikasi akuntansi agar lebih akurat. 

2. Solusi yang penulis lakukan apabila terdapat beberapa tulisan dan angka yang sulit untuk 

dibaca adalah melihat transaksi pada periode sebelumnya tetapi jika tetap tidak dapat 

menemukan jawaban, penulis bertanya kepada pembimbing agar tidak terjadi kesalahan 

pencatatan. 

3. Penulis membawa laptop pribadi selama melaksanakan kegiatan magang agar penulis 

dapat melakukan tugas yang diberikan dengan lancar. 

4. Untuk mengatasi kesulitan penulis dalam mendapatkan tanda tangan Pak Norman, 

penulis meminta izin untuk mendapatkan tanda tangan dari Pak Supriadin selaku 

pembimbing penulis. 
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5. Berdasarkan kesulitan yang dialami penulis dalam memperoleh data tentang perusahaan, 

penulis berupaya dengan meminta data tentang perusahaan dari dua minggu setelah 

penulis memulai magang di perusahaan. 
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BAB 5 

KESIMPULAN, REKOMENDASI, DAN REFLEKSI DIRI 

5.1 Kesimpulan 

Kegiatan magang ini dilaksanakan dengan tujuan sebagai syarat mendapatkan gelar 

sarjana dari Perguruan Tinggi STIE YKPN Yogyakarta. Berdasarkan pengalaman magang di 

PT Qatar Power Investment selama kurang lebih tiga bulan, penulis mendapatkan ilmu baru, 

pengalaman baru dan gambaran nyata dalam dunia kerja. Kegiatan magang memberikan 

kesempatan bagi penulis untuk menerapkan pengetahuan yang telah diterima selama masa 

pendidikan dan tentunya di bidang yang sesuai dengan jurusan yang diambil oleh penulis. 

Setelah melaksanakan kegiatan magang di PT Qatar Power Investment, penulis mendapat 

beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Selama melaksanakan kegiatan magang, penulis ditempatkan pada divisi akuntansi 

keuangan. Penulis dapat mengetahui situasi, hambatan serta implementasi ilmu yang 

diperoleh selama masa pendidikan di dalam penyelesaian tugas yang diberikan oleh 

perusahaan kepada penulis. Ilmu yang diterapkan penulis adalah teori akuntansi 

pengantar, teori sistem pengendalian internal, dan teori keagenan. 

2. Penulis mengerjakan tugas yang diberikan oleh PT Qatar Power Investment dengan tepat 

waktu untuk melatih dan meningkatkan sikap tanggung jawab dalam bekerja 

3. Penulis mengerjakan tugas seperti penjurnalan dan penyusunan laporan keuangan 

perusahaan sehingga penulis harus lebih teliti dan lebih berhati- hati karena penulisan 

data dan angka harus benar dan tepat 

4. Penulis melaksanakan berbagai kegiatan yang diberikan oleh PT Qatar Power Investment 

agar penulis menjadi lebih siap untuk menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya 

5. Penulis mengetahui dan memahami lingkungan kerja serta rekan kerja selama 

melaksanakan kegiatan magang 
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6. Penulis dapat membandingkan mata kuliah yang didapatkan khususnya seperti Akuntansi 

Pengantar yaitu penerapan dasar-dasar akuntansi dalam melakukan penjurnalan dan 

penyusunan laporan keuangan. Selain itu penerapan mata kuliah Teori Akuntansi 

terutama teori keagenan yaitu penggunaan laporan keuangan perusahaan sebagai salah 

satu sumber informasi dan bentuk pertanggung jawaban perusahaan kepada investor 

dalam pengambilan keputusan. 

5.2 Rekomendasi 

Berdasarkan pengalaman magang di PT Qatar Power Investment, penulis ingin 

memberikan beberapa rekomendasi yang diharapkan dapat menjadi pertimbangan dan dapat 

bermanfaat bagi berbagai pihak. 

5.2.1 Bagi PT Qatar Power Investment 

Berdasarkan pengalaman penulis selama magang di perusahaan, penulis dapat menerima 

ilmu dan pengetahuan baru yang tentunya berbeda dari apa yang diajarkan di kampus. Bahkan 

penulis menambah relasi baru selama melaksanakan kegiatan magang di PT Qatar Power 

Investment. Namun, menurut sepengetahuan penulis, penulis merupakan orang pertama yang 

melakukan magang diperusahaan sehingga masih banyak kekurangan perusahaan dalam hal 

membimbing penulis. Oleh karena itu, penulis ingin memberikan beberapa rekomendasi, yaitu: 

1. Penulis memberikan saran alternatif untuk perusahaan agar kedepannya menggunakan 

bantuan komputer atau aplikasi akuntansi dalam menyusun laporan keuangan agar lebih 

akurat dan efisien. 

2. Alangkah baiknya apabila pengarsipan bukti transaksi dilakukan secara terpisah antara 

pemasukan kas dan pengeluaran kas karena pengarsipan bukti transaksi pengeluaran kas 

dan pemasukan kas perusahaan yang digabungkan sehingga kurang efisien apabila 

sewaktu-waktu dibutuhkan. 
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3. Diharapkan agar perusahaan menambah tenaga kerja untuk meningkatkan efektivitas 

pembagian tugas karyawan perusahaan. Hal ini bermanfaat bagi peningkatan 

pengendalian internal perusahaan. 

5.2.2 Bagi Perguruan Tinggi STIE YKPN 

Penulis berterimakasih kepada pihak kampus karena telah mempermudah praktikan 

dalam urusan perizinan magang sampai dengan laporan magang ini diselesaikan. Namun, 

alangkah baiknya apabila pihak kampus dapat menjalin kerjasama dengan lembaga pemerintah 

maupun perusahaan swasta sehingga dapat menjadi rekomendasi bagi mahasiswa yang ingin 

mengambil tugas akhir magang dan kegiatan magang dapat berjalan lebih baik dan lancar. 

5.2.3 Bagi Mahasiswa 

Bagi mahasiswa yang akan mengambil kegiatan magang sebagai tugas akhir, penulis 

merekomendasikan agar melakukan perencanaan magang dari jauh hari dan mencari tahu 

informasi detail mengenai perusahaan yang akan dipilih. Saat pelaksanaan magang, mahasiswa 

harus menaati peraturan yang berlaku dalam perusahaan serta menjaga rahasia dan nama baik 

perusahaan, mahasiswa bersikap sopan santun selama melakukan magang di perusahaan untuk 

menjaga nama baik STIE YKPN, mahasiswa harus mampu bertanggung jawab terhadap 

pekerjaan yang dilakukan. Penulis sangat merekomendasikan agar memilih tempat magang 

yang sudah dikenal public atau bukan perusahaan yang baru berdiri. 

5.3 Refleksi Diri 

Refleksi penulis mengenai kegiatan magang merupakan analisis yang dirasakan untuk 

menggambarkan pengalaman penulis selama melaksanakan kegiatan magang di PT Qatar 

Power Investment. Selama magang di perusahaan, banyak hal baru yang penulis dapatkan, baik 

itu ilmu, pengalaman maupun relasi yang tidak penulis dapatkan selama pendidikan di 

Perguruan Tinggi STIE YKPN. 
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Kegiatan magang ini merupakan pengalaman pertama penulis dalam memasuki dunia 

kerja sesungguhnya. Kegiatan magang selama kurang lebih tiga bulan, penulis juga 

mendapatkan pengalaman bagaimana pentingnya komunikasi untuk berinteraksi dan 

bekerjasama dalam tim untuk menyelesaikan suatu pekerjaan. Diawal kegiatan magang, 

penulis mengalami kesulitan dalam berkomunikasi dan beradaptasi dengan lingkungan baru. 

Namun, penulis berusaha untuk membuka diri untuk meningkatkan kemampuan komunikasi 

dan hubungan dengan karyawan di perusahaan.  

Tujuan penulis melakukan hal tersebut agar menciptakan kondisi kerja yang nyaman bagi 

praktikan dengan karyawan perusahaan. Saat melakukan pekerjaan yang diberikan, penulis 

mencoba untuk memahaminya terlebih dahulu lalu mulai untuk mengerjakan pekerjaan sendiri. 

Setelah selesai melakukan pekerjaan yang diberikan, penulis selalu mengonfirmasi kepada 

pembimbing terlebih dahulu agar tidak terjadi kesalahan dalam melakukan tugas yang 

diberikan. 

Melakukan penjurnalan atas transaksi perusahaan, melakukan analisis teknikal dan 

mengetahui seluk beluk aktivitas yang terjadi dalam perusahaan secara langsung merupakan 

pengalaman yang sangat berkesan bagi penulis. Penulis bersyukur karena diberi kesempatan 

untuk dapat melakukan kegiatan magang di PT Qatar Power Investment. Penulis juga berterima 

kasih karena telah diterima dengan baik oleh seluruh karyawan di perusahaan.  
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