
LAPORAN MAGANG 

 

PT PLN (PERSERO) UP3 JEMBER 

 

RINGKASAN LAPORAN MAGANG 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana (S1) pada 

program studi Akuntansi 

 

 

 

Disusun Oleh: 

Dinda Annisa 

1118 30134 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

YAYASAN KELUARGA PAHLAWAN NEGARA 

YOGYAKARTA 

2022 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN MAGAN PT PLN (PERSERO) UP3 JEMBER 

DINDA ANNISA 

1118 30134 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

YAYASAN KELUARGA PAHLAWAN NEGARA 

YOGYAKARTA 

ABSTRAK 

Laporan magang kerja ini berisikan tentang kegiatan penulis selama kurang lebih 3 bulan di 

PT PLN (Persero) UP3 Jember yang dimulai pada tanggal 2 Februari 2022 hingga 4 Mei 

2022. Selama pelaksanaan magang kerja penulis juga menyadari bahwa pelaksanaan magang 

kerja yang dijalani selama 3 bulan ini tidak selalu lancar dan mudah, penulis juga 

menghadapi beberapa kendala. Penulis melaksanakan kegiatan magang kerja dengan tujuan 

untuk mendapatkan pengalaman pada dunia kerja dan juga untuk mempraktikan materi yang 

sudah dipelajari di bangku perkuliahan. Selama pelaksanaan kegiatan magang kerja, penulis 

mendapatkan pengalaman yang kelak penulis harap bisa berguna dijenjang selanjutnya.  

Kata kunci: Miro, Biaya perjalanan dinas, Sistem Informasi Akuntansi, ERP, PT PLN 

(Persero) UP3 Jember 
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PENDAHULUAN 

Latar Belakang 

Indonesia memiliki penduduk sekitar 270 juta orang, dan pada bulan Februari 2022 sekitar 

208 juta orang yang merupakan usia angkatan kerja. Dengan angka sebesar ini, bahkan 

lapangan pekerjaan yang tersedia masih belum bisa mengimbangi, disisi lain masih 

merebaknya pandemi COVID-19 yang menyebabkan tingkat pengangguran tinggi. Menurut 

informasi Badan Pusat Statistik , tingkat pengangguran terbuka pada bulan Februari 2022 

sebesar 5,83 persen, tingkat pengangguran ini turun 0,43 persen dibandingkan tahun lalu. 

Meski mengalami penurunan, namun sebesar 14 persen pengangguran masih disebabkan oleh 

lulusan sarjana dan diploma. Ketiga adalah terbatasnya lapangan pekerjaan yang ada di 

Indonesia serta diperburuk dengan pandemi COVID-19 yang menyebabkan PHK besar-

besaran. Meski Indonesia saat ini sudah bisa dibilang cukup membaik, namun harus diingat 

kembali bahwa fresh graduate setiap tahunnya juga bertambah. 

Melalui situasi tersebut maka perguruan tinggi harus memberikan perhatian khusus terhadap 

sumber daya manusianya untuk mengembangkan kompentensi untuk memenuhi tantangan 

MEA. Karena dengan adanya sumber daya yang berkompeten dan memiliki daya saing yang 

tinggi, maka Indonesia dapat menyaingi Negara-negara ASEAN lainnya dalam bidang tenaga 

kerja. 

Dengan berpartisipasi dalam kegiatan magang kerja mahasiswa/i diharapkan sanggup belajar 

disiplin , bertanggung jawab , serta cakap dalam berkomunikasi. Sehingga magang kerja 

sanggup untuk mengembangkan kemampuan mahasiswa/i. Dimana Mahasiswa/i akan 

mendapatkan pengalaman langsung di dunia kerja serta meningkatkan pemahaman tentang 

lingkungan industri sehingga mahasiswa/i dapat memenuhi kualifikasi yang diharapkan oleh 

perusahaan saat ini. 
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Dalam pelaksanaan magang kerja, PT. PLN UP3 Jember merupakan perusahaan yang dipilih 

oleh penulis. 

Tujuan 

Tujuan dari pelaksanaan magang kerja yang penulis tempuh: 

1. Untuk memenuhi Satuan Kredit Semester (SKS) pada mata kuliah tugas akhir. 

2. Mengenali dan memahami struktur organisasi, kegiatan yang terdapat di PT PLN 

(Persero) UP3 Jember. 

3. Untuk mewujudkan sumber daya yang kompeten, disiplin, terampil, dan dapat 

bertanggung jawab terhadap tugas yang diberikan. 

4. Untuk mendapatkan pengalaman praktik kerja secara langsung. 

5. Agar bisa memahami dan mengatasi situasi kerja di lapangan. 

6. Untuk meningkatkan wawasan penulis, baik secara teknis maupun sosial di dalam 

dunia kerja. 

Sistematika Laporan Magang 

 BAB I PENDAHULUAN 

 BAB II PROFIL ORGANISASI DAN AKTIVITAS MAGANG 

 BAB III LANDASAN TEORI 

 BAB IV PERMASALAHAN DAN PEMBAHASAN SOLUSI 

 BAB V KESIMPULAN, REKOMENDASI, DAN REFLEKSI DIRI 
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PROFIL ORGANISASI DAN AKTIVITAS MAGANG 

PROFIL ORGANISASI 

Sejarah Perusahaan 

PT PLN, singkatan dari Perusahaan Listri Negara yakni satu-satunya BUMN di Indonesia 

yang bertanggung Jawab untuk mengelola semua bagian ketenagalistrikan agar masyarakat 

Indonesia dapat menggunakan energi listrik dalam kehidupan sehari-hari. PLN ini bermula 

dari abad ke-19 dimana beberapa perusahaan pabrik asal Belanda mendirikan pembangkit 

listrik untuk keperluan pabrik mereka. Pada tahun 1945, akhir dari perang dunia ke-2 para 

buruh dan pemuda serta pimpinan Komite Nasional Indonesia Pusat berinisiatif menghadap 

presiden Indonesia saat itu untuk memberikan perusahaan pembangkit listrik kepada 

Republik Indonesia. Pada 1 Januari 1961, jawat listrik berubah menjadi BPU-PLN. Pada 

tahun 1972 hingga saat ini BPU-PLN berubah menjadi perusahaan persero dan memasok 

energi listrik untuk kebutuhan masyarakat. 

Aktivitas Magang 

 Input Utang Atas Vendor (MIRO) 

 Rekap Biaya Perjalanan Dinas 

 Rekap Kartu Monitorin PDP 

 Input Faktur Pajak Masukan 

 Monitoring Maturity Level 

 Pengarsipan Bukti Kas dan Berkas Bukti Verifikasi 

 Tugas Lain-lain 
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LANDASAN TEORI 

Sistem Informasi Akuntansi 

Sistem Informasi Akuntansi merupakan sistem yang masih berhubungan dengan Sistem 

Informasi Manajemen yang kegiatannya adalah untuk menggabungkan, mencatat, 

menyimpan, serta memproses informasi tentang transaksi akuntansi dan keuangan. 

ERP ( Enterprise Resource Planning) 

ERP adalah sistem berbasis komputer yang dirancang untuk memfasilitasi integrasi serta 

memproses transaksi organisasi secara real time. 

SPM (Sistem Pengendalian Manajemen) 

SPM adalah unsur terpenting di dalam perusahaan untuk memberi inspirasi kepada pegawai. 

agar dapat mencapai tujuan, perusahaan strategi organisasi merupakan hal terpenting dalam 

SPM. 

Pengeluaran Kas 

Pengeluaran kas merupakan kumpulan elemen yang terdiri dari formulir, catatan, produser, 

dan alat yang saling berkaitan dan mengelola arus kas perusahaan termasuk pembelian tunai, 

pembayaran utang, biaya transfer, dll. Pembayaran dengan cek adalah penyusutan kas yang 

digunakan oleh perusahaan. 

Pajak 

Menurut pasal 1 ayat (1) Undang-undang Nomor 28 Tahun 2007 tentang perubahan ketiga 

atas Undang-Undang Nomor 6 Tahun 1983 tentang Ketentuan Umum dan Tata Cara 

Pekerjaan, yaitu “pajak adalah kontribusi wajib kepada negara yang terutang oleh orang 

pribadi atau badan yang bersifat memaksa berdasarkan Undang-Undang, dengan tidak 
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mendapatkan imbalan secara langsung dan digunakan untuk keperluan negara bagi sebesar-

besarnya kemakmuran rakyat.”  

Faktur Pajak 

Menurut pasal 1 ayat (23) Undang-Undang Nomor 42 Tahun 2009 tentang perubahan ketiga 

atas Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1983 tentang pajak pertambahan nilai barang dan jasa 

dan pajak penjualan atas barang mewah, yaitu  “faktur pajak merupakan bukti pungutan yang 

dibuat oleh PKP (Pengusaha Kena Pajak) yang menyerahkan BKP (Barang Kena Pajak) 

ataupun JKP (Jasa Kena Pajak).” 

PERMASALAHAN DAN PEMBAHASAN SOLUSI 

Permasalahan 

 Ruang AIL PT PLN (Persero) ULP gelap dan singup 

 Penulis Mudah Lupa 

 Kurangnya Koordinasi Dalam Pemberian Tugas 

 Kurangnya Koordinasi Dalam Program baru 

Pembahasan Solusi 

 Menambah Lampu Untuk Ruang AIL 

 Meningkatkan Kemampuan 

 Meningkatkan Komunikasi Saat Pemberian Tugas 

 Pengecekan Terlebih Dahulu 
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KESIMPULAN, REKOMENDASI, DAN REFLEKSI DIRI 

Kesimpulan 

1. Penulis dapat mempraktikan beberapa materi ERP Accounting yang sudah dipelajari 

sebelumnya, seperti pencatatan piutang atas vendor yang sering disebut sebagai Miro. 

2. Penulis dapat mempraktikan mata kuliah kedua yaitu SPM. Penulis mendapatkan 

kesempatan untuk menginput form maturity level yang digunakan sebagai 

pengukuran kinerja bagian keuangan selama satu tahun terakhir. Selain itu penulis 

juga diberikan kesempatan untuk menginput anggaran biaya perjalanan dinas yang 

dilakukan pegawai sebagai kompensasi kerja. 

3. Mata kuliah ketiga yang dipraktikan oleh penulis adalah SIA. SIA merupakan 

matakuliah yang dapat memudahkan perusahaan dalam menggabungkan, mencatat, 

menyimpan serta memproses informasi keuangan,  

4. Penulis juga melihat bahwa Kerja sama tim keuangan PT PLN (Persero) UP3 Jember 

bisa dibilang rapi dan baik, karena setiap individu bersedia untuk saling membantu 

jika ada kendala dan juga berinisiatif untuk membantu penulis jika menghadapi 

kesulitan, dengan adanya hal tersebut maka kerja sama yang solid dan kompak akan 

tercipta. 

5. Penulis juga mendapatkan kesempatan untuk menggunakan aplikasi Airtax yang 

merupakan hasil kembangan anak perusahaan PT PLN (Persero) yaitu PT Indonesia 

Comnet Plus (ICON+) yang digunakan sebagai alat input E-Faktur. 

Rekomendasi  

Bagi Mahasiswa 
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1. Mahasiswa dianjurkan untuk memahami perkembangan teknologi masa kini agar saat 

pelaksanaan kegiatan magang berlangsung dapat beradaptasi dengan teknologi kantor 

dengan cepat. 

2. Mahasiswa dianjurkan dapat memahami dasar-dasar bersosialisasi agar mahasiswa 

dapat mudah bergaul dengan pegawai kantor. 

3. Mahasiswa dapat menghormati pegawai/karyawan yang ada di perusahaan, menjaga 

sikap agar supaya menjaga nama baik kampus atau mahasiswa sendiri tetap dinilai 

baik di lingkungan kantor. 

Bagi PT PLN (Persero) UP3 Jember 

1. PT PLN (Persero) ULP Jember Kota supaya menambah lampu pada ruangan AIL agar 

tidak singup dan gelap. 

2. Penulis harap agar PT PLN meningkatkan koordinasi dalam pemberian tugas untuk 

peserta magang. Sehingga penulis bisa mendapatkan pengalaman dan juga bahan 

untuk menuliskan laporannya. 

Bagi STIE YKPN 

1. STIE YKPN ke depannya untuk meningkatkan pembekalan tentang tahap 

pengambilan mata kuliah tugas akhir magang, karena masih banyak mahasiswa yang 

kebingungan dengan proses mata kuliah ini. 

2. STIE YKPN dapat memberikan rekomendasi perusahaan kepada mahasiswa yang 

akan melaksanakan kegiatan magang atau STIE YKPN dapat membangun beberapa 

relasi agar mahasiswa tidak kebingungan untuk memilih tempat untuk melaksanakan 

magang. 

3. Penulis berharap agar STIE YKPN dan PT PLN (Persero) UP3 Jember dapat menjalin 

hubungan yang baik melalui kegiatan magang ini. Sehingga dapat menjadikan PT 
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PLN (Persero) UP3 Jember sebagai salah satu pilihan tempat untuk melaksanakan 

magang ke depannya. 

 

Refleksi Diri 

Pada hari pertama pelaksanaan magang kerja penulis merasa sangat canggung dan 

takut akan situasi kantor nantinya. Karena magang kerja merupakan pengalaman pertama 

penulis untuk terjun langsung dalam kegiatan kantor yang tentu saja sangat berbeda dengan 

situasi di kampus. Dimana penulis biasa untuk dibimbing oleh dosen dan jika tidak 

mengerjakan salah satu tugas kuliah merupakan tanggung jawab penulis sendiri, sedangkan 

kalau di tempat kerja atau kantor penulis harus menyelesaikan pekerjaannya yang merupakan 

tanggung jawab bersama. Terlebih lagi penulis melakukan kegiatan magang tidak di daerah 

yang sama dengan kampus yang mana pasti adanya perbedaan kebiasaan dan budaya, dan 

juga penulis melaksanakan kegiatan magang ini sendirian tanpa teman sekampus atau 

kelompok, hal ini membuat penulis menjadi takut saat akan memulai kegiatan magang. 

Namun setelah satu minggu berlalu penulis mulai terbiasa dengan situasi kantor dan tugas-

tugas yang diberikan. Penulis sudah membaur dengan pegawai yang ada di kantor, banyak 

meminta tugas atau meminta bantuan jika ada kesulitan yang dihadapi penulis. Di samping 

itu selama 3 (tiga) bulan pelaksanaan kegiatan magang kerja penulis dapat memahami 

bagaimana dunia kerja yang sebenarnya, baik dari aktivitas yang dikerjakan, tanggung jawab 

yang harus diselesaikan, dan pentingnya membangun komunikasi yang baik antar rekan 

kerja. Di sisi lain, penulis juga dapat menyerap bagaimana penerapan SIA di bidang 

keuangan, ERP yang digunakan sebagai dasar pencatatan ataupun penyimpanan informasi, 

SPM yang digunakan sebagai dasar perencanaan dan pengukuran kinerja perusahaan.   
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 Selama 3 (tiga) bulan melaksanakan magang kerja, ada beberapa hal yang berkesan 

bagi penulis, seperti sikap tim keuangan yang sangat ramah. Dan juga penulis sempat diajak 

untuk hadir ke acara perpisahan salah satu pegawai yang sudah pensiun, dan tentu saja 

penulis mendapatkan banyak masukan tentang dunia kerja dari pegawai-pegawai senior yang 

hadir. 
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