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ABSTRAK 

Laporan Magang ini berisi penjabaran lebih dalam mengenai Dinas 

Perindustrian, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah (Dinas PKU) atau yang 

biasa disebut dengan Dinas Perinkop UKM Kota Yogyakarta dan kegiatan yang 

dilakukan penulis selama tiga bulan ditempatkan pada Sekretariat Dinas PKU 

sejak tanggal 07 Februari 2022 – 13 Mei 2022. 

 Sekretariat pada Dinas PKU Kota Yogyakarta adalah bagian yang 

membawahi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian serta Sub Bagian Keuangan 

Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan. Penulis bertugas untuk membantu 

beberapa pekerjaan pegawai pada bidang sekretariat tersebut, antara lain 

mencatat bukti pengeluaran kas, memverifikasi surat pertanggungjawaban 

(SPJ), menginput data form rincian belanja pada Sistem Informasi 

Pembangunan Daerah (SIPD), membuat rekap gaji pegawai, membuat artikel 

untuk kegiatan-kegiatan Dinas, membuat Surat Perintah Mulai Kerja (SPMK), 

dan lain-lain. Selama menjalankan tugas-tugas tersebut, penulis menemukan 

beberapa hambatan seperti seringnya terjadi kesalahan pada saat penginputan 

data, keterlambatan pengumpulan SPJ, koneksi jaringan yang tidak stabil, 

peralatan komputer (hardware) yang jumlahnya terbatas. Namun, dengan 

melakukan tugas-tugas tersebut menjadikan pengetahuan, pengalaman, sifat 

kemandirian penulis semakin bertambah. Penulis menjadi lebih mengetahui 

bagaimana cara bekerja menjadi pegawai pada dunia pekerjaan yang tentunya 

berbeda dengan dunia perkuliahan yang sudah ditempuh selama ini. 
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ABSTRACT 

This Internship Report contains a more in-depth description of the Department 

of Industry, Cooperatives, Small and Medium Enterprises (PKU Office) or 

commonly referred to as the Yogyakarta City Small and Medium Enterprises 

Industry and Cooperatives Service and the activities carried out by the author 

for three months placed at the Secretariat of the PKU Office since 07 February 

2022 – May 13, 2022. 

 The secretariat at the Yogyakarta City PKU Service is the part that 

oversees the General and Personnel Sub-Section and the Financial Planning 

Evaluation and Reporting Sub-Section. The author is tasked with assisting 

several employee jobs in the secretariat field, including recording evidence of 

cash disbursements, verifying accountability letters (SPJ), inputting shopping 

detail form data on the Regional Development Information System (SIPD), 

making employee salary recaps, making articles for activities- Office activities, 

making Work Start Orders (SPMK), and others. During carrying out these 

tasks, the authors found several obstacles such as frequent errors during data 

input, delays in collecting SPJ, unstable network connections, limited number 

of computer equipment (hardware). However, by doing these tasks, the writer's 

knowledge, experience, and independence will increase. The author becomes 

more aware of how to work as an employee in the world of work which is 

certainly different from the world of lectures that have been taken so far. 
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PENDAHULUAN 

Latar Belakang 

Pandemi Covid – 19 yang terjadi mulai tahun 2020 sangat membuat perekonomian 

di Indonesia mengalami penurunan. Menurut Menteri Keuangan, Sri Mulyani 

Indrawati pada acara Seminar Nasional ISEI, perekonomian dunia mengalami 

penurunan drastis sebesar 3,2%. Selain itu, pertumbuhan perdagangan dunia juga 

mengalami penurunan hingga minus 8,3%. Sri Mulyani berharap, pada tahun-tahun 

berikutnya perekonomian dapat kembali membaik seperti semula. Beberapa upaya 

telah dilakukan pemerintah untuk kembali meningkatkan perekonomian Indonesia. 

Salah satu caranya adalah melalui sektor industri. Sektor industri telah 

berkontribusi sebanyak 18,9% terhadap pertumbuhan PDB nasional. 

 Hal lain yang tidak kalah penting dari sektor industri untuk memajukan 

perekonomian Indonesia pada era new normal ini adalah Koperasi serta Usaha 

Kecil dan Menengah. UMKM telah banyak memberikan kontribusi terhadap 

perekonomian Indonesia, antara lain mampu mempekerjakan 97% orang dari total 

tenaga kerja yang ada. Selain itu, UMKM juga telah berpartisipasi sebanyak 

61,97% atau senilai dengan Rp 8,6 triliun terhadap Produk Domestik Bruto (PDB) 

dan mampu mengintegrasikan investasi sebesar 60,4%. Di sisi lain, koperasi 

memiliki kontribusi sebesar 5,1% terhadap perekonomian nasional. Selain itu, 

UKM dan koperasi dapat menambah kehandalan perekonomian suatu negara, dapat 

berkembang sebagai suatu badan usaha untuk menciptakan gerakan ekonomi yang 

sehat dan mandiri, dan dapat menjadi sebuah wadah bagi seluruh sektor 

perekonomian. 
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 Dengan melihat seberapa penting dan banyaknya jumlah industri, koperasi, 

dan UKM yang ada di Indonesia tentunya memerlukan suatu badan yang dapat 

mengelola ketiga unsur tersebut untuk memajukan perekonomian Indonesia. 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2020 dan 

PERWAL Yogyakarta Nomor 99 pada Tahun 2021 telah dibentuk suatu Organisasi 

Perangkat Daerah yang disebut dengan Dinas Perindustrian, Koperasi, dan UKM 

Kota Yogyakarta. Dinas PKU merupakan sebuah anggota penyelenggara dari 

pemerintah yang bertugas untuk mengurus bidang industri, koperasi, dan UKM. 

Dinas PKU Kota Yogyakarta telah menaungi sebanyak 5.579 Industri, 1.347.748 

UKM, dan 10.165 unit Koperasi. Hal tersebut membuktikan bahwa keberadaan 

Dinas PKU Kota Yogyakarta sangatlah penting bagi kemajuan perekonomian 

karena sebagian besar Industri, UKM, dan Koperasi yang ada di Indonesia menjadi 

lebih terkelola dengan baik karena adanya dinas tersebut. Oleh sebab itu, penulis 

memilih Dinas PKU Kota Yogyakarta sebagai tempat untuk kegiatan magang 

karena dinas tersebut berperan penting terhadap pertumbuhan ekonomi pada masa 

pandemi sekarang ini dalam bidang perindustrian, koperasi, dan UKM. Selain itu, 

pekerjaan-pekerjaan yang dilakukan penulis pada saat magang di Dinas PKU juga 

berkaitan dengan ilmu-ilmu akuntansi yang telah dipelajari selama kuliah. 

 

PROFIL ORGANISASI DAN AKTIVITAS MAGANG 

Sejarah Singkat Dinas Perindustrian, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Kota Yogyakarta 

Pada mulanya, Dinas PKU merupakan penggabungan antara Dinas Perindustrian 

dan Perdagangan dengan Dinas Koperasi, UMK, Tenaga Kerja dan Transmigrasi. 
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Setelah adanya perubahan peraturan daerah, bagian perindustrian, koperasi, dan 

UKM bersatu dalam suatu dinas yang bernama Dinas Perindustrian, Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah (Dinas PKU) atau yang biasa disebut dengan Dinas 

Perinkop UKM sedangkan bagian perdagangan berdiri menjadi satu dinas tersendiri 

yaitu Dinas Perdagangan, dan bagian tenaga kerja dan transmigrasi bergabung 

menjadi Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi. Dinas PKU merupakan 

sebuah badan satuan daerah yang bertugas untuk membantu Walikota dalam 

melaksanakan pemerintahan di bidang perindustrian, koperasi, dan UKM Kota 

Yogyakarta. 

 

Struktur Organisasi Dinas Perindustrian, Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Kota Yogyakarta 

Kepala Dinas 

Ikhtisar jabatan dari seorang Kepala Dinas adalah bertugas untuk memimpin, 

menkoordinasikan, membina, merencanakan dan menetapkan program kerja, tata 

kerja, serta mengembangkan dan bertanggung jawab atas berbagai kegiatan pada 

bidang industri, koperasi, dan UKM. 

Sekretaris Dinas 

Ikhtisar Jabatan dari Sekretaris Dinas adalah melakukan perencanaan, 

pembentukan, pelaksanaan, penanganan, evaluasi, analisis pengembangan kinerja, 

penyatuan data serta informasi, inventarisasi permasalahan beserta upaya 

pemecahannya yang berkaitan dengan bidang umum dan kepegawaian beserta 

keuangan dan pelaporan pada Dinas PKU Kota Yogyakarta berdasarkan prinsip 
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koordinasi integrasi, penyelarasan dan penyederhanaan secara vertikal dan 

horizontal agar pekerjaan menjadi lancar. 

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Ikhtisar Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah memimpin sub bagian 

dalam kegiatan tata usaha dan kepegawaian serta menyusun rencana operasional 

kegiatan pelayanan urusan umum dan kepegawaian pada Dinas PKU sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku sehingga tercipta tertib administrasi 

dalam kegiatan pelayanan umum dan kepegawaian. Kepala sub bagian umum dan 

kepegawaian membawahi beberapa pegawai seperti pengadministrasi umum, 

penatalaksana kepegawaian, pengurus dan penyimpan barang, serta caraka dan 

pramu kantor. 

       Kepala Sub Bagian Keuangan dan PEP 

Ikhtisar jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi, dan 

Pelaporan adalah membantu sebagian tugas Sekretaris Dinas untuk menyiapkan 

bahan perumusan kebijakan teknis, mengkoordinasikan, membina, mengawasi, 

mengendalikan, mengelola dan memfasilitasi kegiatan pada bidang keuangan dan 

PEP Dinas PKU. Kepala Sub Bagian Keuangan dan PEP membawahi beberapa 

pegawai, seperti bendahara penerimaan, bendahara pengeluaran, pegawai 

pengurusan gaji, dan verifikator keuangan. 

Aktivitas Magang 

Kegiatan magang pada Dinas PKU Kota Yogyakarta dilakukan oleh penulis sejak 

tanggal 07 Februari sampai dengan 13 Mei 2022. Jam kerja yang diterapkan pada 
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Dinas PKU adalah dari pukul 07.30 sampai dengan 15.30 WIB. Jam berbeda 

diterapkan pada hari Jumat, yaitu dimulai dari pukul 07.30 sampai dengan 14.30 

WIB. Aktivitas magang yang dilakukan oleh penulis, antara lain: 

1. Mencatat Surat Pertanggungjawaban atau SPJ berupa bukti pengeluaran kas 

untuk Bahan Bakar Minyak (BBM), Tagihan Telepon, Biaya Makan dan 

Minum, dan lain-lain. 

Pada Dinas Perinkop UKM, bukti pengeluaran kas yang telah dicairkan atau diganti 

uangnya perlu dicatat ke dalam buku catatan khusus yang digunakan untuk 

mencatat semua bukti pengeluaran kas. Setelah dicatat tanggal, nomor BPK, uraian 

belanja, serta jumlah nominalnya, bukti-bukti tersebut kemudian ditotal lalu 

diserahkan kepada Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian untuk selanjutnya 

diurus di Bank BPD. Berikut ini contoh catatan bukti-bukti pengeluaran kas (SPJ) 

yang dibuat oleh penulis: 
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2. Memverifikasi (mencocokkan) Surat Pertanggungjawaban atau SPJ 

maupun Pemindahbukuan yang berupa Bukti Penerimaan dan Pengeluaran 

Kas dengan nota pembelian BBM yang ada. 

Proses verifikasi SPJ pada Dinas Perinkop UKM adalah dimulai dari pegawai yang 

bertugas untuk membuat SPJ menyerahkan SPJ kepada bendahara penerimaan 

kemudian SPJ tersebut diverifikasi oleh penulis. Setelah diverifikasi, SPJ tersebut 

kemudian diserahkan kembali kepada bendahara penerimaan untuk dicek ulang 

kebenarannya. Apabila SPJ telah diverifikasi dengan benar oleh penulis, bendahara 

penerimaan kemudian menyerahkan SPJ yang telah diverifikasi tersebut kepada 

bendahara pengeluaran untuk diberi tanda tangan sebagai tanda sah bendahara 

pengeluaran telah mengeluarkan sejumlah kas untuk mengganti dana pribadi yang 

digunakan untuk keperluan dinas. Berikut adalah alur kegiatan verifikasi SPJ yang 

dilakukan oleh penulis: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pegawai yang membuat 

SPJ menyerahkan SPJ ke 

bendahara penerimaan. 

Apabila SPJ telah terverifikasi dengan 

benar, maka bendahara penerimaan 

menyerahkan SPJ tersebut ke 

bendahara pengeluaran untuk ditanda 

tangani. 

Penulis melakukan 

verifikasi terhadap 

SPJ tersebut. 

Bendahara penerimaan 

memastikan kembali bahwa 

SPJ telah diverifikasi dengan 

benar oleh penulis. 

Setelah diverifikasi, 

penulis menyerahkan SPJ 

tersebut kepada bendahara 

penerimaan kembali. 
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Berikut ini adalah contoh perintah pemindahbukuan yang diverifikasi (dicocokkan) 

dengan nota pembeliannya oleh penulis: 

 

 

3. Membuat laporan rekap gaji pegawai. 

Rekap laporan gaji pegawai berisi kumpulan rincian gaji (pendapatan) yang 

diperoleh oleh seluruh pegawai Dinas Perinkop UKM. Rincian gaji tersebut berisi 

gaji pokok, tunjangan keluarga, tunjangan jabatan dan fungsional, tunjangan PPh, 

jaminan kesehatan, jaminan kematian, jaminan hari tua, dan lain-lain. Rekap 

tersebut diperlukan sebagai bukti tertulis mengenai hak-hak karyawan yang sudah 

maupun belum dibayarkan. Rekap laporan gaji pegawai tersebut kemudian harus 

diunggah pada website Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah (SIPKD) 

kota Yogyakarta. 
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Berikut ini merupakan contoh rekap laporan gaji pegawai yang dibuat oleh penulis: 

 

 

4. Menginput data pegawai pada E-Anjab (Analisis Jabatan secara Elektronik) 

dan E-ABK (Analisis Beban Kerja secara Elektronik). 

Aplikasi Anjab dan ABK adalah sebuah aplikasi dengan sistem komputerisasi 

online berbasis web yang berguna untuk menyusun dokumen analisis jabatan 

pegawai dan analisis beban kerja pegawai secara cepat, otomatis, teratur, dan tertib. 

Data yang perlu diinput ke dalam aplikasi Anjab dan ABK, antara lain Nomor Induk 

Pegawai (NIP), nama pegawai, tempat lahir, masa kerja jabatan dan keseluruhan, 

tahun diangkat menjadi PNS, pangkat atau golongan, jenjang pendidikan beserta 

jurusannya, dan lain-lain. 
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Berikut ini adalah contoh E-Anjab dan E-ABK data pegawai yang diisi oleh penulis 

saat melakukan tugas magang: 
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5. Mengisi form rincian belanja pada Sistem Informasi Pembangunan Daerah 

(SIPD). 

Pada saat melakukan kegiatan magang pada Dinas Perinkop UKM, penulis diberi 

tugas untuk menginput data belanja alat tulis kantor (ATK) pada form rincian 

belanja dalam SIPD. Form tersebut berisi objek belanja, jenis rekening atau akun, 

pengelompokan belanja, jenis standar harga, komponen dan spesifikasi barang, 

satuan barang, dan harga satuan. Berikut adalah contoh form rincian belanja sub 

bagian alat tulis kantor (ATK) pada SIPD yang dikerjakan oleh penulis: 
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6. Membuat Surat Perintah Mulai Kerja (SPMK). 

Surat Perintah Mulai Kerja (SPMK) merupakan surat yang berisi perintah untuk 

mulai bekerja bagi karyawan baru yang diterbitkan oleh Pejabat Pembuat 

Komitmen (PPK) atau dalam hal ini adalah Kepala Dinas Perinkop UKM di dalam 

Surat Perjanjian Kontrak. Berikut adalah contoh Surat Perintah Mulai Kerja yang 

dibuat oleh penulis: 

 

 

7. Membuat jadwal penyesuaian sistem kerja pegawai. 

Jadwal penyesuaian sistem kerja pegawai diperlukan pada masa pandemi seperti 

sekarang ini karena adanya perubahan bagi beberapa karyawan untuk bekerja dari 

rumah atau WFH (Work From Home). Para pegawai Dinas Perinkop UKM bergilir 

untuk bekerja di kantor sehingga perlu dibuatkan jadwal untuk WFO (Work From 

Office) dan WFH (Work From Home). 
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Berikut adalah contoh jadwal penyesuaian sistem kerja pegawai yang dibuat oleh 

penulis: 

 

 

8. Membuat artikel mengenai kegiatan – kegiatan yang diselenggarakan dalam 

Dinas Perindustrian, Koperasi, dan UKM. 

Artikel kegiatan yang dibuat penulis selama melakukan kegiatan magang pada 

Dinas Perinkop UKM berisi latar belakang, tujuan, waktu dan tempat, narasumber, 

peserta dalam sebuah kegiatan seperti seminar, pameran, diklat, pelatihan, dan lain-

lain. Setelah selesai dibuat, artikel tersebut kemudian diunggah pada website Dinas 

Perinkop UKM Kota Jogja. Selama magang di Dinas Perinkop UKM, penulis sudah 

membuat sebanyak tujuh artikel kegiatan dinas. Artikel yang dibuat oleh penulis, 

antara lain berjudul “Kurasi Calon Peserta Pameran UMKM”, “Wirausaha Muda 

Jogja Berkembang Melalui Home Business Camp (HBC)”, “Pengurus Koperasi di 

Kota Jogja Mengikuti Diklat Sertifikasi dan Uji Kompetensi Perkoperasian”, dan 

PLAGIASI MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

repository.stieykpn.ac.id 



13 
 

lain-lain. Berikut adalah contoh salah satu artikel yang dibuat penulis dan telah 

diunggah dalam website Dinas Perinkop UKM Kota Jogja: 

 

 

LANDASAN TEORI 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) 

Pada mata kuliah Akuntansi Sektor Publik terdapat satu bab yang membahas 

mengenai Struktur Pemerintahan Daerah. Dalam buku karangan Siregar (2017) 

dijelaskan bahwa SKPD adalah suatu perangkat daerah yang bertugas untuk 

membantu Gubernur dalam melaksanakan fungsi pemerintahan dan pelayanan 

publik. SKPD terdiri dari Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD, Dinas, Badan, 

Kantor, Kecamatan, dan Kelurahan atau Desa. 
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Pengendalian Internal 

Pengendalian internal merupakan sebuah pengendalian yang terdiri dari teknik dan 

aktivitas yang memiliki keterkaitan lalu diimplementasikan pada sebuah organisasi 

dengan tujuan untuk membuat catatan akuntansi menjadi lebih andal, 

mengamankan aset-aset yang dimiliki, meningkatkan keefisienan operasi, serta 

menjamin bahwa organisasi tersebut berjalan sesuai dengan ketentuan hukum dan 

peraturan pemerintah yang berlaku (Jusup, 2017). 

Kas 

Berdasarkan Pernyataan Standar Akuntansi Pemerintahan (PSAP) Nomor 1 

Paragraf 8 tentang Penyajian Laporan Keuangan, kas merupakan uang tunai dan 

non tunai atau berupa saldo simpanan di bank yang sangat likuid karena dapat 

dicairkan atau diambil setiap saat untuk digunakan dalam pembiayaan kegiatan 

pemerintahan. Dalam buku karangan Siregar (2017) disebutkan bahwa simpanan 

uang di bank yang dapat diambil sewaktu-waktu dan juga uang yang dipegang oleh 

bendahara khusus juga termasuk bagian dari kas. 

Belanja (expenditure) 

Dalam buku karangan Siregar (2017) dijelaskan bahwa belanja adalah segala 

pengeluaran organisasi yang dilakukan oleh bendahara umum pemerintah yang 

membuat saldo anggaran menjadi berkurang dalam satu periode terkait dan tidak 

akan didapatkan pembayarannya kembali oleh pemerintah. Belanja diklasifikasikan 

menjadi dua jenis, yaitu belanja operasi dan belanja modal. Belanja operasi terdiri 

dari belanja barang dan jasa, belanja hibah dan bantuan sosial, belanja bunga dan 

subsidi, serta belanja pegawai sedangkan belanja modal terdiri dari belanja modal 
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aset-aset tetap, seperti belanja modal pengadaan tanah, mesin, peralatan, gedung, 

jalan, irigasi, jaringan, dan lain-lain. 

 

ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

Analisis 

Selama 3 bulan penulis magang pada Sekretariat Dinas Perinkop UKM Kota 

Yogyakarta terdapat beberapa kendala yang terjadi di Dinas tersebut. Kendala-

kendala yang terjadi, antara lain seperti sering terjadinya kesalahan manusia 

(human error) yang dilakukan pegawai ketika membuat atau menginput data 

pada bukti penerimaan dan pengeluaran kas dalam Surat Pertanggungjawaban 

(SPJ), Laporan Gaji, Pemindahbukuan, dan sebagainya. 

 Permasalahan lain yang dibuat oleh manusia atau dalam hal ini adalah 

pegawai Dinas Perinkop UKM juga berupa keterlambatan pengumpulan bukti 

pengeluaran dan penerimaan kas dalam bentuk SPJ yang berasal dari Bidang 

Industri, Koperasi, UKM, maupun UPT Logam sehingga membuat bagian 

Sekretariat terhambat dalam mengolah data penerimaan dan pengeluaran kas 

seluruhnya dari Dinas Perinkop UKM. Selain itu, Kurangnya jumlah perangkat 

komputer atau laptop bagi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) baru yang ada 

pada Sekretariat Dinas Perinkop UKM juga menjadi permasalahan yang terjadi 

di kantor tersebut. Koneksi internet atau WiFi yang sering kali lambat juga 

memicu keterhambatan pekerjaan para pegawai. 
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Pembahasan 

Pada bagian pembahasan ini, penulis akan membahas lebih lanjut mengenai 

berbagai solusi permasalahan yang sudah penulis sebutkan pada bagian analisis 

di atas. Permasalahan pertama yaitu mengenai seringnya terjadi Human Error 

atau kesalahan data pada bukti penerimaan dan pengeluaran kas dalam bentuk 

Surat Pertanggungjawaban (SPJ) serta rekap laporan gaji pegawai. Menurut 

penulis, solusi yang tepat atas permasalahan tersebut adalah dengan selalu 

diberlakukannya kegiatan verifikasi oleh pegawai bagian Verifikator Keuangan 

pada Surat Pertanggungjawaban. Begitu pula kesalahan pada rekap laporan gaji. 

Solusi yang digunakan oleh penulis selama magang untuk mengatasi masalah 

tersebut adalah dengan cara memverifikasi atau mencocokkan kembali data gaji 

yang ada pada rekap laporan gaji yang sudah dibuat oleh BPKAD dengan hard 

copy rekap laporan gaji pada Dinas Perinkop UKM. 

 Permasalahan kedua yang terjadi pada Dinas Perinkop UKM adalah 

keterlambatan pegawai-pegawai dari bidang Industri, Koperasi, UKM, dan 

UPT Logam dalam mengumpulkan data bukti penerimaan dan pengeluaran kas. 

Solusi yang tepat menurut penulis atas masalah tersebut adalah dengan 

memperketat peraturan batas pengumpulan SPJ oleh pegawai pada setiap 

bidang. Apabila diperlukan, mungkin pegawai yang jabatannya lebih tinggi 

seperti Kepala Sub Bagian dapat memberikan teguran kepada pegawai bidang 

di bawahnya yang sering terlambat mengumpulkan berkas. Permasalahan lain 

yang ditemukan penulis pada saat magang di Dinas Perinkop UKM adalah 

masalah kurangnya jumlah komputer atau laptop bagi Calon Pegawai Negeri 
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Sipil (CPNS) baru serta koneksi internet yang lambat. Menurut penulis, solusi 

atas kedua permasalahan tersebut adalah Dinas Perinkop UKM perlu 

melakukan pengajuan lebih awal terhadap pemerintah untuk menambah jumlah 

komputer sebelum CPNS mulai bekerja agar pekerjaan yang ada pada Dinas 

tersebut dapat dilakukan secara cepat, lancar, dan bersamaan tanpa perlu 

bergantian komputer antar pegawai. Solusi untuk permasalahan koneksi 

internet yang lambat, mungkin dapat diatasi dengan cara memanggil teknisi 

jaringan yang terbaik dan terpercaya untuk memperbaiki koneksi internet pada 

Dinas Perinkop UKM sehingga proses penginputan data SIPD dan proses 

presensi Pegawai Negeri Sipil dapat dilakukan secara tepat waktu tanpa harus 

mengalami hambatan internet yang lambat. Apabila setelah menggunakan jasa 

teknisi yang terpercaya koneksi internetnya masih saja lambat, mungkin Dinas 

Perinkop UKM dapat berpikir untuk mengganti perangkat internetnya. 

 

KESIMPULAN, REKOMENDASI, DAN REFLEKSI DIRI 

Kesimpulan 

Berdasarkan permasalahan dan solusi di atas, manfaat kegiatan magang ini bagi 

penulis dapat diringkas sebagai berikut: 

1. Menambah wawasan serta pengalaman dalam hidup penulis tentang kondisi 

lingkungan kerja yang sebelumnya tidak pernah penulis rasakan selama 

kuliah. 

2. Mengasah kemampuan penulis dalam menggunakan berbagai software, 

seperti microsoft word dan microsoft excel. 
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3. Meningkatkan ketelitian penulis melalui pekerjaan-pekerjaan yang 

diberikan. 

4. Melatih kecepatan dan ketanggapan penulis ketika diberikan sebuah tugas 

dari atasan. 

5. Membuat penulis menjadi lebih percaya diri untuk tampil di depan umum 

atas hasil pekerjaan yang telah dilakukan. 

Rekomendasi 

Berdasarkan berbagai permasalahan yang ditemukan penulis terjadi pada Dinas 

Perinkop UKM Kota Yogyakarta, penulis memberikan beberapa rekomendasi atau 

saran kepada pihak-pihak berikut untuk menjadi bahan pertimbangan di masa yang 

akan datang. 

Bagi Mahasiswa 

1. Mahasiswa yang memilih jenis tugas akhir studi lapangan atau magang 

terutama pada Dinas Perinkop UKM terlebih dahulu perlu berkonsultasi 

dengan pegawai bagian kepegawaian untuk diberikan penjelasan mengenai 

langkah-langkah untuk mulai magang di dinas tersebut. 

2. Apabila sudah mendapatkan surat ijin magang dari Dinas Perinkop UKM, 

sebaiknya mahasiswa langsung mengunggah surat ijin magang tersebut ke 

dalam aplikasi Jogja Smart Service (JSS) agar terdaftar di Dinas Perizinan 

sebagai mahasiswa magang. 

3. Selama melakukan kegiatan magang, sebaiknya mahasiswa selalu menjaga 

sikap agar tidak dinilai buruk oleh pegawai yang ada pada Dinas Perinkop 

UKM. 

PLAGIASI MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

repository.stieykpn.ac.id 



19 
 

4. Setelah selesai magang di Dinas Perinkop UKM, mahasiswa perlu membuat 

surat keterangan selesai magang atau sertifikat magang yang ditanda tangani 

oleh Kepala Dinas. 

Bagi Dinas Perindustrian, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Kota Yogyakarta 

1. Selalu melakukan verifikasi Surat Pertanggungjawaban (SPJ) oleh 

verifikator keuangan agar SPJ yang ada akurat sesuai dengan data yang 

sebenarnya. 

2. Sebaiknya sekretaris dinas atau kepala sub bagian dapat memberikan 

teguran yang tegas kepada pegawai bidang di bawahnya yang sering 

terlambat dalam mengumpulkan SPJ. 

3. Melakukan pengajuan pengadaan komputer baru bagi CPNS atau pegawai 

baru sebelum pegawai tersebut mulai bekerja. Selain itu, jumlah meja dan 

kursi yang ada juga terbatas sehingga sebaiknya perlu ditambah lagi agar 

mahasiswa magang tidak perlu berpindah-pindah tempat. 

4. Rutin mengecek perangkat internet yang ada sehingga apabila terjadi 

kerusakan dapat langsung diperbaiki atau diganti. 

Bagi STIE YKPN Yogyakarta 

1. Terus memberikan berbagai jenis pilihan tugas akhir bagi mahasiswa, 

sehingga tidak hanya terpaku pada karya ilmiah atau skripsi saja. 

2. Meningkatkan kerja sama dengan berbagai pihak eksternal, seperti 

perusahaan maupun badan usaha dan pemerintahan 
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Refleksi Diri 

Ilmu akademik yang didapatkan penulis selama magang antara lain cara menjadi 

verifikator keuangan, cara membuat laporan rekap gaji pegawai, cara menggunakan 

berbagai software aplikasi dengan baik, serta cara berkomunikasi dengan atasan 

maupun pegawai lainnya. Selain itu, penulis juga mendapatkan ilmu-ilmu non 

akademik dari pegawai-pegawai Dinas Perinkop UKM. Ilmu-ilmu tersebut antara 

lain ketelitian, kedisiplinan, kejujuran, kecekatan, adaptasi diri, semangat dalam 

bekerja, ilmu sikap dan moral, serta ilmu keagamaan. 

 Penulis sangat bersyukur karena melalui kegiatan magang selama tiga bulan 

ini dapat membuat penulis lebih percaya diri untuk berbicara di depan umum, 

meningkatkan kemampuan penulis dalam berbagai pekerjaan, menambah relasi 

baru yang berasal dari dunia kerja, serta memperjelas cita-cita pekerjaan penulis 

untuk menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS). 
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