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a. Tentang kelengkapan unsur isi artikel:

Unsur-unsur dalam artikel pengusul sudah lengkap, terdiri dari abstrak, pendahuluan, literatur, hasil analisis dan pembahasan,
simpulan, dan daftar pustaka sehingga artiel ini layak disebut karya ilmiah

b. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:
Artikel ini melakukan pembahasan tentang isu learning management khususnya keterlibatan (engagement) dan culture dalam
organisasi dengan mendalam. Penulis mampu mengajak pembaca memahami konteks penelitian ini dengan apa yang disajikan

dalam artikel ini.

c. Tentang kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi:
lnformasi yang digunakan berasal dari referensi yang mutakhir. Data dalam artikel ini disajikan telah memenuhi kecukupan sebagai
data yang representative dan diolah dengan metodologi yang benar.

d. Tentang kelengkapan unsur dan kualitas penerbit:

Kualitas penerbitcukup baik, dan sudsh menyelenggarakan event karya ilmiah ke-4, sehingga penulis dapat menyajikan karya
ilmiah sesuai dengan ketentuan kecukupan karya ilmiah.
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Hasilujikemiripan adalah 15% sehingga halinitidak menunjukkan indikasiplagiasi
f. Kesesuaian bidang ilmu:

Topik Organizational Learning sangat relevan dengan bidang manajemen dan sesuai dengan bidang yang ditekuni oleh peneliti
saat ini, terutama pada masa Pandemi Covid-19.
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