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a. Tentang kelengkapan unsur isi artikel:

Artikel memiliki kelengkapan isi seperti introduction, literature review & hypothesis, research framework, research methodology, dan
juga discussion & conclusion. Oleh karena itu unsur isi artikel dipandang lengkap.

b. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:

Semua variabel dan keterkaitan antar variabel dibahas secara mendalam dalam artikel ini. Hasil dan pembahasan juga dibahas
dengan sangat rinci.

c. Tentang kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi:

221 responden yang digunakan sudah sangat cukup untuk pengujian hipotesis, Data dikumpulkan menjelang olah data sehingga
data didapat cukup mutakhir, Metodologi yang digunakan sudah tepat.
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f. Kesesuaian bidang ilmu:

Topik bahasan utama artikel ini adalah kepuasan kerja, perubahan organisasi, dan sinisme organisasi yang masuk bidang ilmu
manaiemen. Oleh karena itu artikel ini sesuaidenqan bidano ilmu manaiemen.
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